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operation)

1.

I221mua saupedsuon
-es0dooy winz uanesua sep yois Jap ui pun "/
paimaqoadia uo

-nesadooy aip 1ap ul ‘aajadsiadiaz a1adue] 9
UDUOISSNYSIPLU|OI JOAINASUOY  °§
3unzimsiviun 198N1sua8a8
uauoneyIuNWWoY| 1a8nIasPsydam ¢
YoSNeISNesuonewop| g

Sunwiwinsqeaiz ap uapaydldow |

uadeniaq
uonesadooy uoa ualuyar) wnz aip ‘uaioye4

naque
-INJeJd)IT UoA
siseg Jop Jne
uonesadooy

nz uagdessny {0Z ‘6007
*dooy| "A uawio4 pun (17 °s) 18eadaBsne aupwagd|e = DEIGIN
UDJY DUIPIIYISION 1Y9s ,1DNYDI[SRILDA [PLUNIDWSHINYIUOSIDY yongpueH = /z|eg)
(187 'S) Sunp|iqiaiya
19p ur zuajadwoy 19jeIzos Suniapio :Suniapioq
WOIBLID PIIM [917 SIWRSUIDWAS  “¢
uajjeyasdsne a1z
PAIM LIBPUIYIIA JBPO -npal 150198 UapIaM APYI|JUOY dpuBYSIUD T
uamydsia uonesadooy| ssep ‘UL NS APYIJUOY BUYO uonNeR| |
0s 151 uonMNsu| ;P8uURK IPINPNAS "7 st yo1jdow sapuadjo4 uauaqy
addniSsjniag naydiyejsuo 121p ud|[e Jne uuam ‘si uonesadooy| aydeidjops
s|e uadodepediapuos = -nesadooy aduual nz mzyaq sajeuosiad 1| auaq3 auadozaqyoes "¢ ways
9| uayoesin QU D|RUOHOWI-DAIPPYE T -As|nyos wi (94T
-nyos Jap ur uonesado uagaLIyIsaq yoey BUAYY SANRYIUNWIWOY | uonesadooy = ‘S661
-0)| dudISI[eUOIMNSUl = -|]21A uapiam uonesadooy sauaizipeld awa|qosd | uonesadooy Jap a119S sjeuosiad = UOHBUIPIOOY | JBGIRIMEIDNT = auuay)
ud10pjRISuUBUISSIY ud10ppesudsuIPn
aye(
uonesadooy 1ap py assiuqadiy adejuajand) | /uaiony

"UDNIDCULSUNYISIO J9PO UdIYDLIDGSSUNIYRLIT ‘UDJIDCIRINIRIDNIT JOPIMIUD UL

-Wejsiud Ualop(e, a1 "UapIaM Juueuad Injeia 1ap ul als atm ‘uonesadooy sap ualoppeysdunduipag 1aqn Yd1qIaq N uauld 1qid ajjage | apuadallion aiq

uauonesdadooy] UOA udwyeY Wi UIIOP{RPIIA




Anhang

[[puoissajoidioul  w
|[PUONMNSULIDIU| =

‘UD)IANSIPURISNZ 19P SUNIBY e
‘addniBwiay Jap ur uassiuyayos
-91) UI|[INPR UIP ‘UDW|GOIJ UdIBI|IWe)
uap ‘asse|y Jap ul 3un|[as J3p ‘}JOIS|NYIS
WaP JIW USWI|(OI] UIYISIMZ ‘UIdP|]
-SUD(DT UIYISIMZ UIBUNIIM[ISYIIAN Yoru
‘U9BURYUSWIWBSNZWI|(OId YOrU BYINS o
‘UBUONEWLLIOJU| UOA YOSneIsny” e
:uonesadooy|eq sopuaduid uajnes

(St
~pL1 ‘€007 Wwiy) (*21594) uayal] ayd
-1nIaquagine pun uadunudadag auaisiuedio
‘Bunjesagsixeld pun uagunpamsny ‘uagunyd
-aadsaq|eq ‘uadunp|iquo4 awesulpwa) e
s3urures] ‘apjaloid awesurawad ‘uauon
-e)idsoH younp zuasedsuel] UOA UD|DISIDH e
L Peuoy uapuadipauaq Jaya 1yorSow
-19 uassiuBialg uaanisod UOA yone uajlaNIW
sep pun — uagozaqsse|uy Nels Sigjew|adal
— UAWRGOIJ UOA spasudl Jlaqueuawiuesnz” o
:uonesadooy
UOA udwiyey Wi Apjejuoy aanisod any uaiopyey

L, uadury sayodsyizads||eyjazula pun -suonenyis
yone sje ada|ds3unyaizag |yomos Sunzins Jap
uagau uadnouaq uonesadooy pun uoHeUIPIOON”
PRIEYEIITEN

S| UBUUIMIS JyaW uassnu 3|y " UIds AlPY3)

-} UYDI]YOe] ‘UIISEIUD “WIDYDIDIA( (UDUYO] SSNLU
uonesadooy :3ams31uoy uauiad inu sa qi8 1dqeq”

Sunmyon
-u199)1ypuad
-nf pun ajnyos
-19PJ04 UOA
uonesadooy
NagieINeId

(11
‘€007
Wy 1)

ny3nIasuaan uoa ayuepadpunin 01

naqieuawiwesnz Jap uaunduipag aney 6
1ouned ua)dijageq

19p Nayraysdun|pue pun -sdunplayosiuy ‘g




Anhang

addni8sjniag
sje uaBodepediapuog =
‘dooy
apuaaIdIagnsuoissa)
-0id /|jpuoissajoidioul  w

auaq]

J9)12uoissajosderpw jne zuapadwoysdun|puepy
pun jemuap| sajjauoissajord uoa uonesdajul |
Swea |
uauapungagdsuonnsul sauld uonesadooyl ua|
-]ouoissajoidiaqul 1ap 19q uaIOPE ANYIIM 19MZ

uadunyaiz
-9SNIBIS PUN UDIYDIRIIH ‘U YDI[IOMIUR
=19 uanzijdxa pun uayzidwi sop uniey 9
Sruamjou uaBunwiyauiyemuau
08194 pun -uajjoy uagniasuadod sop Suniepy ¢
uazuajadwoy|
uayosiyizadssiniaq uadipuesuadia al 1ap
Sunyosimiap auyo ‘uasandazye uayaydipuels
-NZ pun uazualn uayosyizadssuoissajoird uoa
UDJ124YdsIaq ) Sep uassnw Jopaljdiwwes]  f
ehuap|
a|jauoissajoid uaBnouaq sopaSiwwea) ¢
Japatdiwiwea |
d|e y2unp Naqly Jap ajaiz uanzidxa pun
uaizijduwi sayje zueydazyy pun Sundajuap ‘¢
uaqed)ny uapuagdnjemaq nz Jap Yol
-8nzaq uondazuoy asepy yoneiq jaqieWwea] |
U)YORA(Q NZ puls yotaay|iy a1p ‘uadunsuipag

uone}NSuUOY|
UaYDSIL)S

-As op "dsg =
uon

-nnsu| ouaBy

(159
=S+ '000T
YOA)

(L1 "€00T

Wiy ) ,’pAIM USPUBISIDA SSDZ01( 19)1ZINIsadsual
-yeuaA pun -sgunyaizaq Jajue|dad sje ais uuam
‘YD191SIYDISSNE INU JSI JIDURUIWIWESNZ UUd(]”

(SL1=¥11 ‘€007 wwiyy) 25

-s1uqa8ig sop Sunuamag pun Suniynjydin(
19p Sunpamsny 197 Ja13aja8Ise) yoeu e
‘BunjiolLAUR[|OY pun -uaqesIny e
‘suayaBiop sop Sunueld e

‘uazuain)
pun uadunise|ag 3|[ANPIAIPUL IB(N UIPAY e




Anhang

|[2uonmnsui
‘dooy
a|jauoissajordiajul

ua)
-yaloig uap urjennunuoy 3|juosiad apud|ydl =
‘pedjeizos
uap nw Sunwiwnsqy aip any 1197 Siuam nz
uaqey Ja1ya7 :PANNRASISg YDINIDZ SpUd|YD) =
uad
-un8uipag aydIjwNes pun aydIyOes YII[YIS =
‘UDZ)ISIOA NZ UdIdPUE
SOp 3]|0Y 1P Ul YIS ‘Yeydsiaiag apupduew  «
N12QIR[RIZOS|NYDS JOp 9[aIZ pun uau
-OIUN BIRUN “[1JOIJ SOUISSLILUN B> U1
“119¢Ie|RIZOS|NYDS JOp 3||0Y JYDI|YOe) Iepjun  «
12up10a8nz pun jzuaida8qe ‘uatuyp Jepy
WYoIU uaqeSIny auazZuld "y'p ‘udazuaaduwoy
-s3unpiaydsiug pun ualaN3IpuRISNZ dsepun  «
UDAIY UIUIPAIYISIIA
19p 1B1IaMYDIB|D) JaUId SUNPPRIMIUT BUIRY =
UaJIapUe S GV
1op Sunuuaiouy a8ntesuadal spujpBuew  «
UISLDIBMID ISSIUPURISIDASSI
pun ajIauNIoA sneiom ‘uadodeped|eizog pun
UdUULIIYDT 19 UIBUNURAMI SYDIPAIYDSIOIUN  w
:uasope4 apuaBnyoenulaaq

uaLRIsSIUI uSi1919q Jap uonesadooy  «
SBunueds3unppimiuanyog
pun -3jj1ypuadn( uajeuoidal 1ap [1RIpueIsag
uayeydsupWadsiaqly "Mzq |[a31zsieNend)
Sunp|IqRNIa AN PUN 04 AYDIBINUKUOY
uoneNYIenQ aY1|Yyoe)
NayaydIssduniaizueury
:59)a1qa3s)Iaqay sap Jydis sne (9

ua|
-nyog ue uadoBeped|eizog sap Sunpjiquiea) =
1dazuoyuawyey sauadle  «
Sunpejssneayenjyoe =
:dypuaidn( 1ap 1yis sne  (q
sidazuoy|nyog sap |12IpueISag =
unyeissny aydSIUYID)-[|DLIDIEW WIS =
zuappdwoysuonesadooy =
UINPINASSUOHEYIUNWIWOY =
PINYDIS 19p JYoI§ sne (e
:sneon uaunguipag apuad|o)
uaBuian 1yt 1Ny 1z39s dyj1ypuadn( auadozaqnyds

(ogue
-|e1Zos|nyas)
ay|iypuadn( au
-adozaqnyds =
uadunyds
-104 2U819 =

(F00T
Ynid)




Anhang

|[RUonMnsuLIRUl
||puorssajoadiaul

uaugaiul ssazosdywes
-an) uap ul Yo 4zuaiadsne pun jpuamad
-qe uap1am uauosiad|azuiy 1apo uauonnsu)
‘uaddni8sjniag uoa adeniag :uauonisod 1ayd
-1|patydssaun Sunzuaidsny pun Sunpuemqy =
udy|e)sad
Nz Yosiydiesaly uaBunyaizag alp ‘DYonsian =
uayne|qesual
-YBMIA pun -yuaq uauaqa3asion ue uajjey
-1594 ‘UOIDR|IY INZ JJeydsiialag apujPdue =
UDIAISI|RJUDWINIISUL NZ puUn uazinu nz ague|
-9¢ 2uaS1d UNJ YOSI| UIPUNY UBP DYONSIDA =
udy
-19J9g UBP UBYISIMZ JIaNYDI|WIaH pun 3oniQ
uoA aseydsowny autd 1yajsiua ‘uayaisanzuld
uayoN7 auade sduy Japo ayonidsuy auayd
-oidsadsneun 1apo auaypdoidsadsne younQ =
U9Z}asNZY2INp ISP UdYINS
-J9A PUN UDSIDMNZ UD||0Y B[ UIDWYaU|1d |
pun usuuLIBWYAUIR | udp AP ‘U -un|jAls
-I0A DUBIXI) uaqey uaiojeulplooyelold a1q =
Naquy a1p uagdipaja uasapuy
a1p “Wyoruadwey wi yais Joulg 1, 1015 |IPPOW =
SO| JY98 pun Ale PAIM JBUIRY ‘UdJ
-9pUE 19 dANRIIU] P JNE ULBM JDWYIU|ID |
pUN UBUULIBWIYBU|ID] AP :,OPIH" ||OPOW =
sne a1apue jzuaid
pun 1agep yois 1a1se1aqn ‘ualjeisad nz aigal
-uaBig ul $9Z014 UWESIT U JYDONSIDA UOS
-1adj9zu13 aua 1, A0gM0o7) SWOSAUOT” [|SPOW =
qaquresdunziauia A Jap ur uaunmey aydiapuly

UauoIISO4 UdYIRJUID
Wyo1u JsydeUNZ 1P 4Ny yone )|18 sarq Haud
-91ul $s9Z0IdjWesan Uap ul pun usWIWOUa3
-jne anisod uapiam uauosiad|azuiy seopo uau
-onmnsu| ‘uaddni8siniag uoa adeniag uayd
-1|PA1YISIBUN 31(] TUIUONISO JAYDI|PAIYDS
-19pun uones§auy pun Sunpamag aanIsod =
ayoyuadny jne ua)di|19)ag Ja|je Sunudadog =
uassednzue uassIuuUY
-13 UBUUOMAE SNeJBP UIP UDIYRMDA pun
uaneiaa|e4 uayodsnews|qosd pun usuadun|
-98 UOA UOISSNYSI(] UDUJJO INZ PYeYIS)AIDY =
aqediny
UdWESUIWAS INZ SUNPUIMNZ SUDNUBLIOPRIZ =
uayeyods
-a8 astoms3ueSwn ayd1punaia|ya) auld pun
1eNZNUaYINY ‘uaBuniiemil aydsIsI|eal uap
-I9M UDNONSUISSIAN pun uayayydijdueinzun
uauadId 9P pun SAPURIS UD|[PNPIE SIP ‘SISSIZ
-014 uaigansadue sap yo1|3nzaq (uaiojeuIplo
-oyppaloig 1ap waye 10A) zuasedsuel] young =
U1 $SIZ0JJ UIP Ul JDWYdU|Ia]
-|2s1 ] -uapuny aIp uapulq ‘uasiamsuayald
-I0A pun uaap| uoA ssazoidsgunpoimiug uau
-9JJ0 UBUId UdYeYDS udlojeUIpIoOyPRlOI4 A1) =
uesep
Jaupedsuonesadooy uasapue aip 1811919q
pun puepy alp ul uape 1P UOHBUIPIOOY INZ
Jwwiu addnin auis 1apo uosiadppzuiy auly =
Jaquesdunziauia A Jap ul uadunyjeH aydIIapIO

ua

-0qadel4 pun

asAjeueyiom

-ZJON ‘SMIIA
-1luualadxy =

U9JIIH

ayni4 yoraiag

wi uadunyods
-104 2ua819

3
¥£'010T
‘[e 19 uey
-uadaiz)




Anhang

2. Kooperationsmodell von van Santen & Seckinger 2003b
Dimension | Ebene Auspragungen
B Gewinne und Verluste
= Berufsausbildung
Individuum = Berufsimages
B Involviertheit in Entscheidungen
B Arbeitsplatzsicherheit
®  Ehrenamtl. — Hauptamtlich
Herkunftsorganisation ®  Gewinn- und Verlustannahmen
Status = finanzielle Abhangigkeit
Kooperationszusam- " Anerkennung des Kooperationszusammenhangs im
menhang Feld
= Anerkennung der individuellen und kollektiven
Makroebene/ Ge- Problemlsungen
sellschaft " Umgang mit Nebenwirkungen von pdad. und rechtl.
Interventionen
Ausmal der Selbstverpflichtung gg.tiber:
®  den anderen Beteiligten
Individuum ®  der eigenen Organisation
®  den Zielen des Kooperationszusammenhangs
= allgemeinen Wertvorstellungen
- erklart persénliches Engagement und Zielorientierung
B Formen der institutionellen Absicherung von Koop-
eration innerhalb der eigenen Organisation
Sicherung der Beteiligungskontinuitat
Entwicklung einer Kooperationskultur
Verankerung von Kooperationsaufgaben in Stellen-
Herkunftsorganisation beschreibungen
B Festlegungen von Stellenanteilen fiir Kooperation
Verbind- - beschreibt in Verbindung mit der individuellen Ebene,
. . inwiefern Organisationsvertretern Entscheidungs-
lichkeit freirdaume zugestanden werden, Entscheidungsbefugnisse
Ubertragen werden
freiwillige oder auferlegte Teilnahme
Kooperationszusam- Ausmaf& der Uberlas'sung von Handlungs- und Ent-
menhang scheidungsautonomie
®  Steuerungsfragen und Organisation von Koopera-
tionszusammenhangen (v. a. interne Strukturierung)
Umgang mit Kooperationsergebnissen
Festlegung von kooperationsrelevanten Rahmen-
Makroebene/ Ge- bedingungen
sellschaft B Festlegung von Kooperationen (z. B. gesetzliche
Verankerung von Kinder- und Jugendhil-
feausschussen)
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Dimension [Ebene Auspragungen
Kooperationswillen
Individuum Kooperationsféhigkeit o . .
Vorhandensein von Zeit fiir Kooperationsaktiv-
itaten
® Besitz und Verfligbarkeit von Informationen
personelle und finanzielle Moglichkeiten
Informationsbestande
Einbindung in Netzwerke, die Informationsquel-
: len erschliefen oder Einflussmoglichkeiten mo-
Herkunftsorganisa- - .
" bilisieren kénnen
'on = Einfluss der Organisation auf Kooperationspart-
Ressourcen ner
= Bedeutung der Organisation aufSerhalb des
Kooperationszusammenhangs
Kooperationszu- Zeit
P Anzahl und Niveau der qualifizierten Personen
sammenhang . . . .
sonstige Mittel (Sachmittel, Informationen)
= gesellschaftlicher Stellenwert von Kooperationen
Makroebene/ Ge- als Verfahren zur Lésung von gesellschaf'tllchen
sellschaft Herausforderungen, die sich durch Ausdifferen-
zierung, Spezialisierung und Pluralisierung er-
geben
= Selbstverstindnis von Kooperation bei den be-
teiligten Personen
= professionelle Standards
- ® individuelle Ubersetzung von Tragerinteressen
Individuum
= Weltanschauung
® Einbindung in andere Netzwerke
= personliche Handlungslogik
= personliche Erfahrung mit Kooperation
= dhnliche Punkte wie auf der individuellen
Referenz- Herkunftsorganisa- Ebefrtle, aber starrer und mit groflerer normativer
system tion rd

festgeschrieben und selbst definierte Zustandig-
keiten

Kooperationszu-

Identitdt, Aufgaben und Zielsetzungen des

sammenhang Kooperationszusammenhangs
= kulturelle Traditionen
Makroebene/ Ge- gesellss:haftllche Akzeptfmz von aktuellen
Strategien zur Probleml6sung
sellschaft

supranationale Entwicklungen (Globalisierung,
Wertewandel)
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Interviewleitfaden fiir die qualitativen Interviews
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4. Transkriptionsregeln

Anleitung zur Transkription

Quelle: Dittmar, Norbert (2004): Transkription. Ein Leitfaden mit Aufgaben fir Studenten, Forscher und Laien.

Transkription = ,Schriftliche Darstellung dessen, WAS WER WIE unter WELCHEN
UMSTANDEN sagt", dabei kénnen kontextspezifische Kommentare zum kommunikativen/
nonverbalen Verhalten der Gesprachsteilnehmer in der Perspektive des transkribierenden
Forschers kdnnen erganzt werden (Dittmar 2004, 78)

Vorgehensweise bei der Transkription:

- Interview einmal anhéren

- Interview zweites Mal anhoren, hierbei erste Redebeitrage mitschreiben

- Grobtranskription, d.h. Redebeitrage werden aufgeschrieben in ca. ein-mindtigen
Abstdnden

- nach der Grobtranskription kénnen bei einem erneuten Anhoren des Interviews weitere
Kommentare, Pausen, Nonverbale Ereignisse dazu gefligt werden

Formale Regeln fiir die Transkription

- Sprecherwechsel werden angezeigt
Uberlappung von Redebeitrdgen wird dargestellt
Schriftart am besten: Courier

Zeilen nummerieren fiir spatere Analyse

Die Zeilen beginnen mit dem Namen der Sprecher; der Redebeitrag ist vom Namen durch
Doppelpunkt getrennt.

Der Redebeitrag ist beendet, wenn der nachste Sprecher den Redebeitrag Gibernimmt (neue
Zeile).

Gleichzeitig einsetzende AuBerungen werden mit einer Klammer (Einsetzen des
Sprechers B wahrend Sprecher A spricht) oder zwei Klammern (gleichzeitiger Redeeinsatz
von beiden Sprechern) notiert.

Der Endpunkt der Uberlappung kann aufgrund von Sprechtempo unterschiedlich sein:

{ilde: ich habe frilher [unglaublich] viel demonstriert

Wird die AuBerung eines Sprechers durch eine andere AuBerung iiberlappt, vom ersten
Sprecher jedoch flieBend fortgefiihrt, wird dies durch ein Gleichheitszeichen markiert
(Dittmar 2004, 102)




Anhang

Die Worte werden nach dem Prinzip der Standardorthographie aufgeschrieben. Das Ende
der sprachlichen AuBerungen kann durch Punkt, Komma, Frage- oder Ausrufezeichen
markiert werden.

.Bei umgangssprachlichen Konsonantenreduktionen wnrd nach auditivem Elndruck
eine Version im ...(Dialekt) erstellt" (Dittmar 2004, 103) Bsp.: Dann isses halt so

Nachdruck einer AuBerung oder eines Wortes wird durch GroBbuchstaben
gekennzeichnet.

Hilde: ich habe frither VIEL demonstriert

Langere Pausen werden bemessen in Sek. oder unbemessen angegeben.
bemessen (2)
unbemessen ((Pause))

Nonverbale Ereignisse/ Sprachbegleitende Akustica
Informationen, die beim Transkribieren horbar sind, werden als Kommentare in doppelten
Klammern angegeben

((lacht))

(1 met hoérbar ein))

vermuteter Wortlaut wird mit zwei Fragezeichen in einfachen runden Klammern hinter dem
betreffenden Wort angegeben:

ilde: ich dachte, du kannst schwimmen (?2?)

Formatierung

I (fir Interviewerin):

A (fir Person 1):

B (flir Person 2):

So ergibt sich fast immer der gleiche Abstand, da es immer drei Buchstaben sind und die
Anonymisierung ist schon vorhanden. Uber das Interview wird eine Erlduterung geschrieben,
wie die Buchstaben vergeben worden sind. INT sollte immer Interviewer/in sein:

= Intervieweri
= Frau xy , yC o
= Frau xyz, Ergotherapeutin

w

Die einzelnen Redebeitrage sollen immer an der gleichen Stelle beginnen. Dies erreicht man
durch das Setzen eines Tabs.
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5. Anschreiben fiir den Fragebogen

. technische universitat
I(( i I

6. August 2013

Dipl.-Pad. Ramona Thimmler
Fakultat fur Sonderpadagogik
PestalozzistraBe 53

72762 Reutlingen
70178 Stuttgar( thuemmler@ph-ludwigsburg.de

Tel.: (07121)271-9367
Fax: (07121)271-9360

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,
Sie halten den Fragebogen fiir Fachkrifte im Bereich ADHS / ADS in den Handen.

Der Fragebogen richtet sich an Fachkrifte, die mit betroffenen Kindern oder Jugendlichen
arbeiten. Die Befragung findet in zwei Regionen, jeweils in stadtischer und landlicher
Umgebung statt: Baden-Wiirttemberg (Region Stuttgart) und Nordrhein-
Westfalen (Region Dortmund). Mit der Untersuchung mochten wir die
Versorgungslandschaft von Kindern und Jugendlichen mit
Aufmerksamkeits- und/oder Hyperaktivititsstorungen umreifien, um
Aussagen Uber die vorfindbaren Strukturen und Kooperationen treffen zu
konnen. Ziel ist es, zu einer Verbesserung der Situation fiir die
Betroffenen beizutragen.

Die Befragung verlauft anonym, d.h. die ausgefiillten Bogen werden vertraulich behandelt und
nicht mit lhrem Namen oder lhrer Institution verknipft.

Wir wenden uns an Sie, da es auf lhre Erfahrungen und Meinungen ankommt! Mit lhrer
Teilnahme konnen Sie ein Forschungsprojekt in einem wichtigen Bereich unterstiitzen!

Daher mochten wir Sie trotz aller uns bewussten Belastungen bitten, an unserer Untersuchung
teilzunehmen und den Fragebogen auszufiillen, was ca. 20 min. in Anspruch nehmen wird.

Auf Wunsch senden wir Thnen nach Abschluss des Forschungsprojektes gern
einen Kurzbericht zu. Schreiben Sie hierfiir Ihre Adresse oder E-Mail-Adresse
am besten auf einen extra Zettel und legen diesen in den Brief.

Bitte senden Sie uns den ausgefiillten Fragebogen bis zum zuriick. Hierflr
konnen Sie den beigelegten Riickumschlag verwenden. Eine Briefmarke ist nicht nétig; das
Porto zahlen wir, wenn wir den Brief in Empfang nehmen.

Wir danken im Voraus fiir Ihre Unterstiitzung
und verbleiben

mit den besten Griiken
A,

D T B [

Dipl.-Pdd. Ramona Thiimmler Prof. Dr. Christoph Kappler

Padagogische Hochschule (PH) Ludwigsburg/Reutlingen Universitat (TU) Dortmund



6.

Fragegbogen

Fragebogen fiir Fachkrafte
in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
mit Aufmerksamkeitsstorungen

Eine Umfrage im Rahmen des Projektes
»Kooperationsnetzwerke bei
Aufmerksamkeitsstorungen”

R. THUMMLER/ C. KAPPLER

UMFRAGE 2010
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A Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit ADHS oder ADS

Es folgen einige Fragen zu lhrer Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen mit ADHS oder ADS.

Bitte nehmen Sie bei lhren Antworten Bezug auf lhre beruflichen Erfahrungen mit den

betreffenden Kindern oder Jugendlichen.

Al

Wie kommen die Kinder oder Jugendlichen in der Regel zu lhnen?

A4

A5

Ab

Wer schickt die Kinder oder Jugendlichen in der Regel zu Ihnen?

O Eltern

O GroBeltern

O Kita/ Erzieherin

O Schule/Lehrer/in
O Arzt/Arztin

O Psychologe/in

O Sonstige Personen:

nie selten
Ohne Diagnose AD(H)S O (@]
Mit Diagnose AD(H)S O O
Mit Verdacht auf AD(H)S o O
Mit konkretem Behandlungsauftrag o o
in Bezug auf die ADHS-Problematik
Mit langer Vorgeschichte (0] O

manchmal

(@)

©O8 O EGA O

oft

G8 O §EGN O

immer

(0]

©8 O §ed O

Sind die folgenden Bereiche Schwerpunkte in ihrer Arbeit mit Kindern/Jugendlichen mit AD(H)S?

A8
A9
Al0
All
Al2
Al3

Al4

AlS

trifft Gber-
haupt nicht zu

Diagnostik O (0]
Einzelforderung O (0]
Einzeltherapie/-gespriche ©) O
Gruppentrainings/-therapie O] o
Familienarbeit/-gespriche O (0]
Medikamente O O
Beratung ©] O
Sonstiges: 0] (0]

Wie wiirden Sie Ihren Behandlungsansatz oder ihre Methode in der Arbeit mit ADHS-Kindern/

Jugendlichen am ehesten beschreiben?

O0O00000O0

O0OO0O000OO0O0

trifft voll und
ganz zu

O0O0O0O00OO0O0

(Sollten Sie mehr Platz fiir die Beantwortung der offenen Fragen bendtigen, nutzen Sie bitte einfach die

freigelassene zweite Seite des Fragebogens.)

Anhang



Al6

Al7

Al8

Fiir wie erfolgreich halten Sie sich in der Behandlung von Kindern/Jugendlichen mit AD(H)S?

O unter dem Durchschnitt
O im Durchschnitt
O besser als der Durchschnitt

Gibt es bei lhrer Arbeit mit AD(H)S-Kindern/Jugendlichen und lhren Familien eine Person,
welche die Wahrscheinlichkeit erhoht, dass der Fall gut gelingt bzw. erfolgreich verlauft?
O nein P bitte weiter bei Fragenblock B: Konkreter Fall

O ja P bitte weiter mit der nidchsten Frage

Welche Person ist dies?

B Konkreter Fall

Bitte erinnern Sie sich nun an einen sehr gut verlaufenen ADHS/ADS-,Fall“, den Sie in lhrer

Berufstatigkeit behandelt haben. Beantworten Sie die nachfolgenden Fragen in Bezug auf diese

Fallgeschichte.

1.

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14

Bitte setzten Sie in jeder Zeile mindestens ein Kreuz

Arzt/Arztin

Kinderarzt/-arztin

Ergotherapeut/in

Logopade/in

Frihforderstelle

Erziehungsberatungsstelle

Kinder- und Jugendpsychiater/in
Psychologe/in

Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeut/in
Schulpsychologe/in
Sonder-/Reha-/Heilpadagoge/in

Jugendamt

Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

Sonstige

Behand-
lung
durch-
geflihrt

(oloNoNoNoNoNoNoNoNONONONONO)

keine
Behand-
lung
durch-
gefihrt

(o oNoNoNoNoNoNoNoNoNONONONO)

hat das
Kind
weiter-
vermittelt

O0O0OO0OO0O0O0OOOOOO0OO

Was geschah, bevor das Kind/ der Jugendliche bei lhnen in Behandlung war? Von welchen
(anderen) Fachleuten wissen Sie, die bereits zuvor mit dem Kind/ dem/der Jugendlichen gearbeitet
haben?

Dia
gnostik

ol oNoloNoNoNoNoNoNoNoRoNoOXO]

nicht
bekannt

O00OO0O0O0OOOOOOOOO0
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Jetzt méchten wir gern wissen, wie Sie mit dem Kind/ dem/der Jugendlichen
in diesem konkreten Fall arbeiten oder gearbeitet haben?

2.

B15

Bl6
B17
B18
B19

B20

B33

B34

B35
B36
B37

B45

Haben Sie mit diesem Kind/ dem Jugendlichen Diagnostik durchgefiihrt?

O nein P bitte weiter bei Frage 4
O ja P bitte weiter mit der nachsten Frage
Wenn P ja:

Welche diagnostischen Verfahren haben Sie mit dem Kind/ dem Jugendlichen durchgefiihrt?

O Entwicklungsdiagnostik 822 O Elternfragebogen 827 O Psychosoziales Umfeld

O Korperliche Routine- gy O Lehrerfragebogen ms O Test fiir motorische
untersuchung ~ O Schiilerfragebogen i Koordination / SI- Test

O Blutuntersuchung 824 O Rechentest 829 O Verhaltensbeobachtung

O Hirnstromkurven (EEG) s O Lese-Rechtschreib-Test = O Verhaltensbeobachtung

O Hortest O Videodiagnostik vor Ort (z.B. Schule)

O Anamnese 826 O Aufmerksamkeits-Tests 831 O Sonstiges:

O Intelligenztest 832

Wie oft arbeiten Sie derzeit mit dem Kind oder dem Jugendlichen mit AD(H)S?
O unregelmalig

O 1 xim Jahr

O 1 x im Quartal

O 1 x im Monat

O 1 x oder mehrmals pro Woche

O tdglich

O Sonstiges:

Arbeiten Sie in diesem speziellen Fall mit den Eltern zusammen?
O nein P bitte weiter bei Frage 7

O ja P bitte weiter mit der niachsten Frage

In welcher Form arbeiten Sie in diesem speziellen Fall mit den Eltern?
(Mehrfachauswahl maglich)

O Einzeln: mit Mutter 838 O Eltern + Kind 841 O mit der ganzen Familie
O Einzeln: mit Vater 839 O Mutter + Kind 842 O mit Geschwistern (allein)
O Mutter + Vater 840 O Vater + Kind 843 O Elterngruppe(n)

844 O Sonstiges:

Gibt es in diesem Fall eine Person, bei der alle Faiden zusammen laufen?
O nein P bitte weiter bei Frage 9.

O ja P bitte weiter mit der nachsten Frage

Wer ist diese Person?

Wer koordiniert in diesem Fall in der Regel die nachsten Schritte?
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C Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten/ Kooperationspartnern

Bitte denken Sie an einen aktuellen AD(H)S-Fall aus lhrem Berufsalltag. Mit welchen Personen oder
Fachpersonen, aufler den Eltern und dem Kind, haben Sie zu tun?
Bitte fiillen Sie nun die folgenden Spalten fiir die vier wichtigsten Personen aus, mit denen Sie konkret
an diesem Fall arbeiten bzw. mit denen Sie zu tun haben.

' Person 1

W Person 2

Person 3

Person 4

Beruf/ Rolle
innerhalb des Falls

Alter (ggf. Schitzung)
Geschlecht

Ow

Ow

Ow

Ow

Wie weit ist der
Arbeitsplatz dieser
Person von lhrem
entfernt (ca. in km)?

Wie lange (wie viele
Wochen, Monaten,
Jahren) arbeiten Sie mit
dieser Person insg. schon
zusammen?

Seit wie vielen Monaten
arbeiten Sie gemeinsam
_an diesem Fall?

Welche Form der
Kontaktaufnahme nutzen
Sie tiblicherweise mit
dieser Person?

O Telefon

O personl. Treffen
O E-Mail

O Brief

O tiber Sekretariat
O Tiir- und Angel-

O Telefon

O personl. Treffen
O E-Mail

O Brief

O uber Sekretariat
O Tur- und Angel-

O Telefon

O personl. Treffen
O E-Mail

O Brief

O uber Sekretariat
O Tur- und Angel-

O Telefon

O personl. Treffen
O E-Mail

O Brief

O tber Sekretariat
O Tir- und Angel-

Wie haufig haben Sie
Kontakt?

gespriache gespriache gespriache gesprache
O Arbeitskreis O Arbeitskreis O Arbeitskreis O Arbeitskreis
O Sonstiges O Sonstiges O Sonstiges O Sonstiges
O Taglich O Taglich O Taglich O Taglich

O 1 x pro Woche
O 1 x pro Monat
O 1 x pro Quartal
O 1 xim 1/2 Jahr
O nur 1 x wegen

O 1 x pro Woche
O 1 x pro Monat
O 1 x pro Quartal
O 1 xim 1/2 Jahr
O nur 1 x wegen

O 1 x pro Woche
O 1 x pro Monat
O 1 x pro Quartal
O 1 xim 1/2 Jahr
O nur 1 x wegen

O 1 x pro Woche
O 1 x pro Monat
O 1 x pro Quartal
O 1 xim 1/2 Jahr
O nur 1 x wegen

| des Falls des Falls des Falls des Falls
. O ich O ich O ich O ich
Wu nimme O die andere O die andere O die andere O die andere
tblicherweise den
Kontakt auf? Person Person Person Person
O abwechselnd O abwechselnd O abwechselnd O abwechselnd
Wie zufrieden sind Sie | gar s | Bar .. | gar ~ ‘ gar ot
mit der Erreichbarkeit | nicht el nicht ¥olig nicht el 'nicht vellig
der Person? @ © @ © | (o © © | © @ @ |f© ) ©
Wie zufrieden sind Sie | gar s | Bar r: | gar L. | gar -
mit der fachlichen nicht wollig nicht ¥bllig nicht vollig nicht vollig
Qualitét der Person? O O O O[O0 O O O |0 O O O O O O O
Wie zufrieden sind Sie | gar s | Bar .. | gar s | 8ar T
mit der Zuverlassigkeit  nicht vollig nicht vollig nicht vollig nicht wllig
der Person? |O O e @ |(© (@ @ @ |l& © @ (@ & @ (0) (@
Wie zufrieden sind Sie | gar s | Bar .. | gar 11: 4 | 8Ar o
mit der Aufgeschlossen- | nicht wollig nicht villig nicht vollig nicht vollig
heit der Person? O O O O |0 O O O |0O O O O O O O O
Wie zufrieden sind Sie | gar s | Bar L. | Bar = | gar i
allgemein mit dem Kon-  nicht vollig nicht véllig nicht villig nicht vollig
takt zu dieser Person?  |O O @ (@ |e © @ @ | @ © O | © © ©




Kennen sich die Personen untereinander?

Wenn ja: tragen Sie in das entsprechende
Kastchen bitte ein Kreuz ein.

Kennen sich die Personen nicht, lassen Sie das
Kastchen frei.

Wenn Sie sich nicht sicher sind: tragen Sie bitte
ein Fragezeichen ein.

(Zur Erleichterung beim Ausfiillen kénnen Sie sich gern
Notizen in die Tabelle eintragen, z.B. die Initialen der
Personen oder ihren Beruf.)

Person

2 kennt

o

3 kennt

-
__

_

N

4 kennt

Z
7

L

%

D Informationsquellen zum Thema AD(H)S

Auf welche Informationsquellen zum Thema AD(H)S greifen Sie zuriick?

o1 Fachliteratur

D2 Kongresse/ Tagungen

D3 Fortbildungen

D4 Infos aus Selbsthilfegruppen

D5 Infos aus Arbeitsgemeinschaften

Austausch mit Kollegen/innen der
eigenen Institution

D6

Austausch mit Kollegen anderer
Institutionen

Arbeitskreis /

D8
Qualitatszirkel:

D9 Fachgesellschaft
D10 Internet

D11 Sonstiges:

nie selten  gelegentlich  haufig
O O O O
o} o} o} O
O O O O
O o} o} O
O O O O
O e} o} e}
O O O O
O o} o} o}
O O O O
O O o} e}
O O O O
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E Einstellungen & Meinungen

Was tragt Ihrer Ansicht nach am meisten zu einem erfolgreichen Behandlungsverlauf bei?

trifft Gber-
haupt nicht zu

Aktueller Wissensstand in Bezug auf ADHS
Vertrauensvolle Beziehung mit dem Kind
Zusammenarbeit mit den Eltern
Vermittlung von Wissen {iber AD(H)S
Eigene Berufserfahrung

Medikation

Weitervermittlung an Kollegen/innen
Wertschatzende Annahme der Eltern

Zusammenarbeit mit anderen Fachpersonen

Klare Regeln fiir die Zusammenarbeit mit
den Eltern

Sonstiges:

(0]

O O o) O JOf O o) O el O

©f O O O [GR O §G} O eI O e

Nun méchten wir wissen, wie Sie folgende Aussagen bewerten.

E12

E13

E14

E15

El16

E18

Kooperation ist fiir mich unverzichtbar.

Ich werde in meiner Arbeitsweise eingeschrankt,
wenn ich kooperiere.

Die investierte Zeit bei Kooperation zahlt sich aus.

Kooperation gelingt umso besser, je gleichbe-
rechtigter die Partner sind.

Kooperation fiihrt zu einer besseren Fachlichkeit.
Kooperation kostet mehr Zeit und Aufwand

als es Nutzen bringt.

Ohne Vertrauensbasis kann Kooperation nicht
gelingen.

stimme
tiber-
haupt
nicht zu

O f©] O @3 O

o

O e O §©R O jO©

o

O O JOI O @i O o) O el O o)

O & O e} O [©

)

@ O O O O O iGN O @l O 16

trifft voll und
ganz zu

O

@ O oI O O O o8 O &Y O

stimme

voll und
ganz zu

O ©1 O f©F O

o
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F Fragen zur Person

Vielen Dank fiir die Fragen, die Sie bis hierhin ausgefiillt haben. Nun haben wir noch einige Fragen zu
lhrer Person, da es fiir uns von Interesse ist, zu erfahren, ob z.B. Ergotherapeuten/innen anders
antworten als Lehrer/innen, Manner anders als Frauen usw.

F1

F5

F6

F10

Geburtsjahr: r2 weiblich: O mannlich: O

Welchen Beruf iiben Sie derzeit aus?

O Lehrer/in O Dipl. Psychologe/in O Ergotherapeut/in
O Kinder- und Jugendarzt O Dipl. Padagoge/in O Erzieher/in
O Kinder- und Jugendlichen- O Kinder- und Jugend- O Sozialpadagoge/in
psychotherapeut Psychiater/in O Sonder-/Heil-/Rehapadagoge/in
O Sonstiges:
Seit wie vielen Jahren sind Sie in dem derzeit ausgeiibten Beruf titig?  seit Jahren
Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie in dem derzeit ausgeiibten Beruf? h/Woche

Haben Sie an speziellen Fortbildungen, Seminaren oder Tagungen (bezogen auf ADHS)
teilgenommen?
O ja O nein

Haben Sie Zusatzqualifikationen erworben?
O ja O nein P bitte weiter bei Fragenblock G: Fragen zur Institution

Wenn ja: Welche Zusatzqualifikationen haben Sie?

O Approb.: Verhaltenstherapie f11 O Systemische Beratung 15 O ADHS-Coach

O Approb.: Psychoanalyse FI2- O Systemische Therapie 16 O Elterncoach/-Trainerin
O Arztliche Psychotherapie I3 O Videoanalyse F17 O Beratungslehrer/in

O Psychomotorik f14 O Verhaltenstherapie fir  "'® O Sonstige:

Therapeuten



Gl

G6
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G Fragen zur Institution/ Arbeitsstelle

Bitte geben Sie die Postleitzahl lhres Arbeitsplatzes an!

In welcher der aufgefiihrten Institutionen leisten Sie den Hauptteil ihrer Arbeit?

O Grundschule O Kinderarzt-Praxis
w O Hauptschule O Sozialpadiatrische Praxis
g O Realschule «» O Kinder- und Jugendpsychiatrische Praxis
L O Gymnasium 2 O Psychologische Praxis
O Sonderschule (Fachrichtung: ) = O Ergotherapie-Praxis
) O Kinder- und Jugend-psychotherapeutische
z O Friihforderstelle Praxis
E O Schulpsychologische Beratungsstelle ~ O Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
£ O Erziehungsberatungsstelle Z O Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
¥ O Sozialpadiatrisches Zentrum
Sonstiges:
Hat lhre Institution eine eigene Website? Oja O nein
Arbeiten Sie in dieser Institution als O Selbstindiger oder O Angestellter ?
Konnen Sie lhre Arbeit mit den Krankenkassen abrechnen? O ja O nein
Wie viele Mitarbeiter/innen sind auBer lhnen an lhrer Institution beschaftigt? Mitarbeiter
Wie viele Klienten/innen betreut die Institution insgesamt pro Jahr? Klienten/Jahr

Wie viele Klienten/innen davon sind von AD(H)S betroffen? Klienten mit AD(H)S
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H  Wiinsche fiir die weitere Arbeit

H1 Was wiinschen Sie sich von lhren Kooperationspartnern?

Vielen Dank...

<
:\\

Vielen Dank, dass Sie den Fragebogen ausgefiillt haben
und das Forschungsprojekt damit unterstiitzen!

Damit sind wir am Ende der Befragung angelangt. Haben Sie noch Anmerkungen zum Thema oder
H2  zum Fragbogen selbst? Dann ist hier Platz dafiir:
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Wie kommt der Fragebogen zu uns?

Bitte benutzen Sie den vorbereiteten Riickumschlag.
Eine Briefmarke ist nicht notwendig; das Porto zahlen wir.

Bitte zuriicksenden an:

Padagogische Hochschule Ludwigsburg
Fakultét fir Sonderpddagogik
Dipl.-Pad. Ramona Thiimmler
Pestalozzistrale 53

72762 Reutlingen

Kontaktperson:

Dipl.-Pad. Ramona Thiimmler
E-Mail: thuemmler@ph-ludwigsburg.de
Tel. 071 21/271 93 67 (tgl. 9-15.30 Uhr) T



Erinnerungsschreiben

I PH Ludwigsburg
University of Education

Praxis fur Ergotherapie
Frau

44149 Dortmund

technische universitat
dortmund

29. November 2010

Dipl.-Pad. Ramona Thummler
Fakultat fir Sonderpadagogik
PestalozzistraBe 53

72762 Reutlingen
thuemmler@ph-ludwigsburg.de
Tel.: (07121)271-9367
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Sehr geehrte Frau (I,

hiermit mochten wir Sie noch einmal herzlich dazu einladen, an unserer
Studie zu ,Kooperationsnetzwerken bei Aufmerksamkeitsstorungen”
teilzunehmen. Anfang bis Mitte November haben wir die Fragebogen
nach Dortmund versand. In der Zwischenzeit sind einige ausgefiillte
Bogen zuriickgekommen. Vielen Dank an alle, die uns ihren Fragebogen
zuriickgesendet haben!

Bisher haben uns allerdings nur wenige Fragebogen aus der Berufsgruppe
der Ergotherapeuten und Ergotherapeutinnen erreicht. Um die Studie auf
breitere Fiike stellen und verwertbare Aussagen treffen zu konnen,
bendtigen wir weitere Fragebogen gerade von dieser Berufsgruppe. Eine schriftliche Befragung lebt
von der Anzahl ihrer Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Je mehr Personen mitmachen, desto groRer
sind die Erkenntnisse und die Giiltigkeit der Daten. Daher ist jeder einzelne Fragebogen, der uns
erreicht, von groem Interesse und Nutzen fiir uns und wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie sich
noch entschliefen, an der Untersuchung teilzunehmen.

Einige Kolleginnen und Kollegen haben uns mittlerweile zuriick gemeldet, dass sie nicht mit
Kindern oder Jugendlichen mit ADHS oder ADS arbeiten. Sollte dies bei lhnen ebenfalls der Fall
sein, ware es uns eine grole Hilfe, wenn Sie uns dies mitteilen wirden. Sie kénnen uns hierfiir
entweder eine E-Mail (thuemmler@ph-ludwigsburg.de) senden, uns kurz anrufen oder den
Fragebogen unausgefillt mit einem entsprechenden Vermerk zuriicksenden. Es ist so fiir uns
leichter nachzuvollziehen, wie viele Leute sich an der Studie beteiligen und wie viele Personen
einer Berufsgruppe wirklich im Bereich ADHS tatig sind.

Sollten Sie zusitzliche Fragebdogen bendtigen, konnen Sie uns dies gern telefonisch oder per E-Mail
mitteilen — wir senden lhnen dann neue Fragebogen zu.

Bitte senden Sie uns lhren Fragebogen maoglichst bis Mitte Dezember zuriick.

Wir danken im Voraus fiir lhre Unterstiitzung
und verbleiben

mit freundlichen GriiRen
C LicinF— [

Dipl.-Pdd. Ramona Thiimmler Prof. Dr. Christoph Kappler
Padagc e Hochscl



