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Der Band stellt die Fragen in den Fokus, 
durch welche Maßnahmen Inklusion in 
die Arbeitswelt für alle Gesellschafts-
mitglieder gelingen kann und welche 
Benachteiligungen marginalisierte 
Gruppen am Arbeitsmarkt erfahren. 
Die gesellschaftliche Teilhabe und der 
individuelle Selbstwert sind stark mit 
einer Erwerbsarbeit verknüpft. Im Mittel-
punkt der Auseinandersetzungen stehen 
drei Aspekte: die Bedeutung von Arbeit 
für Menschen, Herausforderungen für 
Menschen mit Behinderungen und/oder 
Benachteiligungen am Erwerbsmarkt 
und eine Auswahl von Best-Practice 
Beispielen der Arbeitsmarktintegration 
und -inklusion.
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Aus dem Inhalt:

Erwerbsarbeit und Arbeitsgesellschaft 
Zur Bedeutung der Erwerbsarbeit im gesellschaftlichen Wandel – Arbeit, 
Geld und Gesellschaft; Der Zusammenhang von Arbeit und Bildung im 
Kontext von lebenslangem Lernen und Diversität in der Erwerbswelt; 
Druck und Selbstoptimierung in einer sich wandelnden Arbeitswelt 
Menschen mit Behinderungen und Benachteiligungen in einer  
inklusiver werdenden Arbeitswelt 
Berufliche Integration und duales Berufsausbildungssystem in Österreich 
– Überbetriebliche Lehrausbildung, verlängerte Lehrzeit, Teilqualifikation 
und Berufsausbildungsassistenz; Inklusion im Kindergarten – Eine Not-
wendigkeit für einen inklusiven Arbeitsmarkt?; PRO Ausblick Berufsvorbe-
reitung für Jugendliche mit Lernbeeinträchtigung – Chancen und Risiken 
einer Ausbildung im Rahmen der Behindertenhilfe; Mit Ich-Kompetenzen 
zur Arbeitswelt – Förderkonzepte des AufBauWerk Schloss Lengberg für 
junge Menschen in schwierigen Lebenslagen; Generation 50+ im Kontext 
von Arbeitslosigkeit und Wiedereingliederung. Wissen und Erfahrung als 
Mehrwert nutzen; Umgang mit Widerstand in arbeitsmarktpolitischen Trai-
ningsmaßnahmen; Unterstützung der Handlungsfähigkeit von erwerbs-
losen Personen durch die Konzepte Lebensbewältigung und Empower-
ment; Freiwilligen Engagement für Migrant*innen als ein möglicher Weg 
zur Integration in die Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt 
Ausgewählte „Modelle“ und „Projekte“ zur Inklusion und Integration 
ins Erwerbsleben 
„Bildet euch, denn wir brauchen all eure Klugheit“ – Zertifikatslehrgang 
„Soziale Handlungskompetenzen für die Betriebsratstätigkeit“; Der 
Stakeholder-Dialog als partizipativer Ansatz der Expert*inneneinbindung 
in den Sozialwissenschaften; Die Kompetenzanalyse als ressourcenorien-
tierte Maßnahme zur beruflichen Integration von geflüchteten Menschen; 
ChancenForum – autArK Soziale Dienstleistungs-GmbH. Ein Beispiel für 
Integration von Menschen mit Behinderungen am allgemeinen Arbeits-
markt; „Als ob ich nie was gearbeitet hätte“ – zur leichteren Anerkennung 
von international erworbenen Berufsqualifikationen 
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