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Linkliste 
 
 www.dnqp.de 

Deutsches Netzwerk für Qualitätsentwicklung in der Pflege. Hier finden Sie umfangreiche 
Informationen über Expertenstandards in der Pflege (Sturzprophylaxe, Schmerzmanagement, 
Ernährungsmanagement, Förderung der Harnkontinenz u.a.). Auf der Seite Schmerzmanagement 
finden sich Links zu Instrumenten der Selbst- und Fremdeinschätzung der Schmerzintensität. 
 

 www.pflegewiki.de/wiki/Inkontinenz 
Hier finden sich zum Pflegebereich Harn- und Stuhlinkontinenz weiterführende Informationen. 
Das Pflegewiki ist seit Februar 2013 wieder aktiv, nachdem der Berufsverband für Pflegeberufe die 
Administration übernommen hat.  
 

 www.ilsesweitewelt.de 
Pflegende Angehörige und professionell Pflegende begegnen auf dieser Seite innovativen und 
fachlich qualifizierten Ideen und Produkten, um Menschen mit Demenz Lebensfreude zu 
schenken. Spezifisch auf die Bedürfnisse und Erlebenswelten dieser Menschen zugeschnittene 
Filme und Fühlprodukte werden angeboten. 
 

 www.konfetti-im-kopf.de 
Eine bunte Kampagne mit erfrischend anderen und ermutigenden Bildern von Menschen mit 
Demenz. Gezeigt werden Betroffene, die Freude, Staunen, Würde und Individualität ausstrahlen. 
 

 maks-aktivierungstherapie.de 
Aktivierungstherapie für Menschen mit Demenz - ein multimodales ganzheitliches 
Aktivierungskonzept. 
Im Rahmen des Leuchtturmprojekts Demenz ist ein Handbuch zur Aktivierungstherapie mit 
DVD entstanden: m steht für motorisch, a steht für alltagspraktisch, k steht für kognitiv und s 
steht für spirituell.  
 

 www.demenz-leitlinie.de 
Pflegende, Ärzte und Angehörige finden auf dieser Seite eine leitlinienorientierte 
Informationsplattform zum Thema Demenz. Das Projekt wird vom Bundesministerium für 
Gesundheit im Rahmen der Initiative Leuchtturmprojekt Demenz gefördert. Interessant ist, dass 
viele der angebotenen Informationen auch auf Türkisch und Russisch erhältlich sind. 
 

 www.wegweiser-demenz.de 
Das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend bietet hier umfangreiche 
Informationen zum Thema Alzheimer und anderen Demenzformen an. 
 

 www.altenpflege-lernfelder.de 
Das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend initiierte das Projekt LoAD 
(Lernfeldorientierte Altenpflegeausbildung). Entstanden ist ein Handlungsleitfaden zur 
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes am Beispiel Demenz. Lehrende an Altenpflegeschulen können 
sich hier didaktische Anregungen holen. 
 

 www.schulz-von-thun.de/mod-komquad. 
Sehr informative Seite von Schulz von Thun, auf der Sie unter anderem anschauliche Erklärungen 
der wichtigsten Kommunikationsmodelle finden. 
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 www.mental-aktiv.de/test-gehirnleistung/arbeitsspeicherkapazitaet 
 

 www.oebv-gt.at/service/gt-uebungen 
Gedächtnisübungen 
 

 Fehler! Hyperlink-Referenz ungültig. 
Neue Bilder vom Alter 
 

 www.pflegen-und-leben.de 
Ein Internetportal für pflegende Angehörige, die hier persönliche Unterstützung und Begleitung 
bei seelischer Belastung durch den Pflegealltag finden. Kurzer Weg zu einer kostenfreien Online-
Beratung. 
 

 http://fitness-fuer-die-seele.com/aging_art.htm 
Aging Art 
 

 http://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/fa_redaktion_bak/pdf_publikationen
/Forschungsbericht_Rahmenempfehlungen_Umgang_Demenz.pdf 
Rahmenempfehlungen zum Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Menschen mit Demenz 
in der stationären Altenhilfe 
 
 
 

Thesen zur betrieblichen Gesundheitsförderung:  
 

 www.baua.de 
Internetplattform der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. 
Sie finden hier vielfältige arbeitsmedizinische und –psychologische Hinweise für gesunde 
Arbeitsbedingungen in der Pflege. 
 

 www.bgw-online.de 
Internetplattform der Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und  Wohlfahrtspflege. 
Angebote für Unternehmen, mit Maßnahmen der Verhaltens- und Verhältnisprävention die 
Arbeitsfähigkeit der Beschäftigten zu erhalten. 
 

 www.lao.co.at 
Angebote für Unternehmen, das betriebliche Gesundheitsmanagement und die 
Generationenloyalität gemeinsam mit den Beschäftigten zu entwickeln. In der Pyramide der 
Arbeitszufriedenheit spielt dabei die Leitungskultur  des Unternehmens eine herausragende Rolle. 


