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u  Bachelor Philosophie an der Cornell University

u  Master Soziologie an der Colgate University

u  Promotion (Dr. phil, in Verwaltung und Management) an der Cornell University

u  1979 Mitbegründer und Vorsitzender der „Blanchard Training and Development Inc.”, 
      heute: The Ken Blanchard Companies  
u  Lehrtätigkeit an der University of Massachusetts

Zum Werk

Blanchard verfasste zahlreiche Publikationen zum # ema Führungskrä$ etraining und Beratung 

von Unternehmen und Behörden. Das von ihm und Spencer Johnson verfasste Buch „ Der Ein-

Minuten-Manager“ & ndet große Resonanz in der Managementpraxis. 
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