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Beispiele fiir Attributionen des Ereignisses Herzinfarkt
Beispiele fiir Attributionen des Bewegungsmangels (modifiziert nach Stoll, 1994)

Laientheorien von Gesundheit — drei Dimensionen (Herzlich, 1973, modifiziert nach
Faltermaier, 1994, S. 105)

Strategien der Krankheitsbewaltigung (modifiziert nach Scheer, 1994a)
Trauerphasen und Traueraufgaben

Vier-Felder-Schema nach Weiner mit den Madglichkeiten der Attribution von
Ursachen fir das erfolgreiche Abschneiden von Felix Miller bei der
Zwischenpriifung im Fallbeispiel »Felix Miiller hat sein Zwischenexamen erfolgreich
bestanden«

Diskrepanz von Konflikten bei gewlinschter beruflicher Neuorientierung. In diesem
Fall kénnen sich die Werte Angenommen sein und Sicherheit einerseits sowie He-
rausforderung und Entwicklung andererseits widersprechen. Werte wie sinnvolle
Tatigkeit und Erfullung, berufliche Befriedigung sind den widerspriichlich
scheinenden Werten (ibergeordnet.

Strategie in sechs Schritten zur Bewaltigung von Konflikten. Sie kann erleichtert
werden, wenn sich die betreffende Person die Resultate und Erkenntnisse auf die
Strategieschritte und Fragen zu jeder Polaritat aufschreibt oder wenn sie laut mit
sich spricht oder die Polaritaten wie in einem Rollenspiel auf zwei Stiihlen darstellt
oder sich von jemandem fihren lasst.

Modell der Personlichkeitsentwicklung (nach Schenk-Danzinger, 1995)
Entwicklungsaufgaben im Verlauf des menschlichen Lebens

Die funf Hauptfaktoren der Personlichkeit mit ihren Unterfaktoren (Saucier &
Ostendorf, 1999 in Asendorpf, 2004)

Rollenerwartungen und Sanktionen
Unklarheiten durch Nachfragen

Gegensatzliche Erwartungen an Pflegepersonen
Phasen des Burnout-Prozesses (Fengler, 2001)

Wichtigkeit verschiedener Lebensereignisse (Das Holmes-Rahe-Lebensstress-
Inventar, Auszug)

Stresshafte Arbeitsbedingungen (Steinmetz, 1977, zit. n. Cooper, 1981, S. 164 —165,
Auszug)
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