Robert Roger Blake

1940 Bachelor der Psychologie und Philosophie am Berea College (Kentucky)

1941 Master der Psychologie an der Universitét von Virginia

wiahrend des zweiten Weltkriegs in der US-Armee

1947 Promotion in Psychologie an der Universitit von Texas/ Austin

1947 bis 1964 Lehrtdtigkeit an der Universitdt von Texas, weitere Lehrtatigkeit an den Uni-
versititen Harvard, Oxford und Cambridge, sowie im Rahmen eines Fullbright Stipendiums
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(Zentrum fiir psychoanalytische Therapie) in London
P Vorstandsmitglied der National Training Laboratories in Bethel (Maine)

Zum Werk

Blake entwickelte gemeinsam mit Jane Srygley Mouton das Managerial Grid, das seit 1961 mit
der von ihm gegriindeten Firma ,Scientific Methods“ international vermarktet wird. Blake gilt bis
heute als ein Pionier auf dem Gebiet der Dynamik in Organisationen.
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