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Zum Werk

Hackman gilt als einer der fithrenden Experten im Bereich der Teamforschung. Fiir das Werk
“Leading Teams: Setting the Stage for Great Performances” erhielt er 2004 den “Academy of
Managements Terry Award fiir das herausragendste Managementbuch des Jahres“. Auflerdem
wurde er ausgezeichnet mit dem “Distinguished Scientific Contribution Award” der Abteilung fiir
Arbeits- und Organisationspsychologie der American Psychological Association, mit dem “Dis-
tinguished Educator Award” der Academy of Management und mit dem ,,Distinguished Scholar
Award®.

Ausgewidhlte Quellen

Allmendinger, J., Hackman, J. R. & Lehman, E. V. (1996). Life and work in symphony orchestras.
The Musical Quarterly, 80, 194-219.

Wageman, R., Nunes, D. A,, Burruss, J. A. & Hackman, J. R. (2008). Senior leadership teams: What
it takes to make them great. Boston: Harvard Business School Press.

Hackman, J. R. & Katz, N. (2010). Group behavior and performance. In S. T. Fiske, D. T. Gilbert
& G. Lindzey (Eds.), Handbook of social psychology (5th ed., pp. 1208-1251). New York: Wiley.

© Kals » Gallenmiiller-Roschmann: Arbeits- und Organisationspsychologie kompakt. Weinheim, Beltz 2011



