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Zum Werk

Hackman gilt als einer der führenden Experten im Bereich der Teamforschung. Für das Werk 

“Leading Teams: Setting the Stage for Great Performances” erhielt er 2004 den “Academy of 

Management’s Terry Award für das herausragendste Managementbuch des Jahres“. Außerdem 

wurde er ausgezeichnet mit dem “Distinguished Scienti$ c Contribution Award” der Abteilung für 

Arbeits- und Organisationspsychologie der American Psychological Association, mit dem “Dis-

tinguished Educator Award” der Academy of Management und mit dem „Distinguished Scholar 

Award“.
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