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Zum Werk

McGregor gilt mit seinen Werken zur Verhaltens- und Motivationsforschung in der Wirtschaft
als Mitbegriinder des zeitgendssischen Managementgedankens. Sein Werk ,, The human side of
enterprise“ (1960) griindet auf einem empirischen Vergleich erfolgreicher und weniger erfolgrei-
cher Unternehmen. Im Ergebnis unterscheidet McGregor die Theorie X (Mitarbeiter werden als
trage, faul und motivationsbediirftig wahrgenommen) und die Theorie Y (Mitarbeiter werden als
motiviert und verantwortungsbereit wahrgenommen.
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