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Wie nennt man eine bekannte Erschépfungsform?

Was veranlasst oft personalpsychologische MaRnahmen im Unternehmen?

Was ist die wichtigste ErfolgsgroRe der Personalpsychologie?

Was bestimmt zur Zeit das moderne Menschenbild?

Worauf fokussiert die Personalpsychologie aus handlungsorientierter Sicht?
Welches Rahmenkonzept der Personalpsychologie widmet sich den sozialen Beziehungen?
Welches Konzept widmet sich der Gesundheitsférderung?

Mit welchem Instrument wird in der Praxis oft die Wertschopfung des Personals gemessen?
Wie heil3t die Wunderwaffe der Personalpsychologie?

10. Welche Kompetenz sollte besonders geférdert werden?

11. Wie lassen sich Kompetenzen beschreiben?

12. Wie bezeichnet man eine erwachsenengerechte Didaktik?

13. Was darf Wissen nicht werden?

14. Was verlangt das neue Lernparadigma?

15. Was sollte die Arbeitsaufgabe bewirken?

Welcher Erfolgsindikator erfreut sich einer groen Beliebtheit?

17. Wie heil3en die Basiselemente organisationalen Verhaltens?

18. Wie wirken sich inkonsistente Erwartungshaltungen aus?

19. Welcher Fihrungsstil ist werteverandernd?

20. Ein wichtiger personalpsychologischer Antikdrper ist ...

21. Wie lautet der Fachbegriff fliir Beschaftigungsfahigkeit?

22. Wie wird der diagnostische Ansatz beim Assessment Center bezeichnet?

Wie bezeichnet man die Validitat, die sich firr die Akzeptanz der Testanten interessiert?
24. Was setzt eine fundierte Personaldiagnostik voraus?

25. Was ist ein erfolgskritischer Faktor in Bezug auf Fiihrung?

26. Welches Konstrukt ist aus salutogenetischer Sicht von grolRer Bedeutung?

27. Welche Theorie ist fir Zielsysteme wichtig?

28. An welchen Faktoren sollte der Motivationsbypass am besten ansetzen?

29. Was will man mit einer werteorientierten Personalarbeit erzielen?

30. Wie bezeichnet man die Haltung zur Tatigkeit oder zur Arbeit?

31. Wie bezeichnet man die unmittelbare Auswirkung der Belastung?

32. Was stellt die Bewaltigung dar?

33. Was ist die grofite Herausforderung am Rahmen der Auslandsentsendung?

34. Ein wichtiger Diversity-Faktor ist ...

35. Welche Methode hat sich beim interkulturellen Training bewahrt?

36. Jedes Team bendtigt eine ...

37. Womit sollte sich die Personalpsychologie befassen, um Nachhaltigkeit zu erzielen?
38. Was ist fiir den psychologischen Vertrag maf3geblich?

39. Was muss ein modernes Anreizmanagement auf jeden Fall verhindern?

40. Was will die Personalpsychologie steigern?

2|

= [> || |d |z |m|o[=F

L[l |[CIH|K|E|I |[T|S|F|O|R|D

py)
-

C HIKIE|I |T

N

T |G| im|e |N|Z|m|XD|(>| I 0|A”A

1-.
>
T
Pyl
C
z
X|—dAx>»o|-|jgo|e|zlc|lz|lo|— | |o|c=|0|m®

<
=<

z
_'
CONOGORWN =

)

OZ|Ic|dir|Hnom@e|(mH|n|<|n’

>

z
H|—m|Tjzmom|—|x|Mic|N|®»|d|—|m|w|x|>

o

s

o

m

E|S|[SIOJU|R|C|E

LIS|IE|T|Z|U|N|G

—
m
-
2

25

Z |m |~ |~ |O &

N|ZzmHAM|T 2|0/ »w|e|Z|lcir|jo|z|>»|x°

zm|cl|» x40 |m|<®

N

m|— |z > |(;|m|T | 0"
C

—H|zmzm<|rlo|L|z|—"
®
ZOoO|m|HA|[T|wjojv|lw | Ow|(Zzo|"|HPlo | —|Z|> 0|XO0|H|»v|w|r|min
>

m
N
@

=

mi—|x|— | |7n|z|0o x|z |m|r|r |0 &
z
>

mio mizmelo|—|lc|r (> n

N
ZO|—|dA|»r|cjlo|mx|nv|e|Z2|c|r|O|Zz|>»|T"

29

r(»oo|Z|— |Hr|jc|Zg”

(@)
[0}
0
C
>
—

=

I°O (> |Djome|(Dmm|H|— m|o|x|[>H — =

TIR|A[N|S|F|O|R|M|A|T]I UIM A |N|KIAIP|I |T|A

@ > |n |+

miplolw e[rIM[EIN

oz |c|m|mi—|w|— |~ |~ |w|= |x|m|~ |7

E|S|C/H|LJE|CH|T

,_
®|ZzC|Hw|— m|r
<

[MOITNVAAITINOIN [ [D[E[N[T]r [FI [K[A[T]I [O[N] [s[E[L[B[S[T W]l [RIK[S[A[M[K[EI [T] [KICIMIFIEITIEINIZ] [GlE[S|UIN[DIR[E]I|T]

© Treier: Personalpsychologie kompakt. Beltz, 2011.





