
Schul-­‐Check	
  für	
  die	
  gute	
  gesunde	
  Schule	
  

Peter	
  Paulus	
  

	
  

Im	
  Folgenden	
  finden	
  Sie	
  einige	
  Feststellungen,	
  die	
  sich	
  auf	
  die	
  Gesundheitsqualität	
  der	
  „guten	
  
gesunden	
  Schule“	
  beziehen.	
  Beantworten	
  Sie	
  diese	
  Feststellungen	
  für	
  Ihre	
  eigene	
  Schule.	
  Sie	
  
erhalten	
  damit	
  einen	
  ersten	
  Überblick,	
  in	
  welchem	
  Umfang	
  Ihre	
  Schule	
  eine	
  gute	
  gesunde	
  Schule	
  ist	
  
bzw.	
  wo	
  möglicherweise	
  Handlungsbedarf	
  besteht.	
  	
  

Zur	
  Beantwortung	
  sind	
  sechs	
  Kategorien	
  vorgesehen:	
  

 stimme	
  überhaupt	
  nicht	
  zu	
  
 	
  stimme	
  eher	
  nicht	
  zu	
  
 	
  teils,	
  teils	
  
 	
  stimme	
  eher	
  zu	
  
 	
  stimme	
  in	
  vollem	
  Umfang	
  zu	
  
 weiß	
  ich	
  nicht	
  /	
  keine	
  Angabe	
  

Bitte	
  kreuzen	
  Sie	
  die	
  für	
  Sie	
  zutreffende	
  Antwort	
  an.	
  

	
   	
   Für	
  meine	
  Schule	
  …	
  
	
  

An	
  einer	
  guten	
  gesunden	
  Schule…	
  

..stimme	
  
ich	
  über-­‐
haupt	
  
nicht	
  zu	
  

..stimme	
  
ich	
  eher	
  
nicht	
  zu	
  

..teils,	
  
teils	
  

.stimme	
  
eher	
  zu	
  

..stimme	
  
ich	
  in	
  
vollem	
  
Umfang	
  
zu	
  

.weiß	
  
ich	
  nicht	
  
/	
  keine	
  
Angabe	
  

	
   Personale	
  Kompetenz	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
1	
   …haben	
  Schüler/innen	
  Selbstvertrauen	
  und	
  

Ich-­‐Stärke	
  entwickelt	
  und	
  sind	
  ermutigt	
  
worden,	
  zu	
  lernen	
  und	
  sich	
  zu	
  entwickeln	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

2	
   …sind	
  die	
  Beziehungen	
  der	
  Schulbeteiligten	
  
untereinander	
  kooperativ,	
  freundlich	
  und	
  
verständnisvoll	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Fachkompetenz	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
3	
   …wissen	
  die	
  Schüler/innen,	
  wie	
  sie	
  sich	
  

gesund	
  ernähren	
  und	
  damit	
  ihre	
  
Leistungsfähigkeit	
  erhalten	
  und	
  verbessern	
  
können	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

4	
   …wissen	
  die	
  Schüler/innen,	
  wie	
  sie	
  Unfälle	
  
vermeiden	
  und	
  erste	
  Hilfe	
  leisten	
  können	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

5	
   …wissen	
  die	
  Schüler/innen,	
  wie	
  sie	
  Stress	
  
bewältigen	
  können	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

6	
   …wissen	
  die	
  Schüler/innen,	
  dass	
  es	
  gut	
  für	
  
ihre	
  Gesundheit	
  und	
  Leistungsfähigkeit	
  ist,	
  
sich	
  zu	
  bewegen	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Lern-­‐	
  und	
  Methodenkompetenz	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
7	
   …haben	
  sich	
  die	
  Lernleistungen	
  der	
  

Schüler/innen	
  insgesamt	
  verbessert	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Zufriedenheit	
  mit	
  der	
  Schule	
  als	
  Ganzem	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  



8	
   …gehen	
  Schüler/innen	
  /	
  Eltern	
  /	
  Lehrkräfte	
  
/	
  nicht-­‐unterrichtendes	
  Personal	
  gern	
  in	
  
diese	
  Schule/arbeiten	
  gerne	
  in	
  dieser	
  
Schule	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

9	
   …fühlen	
  Schüler/innen	
  /	
  Eltern	
  /	
  Lehrkräfte	
  
/	
  nicht-­‐unterrichtendes	
  Personal	
  sich	
  an	
  
der	
  Schule	
  sicher	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

10	
   …ist	
  die	
  Anzahl	
  der	
  Krankheitstage	
  des	
  
Schul-­‐	
  und	
  Lehrpersonals	
  (AU-­‐Tage)	
  niedrig	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

11	
   …ist	
  die	
  Anzahl	
  der	
  Fehltage	
  der	
  
Schüler/innen	
  niedrig	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Praktische	
  Handlungskompetenz	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
12	
   …haben	
  die	
  Schüler/innen	
  gelernt,	
  mit	
  der	
  

eigenen	
  Gesundheit	
  und	
  der	
  Gesundheit	
  
anderer	
  verantwortungsbewusst	
  
umzugehen	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

13	
   …können	
  die	
  Schüler/innen	
  für	
  ihre	
  eigene	
  
Sicherheit	
  und	
  die	
  anderer	
  sorgen	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Schulinternes	
  Curriculum	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
14	
   …ist	
  Gesundheit	
  in	
  das	
  schuleigene	
  

Curriculum	
  integriert	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Schulunterstützung	
  und	
  Förderung	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
15	
   …bemühen	
  sich	
  die	
  Lehrkräfte	
  darum,	
  dass	
  

die	
  Schüler/innen	
  den	
  Unterricht	
  als	
  
verstehbar	
  und	
  sinnvoll	
  empfinden	
  und	
  so	
  
in	
  ihrer	
  Handlungsfähigkeit	
  gestärkt	
  
werden	
  (Selbstwirksamkeit,	
  
Selbstwertgefühl)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Fachliche	
  und	
  didaktische	
  Gestaltung	
  von	
  
Lernen	
  im	
  Unterricht	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

16	
   …werden	
  ausdrücklich	
  auch	
  
außerschulische	
  Lernorte	
  mit	
  
Gesundheitsbezug	
  genutzt	
  (z.B.	
  
Sportvereinsangebote;	
  Museen)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

17	
   …achten	
  die	
  Lehrkräfte	
  darauf,	
  dass	
  
Gesundheit	
  fachübergreifend	
  unterrichtet	
  
und	
  auch	
  praktiziert	
  wird	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

18	
   …wird	
  gesund	
  leben	
  lernen	
  im	
  Kollegium,	
  
mit	
  Schüler/innen	
  und	
  anderen	
  Akteuren	
  
gemeinsam	
  im	
  Schulalltag	
  praktiziert	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Gestaltung	
  von	
  Beziehungen,	
  Zeit	
  und	
  
Raum	
  für	
  Lernen	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

19	
   …werden	
  die	
  Räume,	
  Sitzordnung,	
  das	
  
Mobiliar	
  und	
  das	
  Raumklima	
  nach	
  
Gesundheitsprinzipien	
  gestaltet	
  (z.B.	
  
emotionale	
  Sicherheit	
  bieten,	
  genügend	
  
eigenen	
  Bewegungsspielraum	
  ermöglichen,	
  
Blickkontakt	
  zu	
  den	
  Mitschülern	
  fördern,	
  
für	
  frische	
  Luft	
  sorgen)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  



20	
   …werden	
  gesundheitliche	
  Aspekte	
  bei	
  der	
  
Unterrichtsorganisation	
  mit	
  berücksichtigt	
  
(z.B.	
  Vermeidung	
  von	
  
Arbeitsverdichtungen,	
  Möglichkeiten	
  zur	
  
Bewegung,	
  zum	
  Trinken	
  und	
  Essen,	
  zur	
  
Entspannung)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

21	
   …ist	
  bewegungs-­‐	
  und	
  körperfreundliches	
  
Lernen	
  und	
  Leben	
  als	
  selbstverständlicher	
  
Teil	
  des	
  Schullebens	
  eingeführt	
  (Unterricht,	
  
Pausenhof,	
  Fitnessraum,	
  
Entspannungsraum,	
  bewegter	
  
Klassenraum,	
  gesundheitsförderliches	
  
Lehrerzimmer)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

22	
   …wird	
  auf	
  eine	
  angemessene	
  Ausstattung,	
  
bedürfnisgerechte	
  Bewegungsangebote,	
  
ausreichende	
  und	
  verfügbare	
  Spiel-­‐	
  und	
  
Sportgeräte,	
  ergonomisch	
  angepasste	
  
Möbel	
  geachtet	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

23	
   …wird	
  auf	
  gute	
  Lichtverhältnisse,	
  gutes	
  
Raumklima	
  (Lüftung),	
  Schutz	
  vor	
  
Schadstoffen,	
  Lärmreduktion,	
  Sauberkeit	
  
und	
  Hygiene	
  (z.B.	
  der	
  Toilettenanlagen)	
  
geachtet	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Gestaltung	
  der	
  Schule	
  als	
  Lebensraum	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
24	
   …werden	
  verschiedene	
  Begegnungs-­‐

möglichkeiten	
  angeboten	
  (wie	
  z.B.	
  
gesundheitsbezogene	
  Informations-­‐
veranstaltungen,	
  Ernährungsberatung,	
  
Koch-­‐	
  und	
  Entspannungskurse,	
  Sport-­‐
veranstaltungen,	
  etc.),	
  die	
  den	
  Zusammen-­‐
halt	
  aller	
  Schulbeteiligten	
  (auch	
  der	
  Eltern)	
  
sowie	
  deren	
  Verbundenheit	
  zur	
  Schule	
  
fördern	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

25	
   …wird	
  der	
  Zugang	
  zu	
  einer	
  gesunden	
  
Versorgung	
  sichergestellt	
  (gesundes	
  
Frühstück,	
  Mittagstisch,	
  Milchversorgung,	
  
Cafeteria,	
  ausreichend	
  Wasser	
  zum	
  
Trinken)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Wertschätzung	
  und	
  soziales	
  Klima	
  ind	
  er	
  
Schule	
  und	
  in	
  den	
  Klassen	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

26	
   …werden	
  geschlechtsspezifische	
  
Unterschiede	
  auch	
  im	
  
Gesundheitsverhalten	
  und	
  -­‐erleben	
  in	
  der	
  
Schule	
  berücksichtigt	
  („Gender	
  
Mainstreaming“)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

27	
   …sind	
  gemeinsam	
  mit	
  den	
  Schüler/innen	
  
Verhaltensregeln	
  des	
  sozialen	
  
Miteinanders	
  entwickelt	
  worden,	
  an	
  die	
  
sich	
  alle	
  Schulmitglieder	
  halten	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  



28	
   …gibt	
  es	
  Angebote	
  zur	
  Krisen-­‐	
  und	
  
Konfliktbewältigung	
  (Moderatoren,	
  
Streitschlichter,	
  psychologische	
  
Beratung/Betreuung)	
  für	
  alle	
  
Schulbeteiligten	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Schülerberatung	
  und	
  	
  -­‐betreuung	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
29	
   …gibt	
  es	
  Unterstützungssysteme	
  für	
  neu	
  

aufgenommene	
  (z.B.	
  Schülerpaten)	
  und	
  für	
  
abgehende	
  Schüler	
  (z.B.	
  
Partnerschaften/Netzwerk	
  für	
  Lehrstellen;	
  
Informationsveranstaltungen	
  zur	
  
Studienplatzwahl)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Beteiligung	
  von	
  Schülern	
  und	
  Eltern	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
30	
   …werden	
  Eltern	
  mit	
  speziellen	
  Angeboten	
  

gezielt	
  als	
  Gruppe	
  angesprochen	
  
(Veranstaltungen	
  zur	
  Gesundheitsbildung:	
  
Bewegung,	
  Ernährung,	
  Stress,	
  
Suchtprävention,	
  psychische	
  Gesundheit,	
  
etc.)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

31	
   …achtet	
  die	
  Schule	
  darauf,	
  dass	
  alle	
  
Schulmitglieder	
  (Lehrkräfte,	
  Eltern,	
  
Schüler/innen)	
  die	
  Möglichkeit	
  zur	
  
Partizipation	
  haben	
  (z.B.	
  mit	
  
Steuerungsgruppen	
  oder	
  
Gesundheitszirkeln,	
  in	
  denen	
  alle	
  
Schulmitglieder	
  repräsentiert	
  sind)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Kooperation	
  mit	
  	
  
gesellschaftlichen	
  Partnern	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

32	
   …werden	
  regelmäßig	
  Experten	
  aus	
  
regionalen	
  Fachstellen	
  und	
  Instituten	
  des	
  
Gesundheitsbereichs	
  zur	
  Mitarbeit	
  im	
  
Unterricht	
  oder	
  Projekten	
  sowie	
  
Veranstaltungen	
  eingeladen	
  (z.B.	
  
Sportvereine,	
  Gesundheitsamt,	
  Jugendamt,	
  
Ärzte,	
  Krankenkassen,	
  Unfallversicherung,	
  
Beratungsstellen,	
  Kliniken,	
  
Jugendeinrichtungen,	
  Wissenschaft)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Führungsverantwortung	
  und	
  Schulleitung	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
33	
   …ist	
  die	
  Schulleitung	
  in	
  ihrem	
  Verhalten	
  

Vorbild	
  für	
  Werte	
  und	
  pädagogische	
  
Grundsätze	
  (lebt	
  gesund,	
  raucht	
  nicht,	
  …)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Schulleitung	
  und	
  	
  Qualitätsmanagement	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
34	
   …sorgt	
  die	
  Schulleitung	
  für	
  die	
  Einrichtung	
  

eines	
  Steuerungsteams,	
  das	
  (auch)	
  für	
  die	
  
gesundheitlichen	
  Belange	
  an	
  der	
  Schule	
  
verantwortlich	
  ist,	
  in	
  dem	
  auch	
  sie	
  selbst	
  
mitarbeitet	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Arbeitsbedingungen	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  



35	
   …sorgt	
  die	
  Schulleitung	
  dafür,	
  dass	
  es	
  ein	
  
funktionierendes	
  Sicherheitskonzept	
  gibt	
  
(Gesundheits-­‐	
  und	
  Arbeitsschutz,	
  
Brandschutz,	
  Evakuierungsplan,	
  
Ausstattung)	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Zielgerichtete	
  	
  
Personalentwicklung	
  und	
  Qualifizierung	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

36	
   …werden	
  mit	
  den	
  Beschäftigten	
  
konstruktive	
  Bewältigungsstrategien	
  im	
  
Umgang	
  mit	
  beruflichen	
  Belastungen	
  
entwickelt	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Personaleinsatz	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
37	
   …achtet	
  die	
  Schulleitung	
  auf	
  

berufsbedingte	
  physische	
  und	
  psychische	
  
Belastungen	
  des	
  Kollegiums	
  und	
  trifft	
  
Maßnahmen	
  zu	
  ihrem	
  Abbau	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Kooperation	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
38	
   …arbeiten	
  die	
  Lehrkräfte	
  offen	
  und	
  

vertrauensvoll	
  miteinander	
  an	
  der	
  
Entwicklung	
  von	
  gemeinsamen	
  
Planungsgrundlagen	
  zum	
  Unterrichten	
  und	
  
Erziehen	
  ,	
  die	
  sie	
  in	
  ihrer	
  Selbstsicherheit	
  
stärken	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Schulprogramm	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
39	
   …ist	
  Gesundheit	
  Bestandteil	
  des	
  

Schulprogramms	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Evaluation	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
40	
   …gibt	
  es	
  regelmäßige	
  Evaluationen	
  der	
  

Bildungs-­‐	
  und	
  Gesundheitsqualität	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   Planung,	
  Umsetzung	
  und	
  Dokumentation	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
41	
   …gibt	
  es	
  bedarfsgerechte	
  Planungen	
  für	
  die	
  

Gesundheitsbildung	
  und	
  -­‐förderung,	
  die	
  
aus	
  einer	
  Ist-­‐Analyse	
  der	
  Gesundheits-­‐	
  und	
  
Bildungssituation	
  der	
  Schule	
  hergeleitet	
  
werden	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
  

Kontaktadresse:	
  
Prof.	
  Dr.	
  Peter	
  Paulus	
  
Institut	
  für	
  Psychologie	
  /	
  Zentrum	
  für	
  Angewandte	
  Gesundheitswissenschaften	
  	
  
Leuphana	
  Universität	
  Lüneburg	
  
paulus@leuphana.de	
  



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects true

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)

  /CalRGBProfile (eciRGB v2)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      2

      1

      1

      2

    ]

    /QFactor 1.30000

    /VSamples [

      2

      1

      1

      2

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /sRGB

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      2

      1

      1

      2

    ]

    /QFactor 1.30000

    /VSamples [

      2

      1

      1

      2

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 100

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 100

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.5

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

>

    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>

>

    /HRV <>

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.10000

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      2

      1

      1

      2

    ]

    /QFactor 1.30000

    /VSamples [

      2

      1

      1

      2

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      2

      1

      1

      2

    ]

    /QFactor 1.30000

    /VSamples [

      2

      1

      1

      2

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 150

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 10

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 10

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 10

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 10

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 300

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 300

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /ConvertToRGB

      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)

      /DestinationProfileSelector /UseName

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive true

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing false

      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages false

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo false

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


