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Managerinnen packen aus

Wie kann es sein, dass sie es ganz nach oben schaffen, dabei aber

auch heute regelmaRig Skurriles bis Unglaubliches erleben miissen?
Anna Sophie Herken, Christina Sontheim-Leven und Bettina Weiguny berich-
ten, wie Topmangerinnen sich in den mannlichen Machtgebieten an den Kon-
zernspitzen gegen alltaglichen Sexismus und systemische Hiirden behaupten. KEN
Von Vorurteilen gegen die Neue (»Quotenfraul«), bloden Spriichen, unbe- ANNA SOPH]E HER VEN
dachten oder gezielten Fiesheiten, Mansplaining im Meeting und unfairen CHR[STINA SONTHE[M'LE
mannlichen Allianzen. BETTINA WEIGUNY

Offen und provokant schildern namhafte Managerinnen, Unternehmerinnen
und Griinderinnen, wie sie sich durchboxen, welche Fehler zu vermeiden sind
und welche Strategien und Kniffe sie sich zurechtlegen. Vor dem Hintergrund
einer an vielen Orten neu erstarkenden »Maskulinitat« unverzichtbar fiir alle
Frauen, die Karriere machen wollen.

Anna Sophie Herken will durchsetzen, dass Frauen in Fihrung endlich nicht
nur als Thema der Fairness anerkannt wird, sondern auch der Performance
und des wirtschaftlichen Erfolgs.

Christina Sontheim-Leven will strukturelle Ungleichbehandlung stoppen,
damit sie nie wieder liber »gescheiterte« Top-Frauen lesen muss oder ihre -
Ideen trotz Expertise erst aufgegriffen werden, wenn ein Mann sie vortragt. -

Bettina Weiguny will, dass die Generation ihrer Tochter den CEO-Posten
genauso selbstverstandlich fiir sich beansprucht wie Manner das tun, und WAS MAN»QGERIN NEN

Kollegen bei Gibergriffigem Verhalten nicht durchkommen mit »Das war UND WIE S| C ERLEBEN
doch nicht so gemeint. GEGEN HALTEN

Anna Sophie Herken/

Christina Sontheim-Leven/
Bettina Weiguny
Machtgebiete

Was Managerinnen erleben und
wie sie gegenhalten

ca. 224 Seiten

¢ Klappenbroschur
Anna Sophie Herken, Ex-Allianz-Manage- 13.6x21,5cm
rin, Multi-Aufsichtsratin, ist seit Sommer i D22-€
2023 Vorstandin bei der GIZ. :
Christina Sontheim-Leven, Ex-SDAX
Vorstandin, ist Aufsichtsratin und < 50 namhafte Managerinnen berichten iiber Sexismus,
:’E;';av;‘g:qgnut'w“<ato"'” furFemale Mansplaining und Chauvinismus auf der Fiihrungsetage
Bettina Weiguny, freie Wirtschaftsjourna-
listin, Publizistin und F.A.S.-Kolumnistin, hat
zuletzt ein Buch tber junge Rebellinnen aus
aller Welt veroffentlicht.

Warengruppe: 1.497
ISBN 978-3-593-52093-3
Auch als E-Book erhiltlich

Erscheinungstermin:

< Tipps und Strategien fiir den erfolgreichen Konter 18.September 2025

< Fiir Frauen in miannerdominierten Berufen "I”" || ”"H""""H ” ||\

© Patrycia Lukas

© privat


https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/karriere/beruf-erfolg/machtgebiete-18665.html

Dein Geld, dein Leben -

der einfache Weg zur
finanziellen Freiheit!

© Uwe Dettmar

Wie will ich leben? Diese Frage steht am Anfang jeder wichtigen Entschei-
dung - auch jeder finanziellen. Die personlichen Finanzen sollen einem nicht
nur Sicherheit geben, sondern auch helfen, das Leben zu fiihren, das man sich
wiinscht. Bevor man also liber Geldanlagen, Strategien oder Sparziele nach-
denkt, geht es darum, herauszufinden, welches Lebenskonzept zu einem
passt. So wie es kein Wunderprogramm fiir den perfekten Korper gibt, gibt es
auch nicht die eine Formel fiir den finanziellen Erfolg. In seinem Finanzratge-
ber pladiert Andreas Hackethal deswegen dafiir, nicht noch die letzte Kom-
mastelle bei den persoénlichen Finanzen zu optimieren. Ihm geht es um die
richtigen finanziellen Entscheidungen fiir das Lebensgliick - und zwar auf
lange Sicht. Er hat eine verstandliche Formel geschaffen, mit der man sich

die finanzielle Basis schafft fiir genau das Leben, das man will:

den Finance Lifestyle Code.

« Viele Ubungen und Tipps
» Wissenschaftlich fundiert, leicht verstandlich geschrieben
» Praktisch: Gelerntes kann direkt in der »Seasn«-App umgesetzt werden

Print- und Online-Kampagne

Prof. Dr. Andreas Hackethal ist Professor am
House of Finance der Goethe Universitat in
Frankfurt. Sein Forschungsthema sind Finanzen
und Finanzentscheidungen von Privathaushalten.
Er engagiert sich am Center for Financial Studies,
am Leibniz Institut fur Finanzmarktforschung
SAFE, im Fachbeirat der BAFIN und in der Bor-
sensachverstandigenkommission am Finanzmi-
nisterium.

Social-Media und
Influencer:innen-Kampagne

DEIN
FINAN

I.IFESTYI.E

ANDREAS HACKETHAL

CIAL

< Schritt fiir Schritt zum persénlichen finanziellen Masterplan
< Schnell, einfach, sicher und effektiv umsetzbar

< Perfekt fiir Berufseinsteiger:innen

campus Finanzen 6 7

Andreas Hackethal

Dein Financial Lifestyle Code
Stressfrei sparen, smart investieren
und finanziell unabhangig leben

ca. 240 Seiten
Broschiert
13.5x21,5¢cm
D25-€

Warengruppe: 1496
ISBN 978-3-593-52062-9
Auch als E-Book erhiltlich

Erscheinungstermin:
16. Oktober 2025


https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/finanzen/geld-/-bank-/-boerse/dein_financial_lifestyle_code-18647.html

Rentenliicke schliefden
mit ETF's

© Gerd Kommer Invest GmbH

Finanzangelegenheiten vor und im Ruhestand zu planen und umzuset-
zen, ist nicht leicht - fiir iiber 40-J3hrige oder Schon-Ruhestandler aber
von enormer wirtschaftlicher Bedeutung. Gerd Kommer bietet Leser:innen
unter anderem Antworten auf die dringlichen Vermégensfragen wie:

+ Reicht das Geld im Alter fiir den angestrebten Lebensstandard?

» Welche Anlageform ist heutzutage sinnvoll?

« Fir wen eignen sich Kapitalanlagen beispielsweise in Aktien, ETFs, Gold
oder Immobilien?

Alles rund um die Finanzplanung fiir die zweite Lebenshalfte finden Leser:innen
in diesem Buch. AuRerdem erhalten sie Denkanstof3e, ob Schenkungen an
Kinder oder Enkelkinder sinnvoll sein konnen und ob die Griindung einer
Familienstiftung in Betracht gezogen werden konnte.

Dr. Gerd Kommer ist Grinder und Geschaftsfuhrer zweier
Vermogensverwaltungsunternehmen mit Sitz in Mdnchen,
die Gerd Kommer Invest GmbH und Gerd Kommer Capital
GmbH. Er hat Betriebswirtschaftslehre, Steuerrecht, Politik-
wissenschaft sowie Germanistik studiert und ist Autor mehre-
rer Bestseller zum Investieren in Kapitalmarktanlagen und in
Immobilien

u
manager magazin
Finanzratgeber von Gerd Kommer -

regelmaflig unter den Top 10 der
manager magazin Bestsellerliste

SOUVERAN
INVESTIEREN

vor und im Ruhestand

Mit ETFs lhren
Lebensstandard

und lhre Vermégens-
ziele sichern

< Finanzwissen und konkrete Entscheidungsempfehlungen
vor und im Ruhestand

< Erfolgreiche ETF-Strategie fiir die Zeit nach dem Berufsleben

< Erweiterte und aktualisierte Neuauflage

campus Finanzen

D22-€
ISBN 978-3-593-51868-8

D 2795 €
ISBN 978-3-593-51476-5

Gerd Kommer

Souverdn investieren vor und
im Ruhestand

Mit ETFs Ihren Lebensstandard und
Ihre Vermogensziele sichern

ca. 360 Seiten
Broschiert

mit 5 Farbabbildungen
13.5x21,5¢cm

D30-€

Warengruppe: 1496
ISBN 978-3-593-52097-1
Auch als E-Book erhiltlich

Erscheinungstermin:
18. September 2025

89
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Alles erreicht - und noch
ganz viel vor

Nein, dies ist kein klassischer Ratgeber mit Checklisten, Personlich-
keitstests und To-dos. Frauen tiber 50 brauchen so etwas nicht mehr.
Sie haben inzwischen genug Lebenserfahrung und auch im Job einiges
erreicht. Dennoch stellen sich viele die Frage: War das jetzt schon alles,
weil Jlingere nachkommen? Ist der jetzige Arbeitsplatz auch kiinftig noch
erfiillend? Oder geht da noch was? Davon sind Carola Kupfer und Christine
Weiner liberzeugt. In ihrem Buch erzahlen sie von erfolgreichen Frauen
50 plus, zeigen ihre Strategien, erklaren, wie sie gerade in diesem Alter
noch einmal durchgestartet sind - und warum das so gut funktioniert hat.
»Simply the Best« begeistert Frauen ab 50 dafiir, die eigene Karriere wieder
in die Hand zu nehmen und ihre individuellen Starken zu nutzen.

Print- und Online-Kampagne

Managememuch.de SZ

PLAN W

Social-Media und
Influencer:innen-Kampagne

(f JoX=]in

. \ Carola Kupfer/Christine Weiner

. : Simply the Best
i Wenn Frauen 50 plus beruflich

\ noch einmal durchstarten
ca. 224 Seiten

‘ . ' ‘ ' 1 Broschiert
Carola Kupfer ist Schriftstellerin, Texterin, Schreib-Coach und Y 13.5x21.5cm

Ghostwriterin. Gemeinsam mit Christine Weiner schrieb sie u.a. i p2s-€
»Das Pippilotta-Prinzip«. Zusatzlich engagiert sie sich als Prasidentin : '
des Bayerischen Landesverbands der Kultur- und Kreativwirtschaft ¢ Warengruppe: 1.497

(BLVKK) fiir die politischen und wirtschaftlichen Interessen der : ISBN 978-3-593-52071-1
Branche. Auch als E-Book erhiltlich

Christine Weiner ist systemische Supervisorin, Coach und < Beruflicher Neustart ab 50 - wie Frauen die zweite Erscheinungstermin:
Beraterin und begleitet seit vielen Jahren Frauen, die sich {  21.August 2025

beruflich und/oder persénlich entwickeln wollen. Sie ist Autorin Karrierehilfte erfolgreich gestalten konnen i
von Romanen und Sachbiichern mit dem Schwerpunkt Arbeits- . . L. : "I”" ||||II|||||||I|||""||
und Lebenswirklichkeit von Frauen. < Mit »Best-Practice-Beispielen« bekannter Role Models f

© Nike Kupfer


https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/karriere/beruf-erfolg/simply_the_best-18649.html
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Der bewahrte Helfer in
allen Konfliktsituationen

Ob Kritikgesprache, Verhandlungen oder Machtkdampfe in der
Geschaiftsleitung: Konfliktsituationen und ihre Bewiltigung gehoéren
zum Tagesgeschift einer jeden Fiithrungskraft. Die gute Nachricht: Es gibt
ein Filhrungsinstrument, mit dem man selbst vollig zerstrittene Parteien wie-
der miteinander ins Gesprach bringen und zu einer Einigung fiihren kann!
Mediation ist eine Methode, die im heutigen Managementalltag jede:r beherr-
schen muss - schnell, kostensparend und hocheffizient.

Anita von Hertel stellt in ihrem Standardwerk Instrumente und Techniken vor,

Anita von Hertel

Professionelle

m!l A

die in jeder Situation des Fiihrungsalltags neue, synergetische Losungen
erlauben.

Die aktualisierte Neuauflage beriicksichtigt die neue Rechtsprechung und
wird ergdnzt um die Themen Remote-Mediation und Mediationssupervision
von Flhrungskraften.

NEU: Mit zahlreichen Horbeispielen zum Download.

»Die Pionierin der internationalen Wirtschaftsmediation schreibt
aus der Praxis fiir die Praxis, in frischer Sprache, mit eingdngigen
Beispielen, Wer immer Konflikte I6sen muss - bier findet er
Unterstiitzung.«

Dr. Theo Sommer, Die Zeit FU h en 1 |t
4 Mediations-

Akualiserte k 0 m t

und erganzie p e e n Z

huflage

—

Anita von Hertel
Professionelle Konfliktlésung

0nline-Kampagne Flihren mit Mediationskompetenz -
i Komplett aktualisierte Neuauflage
‘7 ; 4., Uberarbeitete und aktualisierte
Managementbuch.de L Auflage 2025
¢ ca 328Seiten
Gebunden

155x23,3cm
D 44,.-€

Warengruppe: 1.784
ISBN 978-3-593-51799-5
Auch als E-Book erhiltlich

Erscheinungstermin:
16. Oktober 2025

Anita von Hertel ist Juristin und Wirtschaftsmediatorin. Sie

untersttitzt Unternehmen bei Streitigkeiten als externe Bera- < Standardwerk zum Thema Konfliktliisung

maommanon i e < Uberarbeitete und erweiterte Auflage [T


https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/business/fuehrung/professionelle_konfliktloesung-18639.html
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Gelungenes Comeback
statt Karriere-Aus

Verdanderungen schleichen sich oft unbemerkt ein - und viele

Manager:innen erkennen zu spit, dass sie gezielt aus dem Unterneh-

men gedrangt werden. Die Abwicklung einer Karriere kann mit zunachst

kaum bemerkbaren Einschnitten in die Fiihrungskompetenz beginnen, :
etwa mit einem Lockangebot oder augenscheinlich gut gemeinten Aufgaben- (,
und Vertragsanderungen. Dann (ibersehen die Fiihrungskrafte haufig, !
was sich gerade anbahnt - mit schwerwiegenden Konsequenzen.

Christoph Abeln, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, weckt das Gespiir fiir die
Anfange. Er gibt den Betroffenen das nétige Wissen an die Hand, um
Entlassungskonflikte und daraus resultierende rechtliche Auseinander-
setzungen unbeschadet zu liberstehen. Sein Expertenwissen aus 30 Jahren
Erfahrung verbindet Abeln mit Mut machendem Storytelling aus der
eigenen Berufspraxis.

: Christoph Abeln
Online- und c a m p u s Vom Karriereknick zum Comeback

. . Wie Fuhrungskrafte ihre schleichende
Social-Media-Kampagne

Entlassung erkennen und die richtige
Gegenstrategie finden

-

Managementbuch.de . ca. 224 Seiten
¢ Gebunden

i 13.8x220cm
o @ @ e < Die eigene drohende Entlassung als Manager:in rechtzeitig | D34-€

erkennen und professionell abwehren . Warengruppe: 1784
. . . . . ISBN 978-3-593-52077-3
Dr. Christoph Abeln ist Anwalt fiir Manager:innen und < Wieder Sicherheit durch einen strateglschen Vorsprung . Auchals E-Book erhiltlich

seit fa"st 30 Jahren auf d_ie VertreFuhg von FQhrungskréften, erhalten i Erscheinungstermin:
Vorstanden und Executives spezialisiert. Seine Kanzlei i 18.September 2025

ABELN =mit Standorten in Berlin, Frankfurt am Main., < Autor ist Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, spezialisiert auf

Dusseldorf und Minchen - berat in Branchen wie Banking,

Finance, Automotive und Pharma. Manager:innen und ihre Anliegen "I”" |||||I||||I|"||”” |||

© Janine Guldener


https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/karriere/beruf-erfolg/vom_karriereknick_zum_comeback-18652.html
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So gewinnen Frauen
im Statusspiel

Viele Frauen fiihlen sichimmer noch in einem Spagat zwischen dem
Wunsch, ihre Kompetenz, Verhandlungsstarke und Durchsetzungs-
kraft zu zeigen und gleichzeitig sympathisch zu sein. Wir haben ein
Statusproblem, sagt die Verhaltenswissenschaftlerin Alison Fragale, wir tun
zu wenig dafiir, dass andere uns angemessen anerkennen und wirdigen,
uns einen hohen Status zuschreiben. Sie bietet ein inspirierendes Handbuch
flr Frauen, die vorankommen wollen, mit vielen personlichen Geschichten
und voller Tipps, Tricks und Strategien, um ein »Likeable Badass« zu sein.

»Fragales Strategien zur Gewinnung von Fiirsprechern sind brillant.«
Daniel H. Pink

»Der ultimative Ratgeber fiir Frauen, damit sie ibre Ziele erreichen.«
Adam Grant

»Uberaus praktische Tipps fiir mebr Erfolg am Arbeitsplatz.«
Sheryl Sandberg

Alison Fragale
Likeable Badass

Online- und So be}komm.en Frauen den Erfolg,
. . ¢ densie verdienen
Social-Media-Kampagne

i Aus dem Englischen von
- ¢ Caroline Weillbach

Managementbuch.de S P Ca.2725eiten
¥ . : Broschiert

13.5x21,5cm

: D25-€

der Kenan-Flagler Business School der University of < Inspirierendes Handbuch: Tough und sympathisch sind © Warengruppe: 1497

North Carolina in Chapel Hill. Ihre Forschungsarbeiten Kkeine Gegensitze : ISBN978-3-593-52094-0

Alison Fragale, PhD, ist Mary Farley Ames Lee
Distinguished Scholar of Organizational Behavior an

wurden in den renommiertesten akademischen Fach- Auch als E-Book erhaltlich

zeitschriften ifres Fachgebiets veroffentlicht und < Organisationsexpertin zeigt Frauen die Spielziige fiir das . Erscheinungstermin:
in bekannten Medien wie dem Wall Street Journal, Coon August 2025

der Washington Post, der Financial Times, dem Boston StatusspiEI

Globe und Inc. vorgestellt. Sie ist eine gefragte Key- :
note-Speakerin und lebt mit ihrer Familie in Chicago. < Verbindet FOl‘SChung mit pel‘sanliChen Geschichten ||I|||| |||||I|||||||I||||"|||


https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/karriere/beruf-erfolg/likeable_badass-18666.html
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Gib dir einen Schubs
und finde dein Glick!

ae
Negative Nachrichten erhalten fast selbstverstindlich mehr Aufmerk- W I E B K E L U T H
samkeit als positive. Das fiihrt dazu, dass viele Menschen nur noch
schwarzsehen. Die erfahrene NLP-Trainerin und Buchautorin Wiebke Liith
sagt: Guck mal richtig hin, richte deine Krone und genieRe das Leben, privat
und im Beruf. Komm aus dem Jammertal heraus und finde deinen eigenen
Weg zum Glick.
Unterhaltsam analysiert sie Vermeidungsstrategien, 6ffnet den Leser:innen
die Augen fiir deren verhangnisvollen Konsequenzen und zeigt, wie sie sich
selbst daran hindern, motiviert, leistungsstark, mutig und zufrieden zu sein.
In acht Kapiteln mit iberzeugenden Beispielen aus dem Privat- und Berufsle-
ben, liberraschenden Augendffnern und konkreten Tipps entschliisselt
Wiebke Liith die Mechanismen des Iahmenden Pessimismus und schubst die
Leser:innen freundlich ins Gliick - hin zu einem Ort, wo Leichtigkeit und
Authentizitat Alltag sind.

Im Buch finden Leser:innen Gegenmittel fir:
» Das Festhalten an der Angst

 Das »Alle sind schuld, auRer mir«-Syndrom
« Lahmenden Perfektionismus

Social-Media-Kampagne | Wiebke Luth

:  Aus dem Jammertal zum Gliick
o @ @  Wie wir Arbeit und Leben endlich
wieder lieben lernen

ca. 220 Seiten
Broschiert
13.5x21,5¢cm
D24,-€

< Der Vitaminkick fiir die mentale Gesundheit { Warengruppe: 1497
. . . . . . . i ISBN 978-3-593-52066-7
< NLP-Trainerin Wiebke Liith zeigt, wie man das Arbeits- . Auchals E-Book erhiltlich
VYiebke Liith ist die.erste deutsche NLPfMaster-Trainerin.und und Privatleben pOSitiV gestaltet Erscheinungstermin:
zahlt zu den renommiertesten Coaches Deutschlands. Mit ihrer i 18.September 2025

FRESH-ACADEMY® hat sie in den letzten 20 Jaren tausende < Motivierender Weckruf wider Ohnmacht, Frust und
Teilnehmende dabei unterstitzt, ihre (Lebens-)Ziele zu finden
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https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/karriere/beruf-erfolg/aus_dem_jammertal_zum_glueck-18648.html
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Klarer Fokus fur
vielseitige Kopfe

Sie werden Tausendsassa und Scanner-Personlichkeiten genannt:
Menschen mit vielseitigen Talenten und Interessen wiinschen sich,
ihre Vielbegabung und Wissbegier im Berufsalltag ausleben zu kénnen.
Doch haufig fiihrt die Vielseitigkeit zu einem fehlenden Fokus und es stellt
sich Unzufriedenheit ein, weil das Gefiihl entsteht, man kénne viel, aber
nichts richtig...

Mit »Feiere deine Vielseitigkeit!« geben Sarah Gierhan und Eva Henseler den
Startschuss, die eigene Vielfaltigkeit in eine echte Starke zu verwandeln und
verhelfen allen Allroundern endlich zu beruflicher Klarheit und persénlichem
Erfolg.

« Was heildt es, ein Tausendsassa zu sein? Und wo liegen meine individuellen
Starken?

« In welchen Jobs kann ich mein vielseitiges Potenzial optimal nutzen?

» Welche Werkzeuge helfen mir, meine Veranderung mutig anzugehen
und meinen bunten Arbeitsalltag zu meistern?

Online- und
Social-Media-Kampagne

Managemeﬁuch.de

f JoX=]in

Sarah Gierhan/Eva Henseler

Feiere deine Vielseitigkeit!

Das Tausendsassa-Prinzip fur Klarheit,
Erfullung und Erfolg im Job

ca. 224 Seiten
Klappenbroschur

mit 25 sw-Abbildungen
13,6 x21,5cm

Sarah Gierhan ist Business Coach und Professorin fur < Fiir alle, die das Gefiihl haben, ihr Potenzial nicht voll YN

Coaching an der U Internationale Hochschule. Sie begleitet, . . :
als Grunderin von TausendsassaCoach, seit Jahren vielseitige aUSSChopfen zu konnen Warengruppe: 1.497

Menschen in verantwortungsvollen Positionen auf ihrem Weg . . L. ISBN 978-3-593-52107-7
2u Klarheit, Erfallung und Erfolg im Job. < So finden Allroundtalente zum individuellen Erfolg und . Auch als E-Book erhiltlich

Eva Henseler begann ihre Karriere als Unternehmensberaterin beruflicher Zufriedenheit Erscheinungstermin:

und verantwortet heute die Kommunikation von Santiago Advisors. i 18. September 2025

Als Tausendsassa hat sie ihre Begeisterung furs Schreiben zum < Ergéinzt dUI'Ch einen umfangreichen Persﬁnlichkeitstest
zweiten Standbein gemacht und arbeitet seit 2021 als Texterin fir

i na o und Arbeitsblitter zum Download - MRV

© Julia Vogel Photography

© Caleb Ridgeway
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So machst du deine

Karriere zukunftssicher

aus?

Juliane Rosiers Buch bietet einen tiefgehenden Einblick in die Veranderungen
der modernen Arbeitswelt und dekonstruiert traditionelle Vorstellungen von
Jobsicherheit. Es zeigt, warum klassische Karrierewege und Arbeitsmodelle

ST
DU

SICHE
SEIN! .

Strategien fijr deine

kl‘ISEFII:e -
ste H . . :
i h Kurrlere In €iner /

sic wandelnden Arbeitswelt

Eine Krise jagt die ndchste. Kiindigungswellen drohen oder sind im vollen
Gange. Ist mein Job noch sicher? Und was macht einen sicheren Job eigentlich DA

nicht mehr funktionieren und bietet stattdessen konkrete Strategien, wie man
in Zeiten von Unsicherheit und Flexibilitat langfristig (Job-)Sicherheit aufbauen

kann. Rosier ermutigt Leser:innen, alte Denkmuster zu hinterfragen, Mythen
zu entlarven und sich mit Eigeninitiative, Weitsicht und Resilienz die eigene
krisensichere Karriere aufzubauen.

JULIANE RoS ER

Social-Media-Kampagne : Juliane Rosier
Da kannst du sicher sein!

o @ @ '- lStraTtegler fur deine I<r|senfest§ Karriere
¢ ineiner sich wandelnden Arbeitswelt

ca. 250 Seiten

Gebunden
N e . . | 138x220cm
< Ein tiefgehender Einblick in die Veranderungen der i D30-¢€
modernen Arbeitswelt ! Warengruppe: 1.497
. . . ISBN 978-3-593-52090-2
< Entlarvt veraltete Sicherheitsmythen und bietet starke | Auchals E-Book erhiltlich
Juliane Rosler ist Wirtschaftspsychologin, Job- und Strategien fiir einen individuellen und stabilen Karriereweg {  Erscheinungstermin:

Karriere-Coach und Expertin fur die Themen berufliche

Neuorientieruing und Arbeitsgluck. Sie hat mehrjanrige < Macht in diesen unsicheren Zeiten Lust auf Karriere mit
Berufserfahrung im HR-Bereich verschiedener DAX-

Konzerne und mittelstandischer Marktfihrer. Zukunft : ||I|||| ||||II||||I||I|||I|"||

18. September 2025

© Fotostudio Balsereit
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Wenn alles wie von
selbst gelingt

Erfolgreiche Menschen kennen das Gefiihl, so vertieft in eine Sache zu
sein, dass sie sich fast wie von allein erledigt. Dieser Zustand des Flows
ldsst uns tiber uns hinauswachsen, er fiihlt sich geradezu magisch an.

» Doch was ist das eigentlich - der Flow? X
» Wie kommt man in diesen erstrebenswerten Zustand? L'Z Z G O rg |
Welche Voraussetzungen sind notwendig?

Welche Hindernisse und Unterstiitzer gibt es? M |C h a el \/O r] K U n h a rdt

Und welche Rolle spielt der Faktor Zeit?

Die Ex-Profiskilduferin Lizz Gorgl und der Mentalexperte Michael von
Kunhardt geben Antworten auf diese Fragen und begleiten die Leser:innen

in die Welt von Top-Performer:innen und Leistungsspitzen. MAG I E D Es

Zahlreiche Erlebnisberichte machen den Flow erlebbar und werden

wissenschaftlich vertieft.
»Die Magie des Flows« ist eine Lektire fiir alle, die ihr volles Potenzial
entfalten wollen.

Online- und 253;58-3-593-51264-8
Social-Media-Kampagne i G ATHTAREAOT A
M Ferd W +5 S € .
anagementbuch.de

Uber sich selbst

0 @9@ hlnaUSWaChSen

campus . Lizz Gorgl/Michael von Kunhardt

Die Magie des Flows
Wie Sie Uber sich selbst hinauswachsen

. T L . . - R i ca. 224 Seiten
Lizz Gorgl ist eine ehemalige osterreichische Skirennlauferin mit : Gebunden

Uber 40 Podestplatzen in allen Weltcup-Disziplinen. thr grolter 13,8 %x22,0cm

Erfolg war der Doppelweltmeistertitel 2011 im Super-G und in der . . . . R DS - €
Abfahrt. Seit ihrem Rucktritt im Juni 2017 ist die zweifache Olympia- N Wie Sie einen Flow-Zustand erreichen und beStmOgllCh '

medaillengewinnerin als Sangerin und Keynote-Speakerin zu den nutzen kannen um mit Freude an der Arbeit erfolgreich
Themen Potenzialentfaltung, Motivation und Durchhaltevermogen !

tatig.
Michael von Kunhardt begeistert als langjahriger Mentaltrainer

Warengruppe: 1497
i ISBN 978-3-593-52095-7
Zu sein i Auchals E-Book erhiltlich

. . eq e . . . . ¢ Erschei termin:
und erfolgreicher Profisportler als Redner fir Unternehmen und < Von der ehemallgen Pl'OflSkllaU.ferln, Sal‘lgel‘ll‘l und Speakerln |:_C°iltn:|:§: 26(:;:

Verbdnde ebenso wie als Entwickler ambitionierter Flihrungskrafte. Lizz GOI'gl sowie dem Mentalexperten und Top-lOO-Speaker
Der Preistrager des »Deutschen Speakerslams« ist gefragter Talk-

gast bei SAT.7und Sportl sowie weiteren TV- und Radiosendern. Michael von Kunhardt ||I| ||| || ||II||||I||I||||I| |||

© Nina Saurugg
© Rebecca Hamme
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Willkommen in
der Digitalokratie!

Martin Andree

Martin Andree

Wir konnen ihn taglich beobachten - den immer hédrteren und schrille-
ren Krieg um Macht und Vorherrschaft in den digitalen Medien. Doch
wer kampft eigentlich gegen wen? Der international renommierte Medien-
experte Martin Andree zeigt, wie eine Koalition aus Dark Tech, Trump und
Rechtspopulisten offen nach autokratischer Macht greift. Uber digitale Mono-
pole kontrolliert sie zunehmend die Offentlichkeit - und damit die Grundlage
unserer Demokratien. Mit jedem Tag wird es schwerer, unsere freie Welt noch
zu retten. Werden wir das Ruder noch herumreiRen? Oder wird Europa in
Spaltung, Chaos und Biirgerkrieg enden?

| and Populists
izing Power

Dark Tech und Populisten
»In einigen Jahren konnten Tech-Konzerne und Populisten ﬁhEl‘IlEhITIEI'I ﬂiE Mﬂl:hl'

den politischen Diskurs nahezu vollstindig dominieren.«
Martin Andree

Martin Andree

Krieg der Medien

Dark Tech und Populisten ibernehmen
die Macht

Media War
Dark Tech and Populists are Seizing Power

Print- und Online-Kampagne _
ca. 256 Seiten

Spektrum — .
e { D28 - € (deutsch)
PSYCHOLOGIE . D30 € (englisch)

l l [*,LJ l ll : Warengruppe: 1.973
Prof. Dr. Martin Andree lehrt Medienwissenschaft an der © ISBN 978-3-593-52098-8 (deutsch)

L] H
Universitat zu KoIn. Er forscht seit mehr als 15 Jahren zur der FTEItag ISBN 978-3-593-52114-5 (englisch)
1§

Dominanz von Big Tech. Fiihrende deutsche Medien (u.a.
offentlich-rechtliches Fernsehen und fiihrende Zeitungen)

und Konferenzen (u.a. der Digitalgipfel der Bundesregierung) Social-Media-Kampagne A Digital-EXperte Martin Andree enthiillt die Achse von Erscheinungstermin:

greifen flr Beitrage zu diesem Thema regelmaRig auf seine Big Tech. Populisten. und Autokraten 21. August 2025 (deutsch)
Expertise zurtick. Im Jahr 2020 veroffentlichte er den hoch 8 ! P ! 16. Oktober 2025 (englisch)

angesehen »Atlas der digitalen Welt«. Er erhielt den Glinter- 3 . . o o .
Wallraff-Sonderpreis fiir Pressefreiheit und Menschenrechte \ Scharf pointierte DarStellung der Dlgltalokratle als neue

: deutsch englisch
o bsen g e e 099 Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung - INEATRTARRAAAL AR

Wochenzeitung Auch als E-Book erhiltlich

© florianlechner.com
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»Eine energische Kampfschrift
gegen die Macht der Tech-Riesen

und deren Missbrauch.«

Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung
MARTIN ANDREE

Digitale Monopole bringen immer groRere Teile unserer Lebenswelt

unter ihre Kontrolle. Die Plattformen dominieren zunehmend die politische
Meinungsbildung und schaffen zugleich unsere freie Marktwirtschaft ab.

Man fragt sich: Ist das (iberhaupt noch legal? Warum sollten wir uns das noch
langer gefallen lassen? Der Medienwissenschaftler Martin Andree zeigt
messerscharf, wie weit die feindliche Ubernahme unserer Gesellschaft durch
die Tech-Giganten schon fortgeschritten ist - und wie wir uns das Internet
zurlickerobern kénnen.

»Schluss mit Big Tech - ein schoner, demokratischer Gedanke.«

ttt (ARD)

»Selten hat einer wie Andree die schone neue Internetwelt so

nachvollziebbar erklirt, hat Gewinner und Verlierer so klar oo

benannt und die unabweisbaren Gefabren fiir Demokratie D25-€
und Wirtschaft aufgezeigt.« T GU ' ISBN 978-3-593-51754-4
e o T

Deutsche Welle

BIG
TECH

MUSS WEG!

»Martin Andree zeigt sebr eindringlich, wie wenige Unternebhmen Digital Gian ts are Dest roying our e mo .
das Internet gekapert haben - und was zu tun ist, um die and Economipg — We Wil Cracies
Demokratie zu retten.«
Welt am Sonntag

'.-__——_'—'—‘——.
| STOP THEN ]
________[_
N

Martin Andree

Big Tech Must Go!

Digital Giants are Destroying our
Democracies and Economies -
We Will Stop Them

ca. 288 Seiten
Gebunden
15,8 x23,4cm
D28-€

< Wir haben keine Zeit zu verlieren, sonst sind die digitalen . Warengruppe: 1973

: ISBN 978-3-593-52115-2
Unternehmen unbeSIegbar Auch als E-Book erhiltlich

< Von dem international renommierten Medienexperten . Erscheinungstermin:

Bereits erschienen

Martin Andree

< Lasst uns fiir ein freies Internet eintreten! "I”" |||||||"|||"|"|I""
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Im Team spinnen wir!

© Gunter Dueck

Im Schwarm sind wir automatisch intelligenter? Arbeitsdruck und Hektik
bewirken oft das Gegenteil. Nicht Schwarmintelligenz bestimmt den komple-
xen Alltag in vielen Unternehmen und Organisationen, sondern vielmehr
Schwarmdummbheit. Heute noch verstarkt von Social Media. Sinnlose Mee-
tings und Videokonferenzen, blinder Aktionismus, schlechte Kompromisse,
unausgereifte Ergebnisse sind keine Ausnahme, sondern die Regel. Deutsch-
lands scharfziingigster Business-Vordenker Gunter Dueck seziert das kompli-
ziert Dumme im taglichen Arbeitsprozess und zeigt, warum jeder Einzelne oft
besser entscheidet als das Team. Gleichzeitig vermittelt er eine Ahnung
davon, wie intelligentes Zusammenspiel wieder moglich werden kénnte.

»Gunter Dueck beschreibt, wie Unternebmen durch den
Maximierungswahn verdummen.«
Handelsblatt

»Dueck ist ein genauer und gnadenloser Beobachter.

Mit Leichtigkeit verbindet er mathematische Gesetze,
philosophische Diskurse, amerikanische Poeten und
bissige Randbemerkungen«

Harvard Business Manager

»Die ultimative Anklageschrift gegen das falsche
Wir-Gefiibl und seine zablreichen Steigbiigelbalter.«
brand eins

Gunter Dueck war Mathematikprofessor und bis August
2011 Chief Technology Officer bei IBM. Seitdem lebt er im
Unruhestand. Er arbeitet als Autor, Blogger, Netzaktivist,
Business Angel und Speaker und widmet sich weiterhin
unverdrossen der Weltverbesserung. Bei Campus erschienen
seine Blcher »Das Neue und seine Feinde« (2013),
»Flachsinn« (2017), »Heute schon einen Prozess optimiert?«
(2020) und »Keine Sinnfragen, bittel« (2022).

campus Wirtschaft & Gesellschaft

< Der Klassiker zur Team-Unkultur von Arbeitsweltexperte
Gunter Dueck

< Jetzt in aktualisierter Neuausgabe

< Neue Kapitel zur Schwarmdummbheit in digitalen Meetings
und Social Media

GUNTER DUECK

2
KEINE

SINNFRAGEN,

BITTE!

W arbeiten gy
,\-_“”mhlrlllm.

L campus |
D22-€
ISBN 978-3-593-51611-0

Gunter Dueck
Schwarmdumm
So bléd sind wir nur gemeinsam

320 Seiten
Broschiert
13.5x21,5¢cm
D18-€

Warengruppe: 1.973
ISBN 978-3-593-52135-0
Auch als E-Book erhaltlich

Erscheinungstermin:
16. Oktober 2025
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Paul Achleitners Perspektiven gegen weitensta rke

tingkampagne

den Pessimismus in der Wirtschaft ;

Social-Media-
Kampagne

PAUL M.
ACHLEITNER

ERFARUNG
BESCHUNIGEN!
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Paul Achleitners Perspektiven gegen
den Pessimismus in der Wirtschaft

Ex-Benk-Chafini im jerrigen Zuscand
‘il Fmrupes cirset Provuskastion s
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Zukunft der Wirtschaft:
Machen statt Schwarzsehen

Paul M. Achleitner, ehemals Aufsichtsratsvorsitzender der Deutschen
Bank, heute Investor und Start-up-Griinder, biindelt die Erfahrungen
seiner internationalen Karriere in iiber sechzig prignanten Manage-
ment-Grundsatzen. In einer Welt des rasanten technologischen Wandels
und wachsender politischer Unsicherheit miissen Unternehmen ihre Legitimi-
tat, Leistung und Erfolge immer wieder neu erkampfen - verstarkt durch die
Dynamik von Digitalisierung und sozialen Medien. Achleitners Buch setzt
dabei ein kraftvolles Zeichen gegen den Pessimismus, der viele westliche Fiih-
rungsetagen pragt. Mit seiner optimistischen »Can-do«-Mentalitat inspiriert
es Fihrungskrafte in Konzernen und Start-ups gleichermalien und bietet fri-
sche Impulse fiir echten Wandel und Innovation.

Paul M. Achleitner
Erfahrung beschleunigen!
Erfolgsprinzipien in einer fluiden Welt

Accelerate Your Experience
Principles for Success in a Fluid World

ca. 288 Seiten (deutsch)

ca. 280 Seiten (englisch)
Gebunden im Schutzumschlag
155x23,3cm

D32-€

: Warengruppe: 1.784
< 60 kluge und originelle Beobachtungen eines Praktikers © ISBN 978-3-593-52087-2 (deutsch)

zum Zustand der deutschen und internationalen Wirtschaft ISBN 578-3-593-52086-5 (englisch)
Auch als E-Book erhiltlich

Paul M. Achleitner ist chemaliger Bain-Berater, Goldman- < Management und Fiihren in Krisenzeiten . Erscheinungstermin:
Sachs-Partner und Allianz-Finanzvorstand. Neben Mitglied- . . . . . . . . 21. August 2025 (deutsch)
schaften in namhaften Aufsichtsraten wirkt er auch in den < Inspirationsbuch fiir Fiihrungskrifte in einer Wirtschaftswelt | 21.August2025 (englisch)

Gremien der Brookings Institution, der Harvard Business voller Unsicherheiten von einem der namhaftesten Manager . deutsch englisch
eherensiontemzmt, - ONCATAVROT O AP
Sicherheitskonferenz mit. Deutschlands :

© privat
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Schluss mit Meetings,
die nur Nerven, Zeit und
Geld kosten!

© Emanuel Weickert

Mit diesem Buch etablieren Leser:innen in ihrem Unternehmen eine
Meetingkultur, die Fokus, Effektivitat und Produktivitat fordert.
Unter diesen Voraussetzungen kénnen Arbeitstreffen sogar wieder Freude
machen. Mithilfe der Meeting-Matrix wahlen Fihrungskrafte, Manager:innen
und Teamleitungen blitzschnell das passende Format fiir ihr Treffen.

Die Meeting-Hacks der Autoren sorgen fiir mehr Effizienz in Besprechungen.
So werden Meetings wieder zu einem Ort echter Zusammenarbeit.

Online- und

Social-Media-Kampagne

Managemeﬁuch.de

(f JoX=]in

© Emanuel Weickert

Sebastian Wittmann ist eine Mischung aus Team- und Organi-
sationsentwickler. Seit tiber 10 Jahren ist er selbststandig und hilft
Teams dabei, effektiver und mit mehr Freude zusammenzuarbeiten.
Sein Ziel: Unsere Arbeitswelt ein ganzes Stlck besser machen. Er ist
neben Bastian auch Geschaftsfihrer von Neue Meetingkultur.
Bastian Weickert arbeitete Uiber zehn Jahre als Wirtschafts-
ingenieur in der Automobilbranche. Zunachst als Projektmanager,
dann als Agile Coach und Scrum Master begleitete er Teams auf
dem Weg der agilen Transformation. Seit Anfang 2023 ist er als
Transformationsmanager unterwegs und Geschaftsfihrer von
Neue Meetingkultur.

< Das Arbeitsbuch fiir eine produktive Meetingkultur

« Fiir effizientere Meetings, klare Ergebnisse, weniger
Zeitverschwendung und Frust

campus Business

RAUS AUS DER

Sebastian Wittmann/Bastan Weickert
Raus aus der Meetlife Crisis
Weniger und bessere Meetings

ca. 200 Seiten
Broschiert
170 x21,0cm
D29-€

Warengruppe: 1.975
ISBN 978-3-593-52143-5
Auch als E-Book erhdltlich

Erscheinungstermin:
16. Oktober 2025
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Kluge Entscheidungen
verlangen Datenkompetenz

© Privat

Es geht um viel mehr als bloBe technische Skills. Es geht um die
souverdne Nutzung von Daten und Kl fiir informierte, optimierte und
kontextgerechte Entscheidungen.

» Wie funktioniert dateninformiertes Entscheiden in konkreten Arbeits-
und Fiihrungssituationen?

» Wie kann ich mich selbst, meine Organisation, meine Abteilung fit machen
flr die zukiinftige Arbeitswelt?

» Was gilt es bei einer Datenstrategie zu beachten, was bei Innovationen aus
Daten oder beim Fiihren eines Teams von Data & Al Nerds?

Die Datenkompetenzexpertin Katharina Schiiller stellt in ihrem Buch ein
umfassendes Tool- und Skill-Set fiir Fiihrungskrafte vor. Gleichzeitig zeigt
sie, welches Mindset man braucht, um die Macht der Daten im Einklang mit
menschlichen Werten einzusetzen.

Die Autorin steht fiir
Veranstaltungen zur
Verfiigung

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an
Amelie May: a.may@beltz.de

Print- und

Stanffurter Allgemeine  Handelsblatt

Dr. Katharina Schiiller leitet seit

20 Jahren das Beratungsunternehmen
STAT-UP mit Fokus auf Datenstrategien,
Data Science und K, ist akkreditierte Sta-
tistikerin (AEUStat) und Vorstandsmit-
glied der Deutschen Statistischen Gesell-

WirtschaftsWoche

Online-Kampagne

BUSINESS
INSIDER

Spektrum manager

schaft. Sie erhielt zahlreiche PH\(}H()] j()(;]lw

Auszeichnungen und ist gefragte Vor-
tragsrednerin. 2022 veroffentlichte sie
als Ko-Autorin bei Campus »Grine fahren
SUV und Joggen macht unsterblich. Risi-
ken und Nebenwirkungen der Unstatis-
tike.

HEUTE

Social-Media-Kampagne

Katharina
Schuller

Campyg

< Tool- und Skillset fiir Datenkompetenz

< Mindset, um mit Daten und KI effizient und ethisch
entscheiden zu kénnen

< Hohe Expertenkompetenz: Die gefragte Vortragsrednerin
mit langjdhriger Beratungserfahrung spricht u.a. auf
fithrenden internationalen Kongressen.

campus Business

Katharina Schller

Daten sind Macht
Kompetentes Entscheiden im
Zeitalter von K|

ca. 304 Seiten
Gebunden

mit 20 Farbabbildungen
13,8 x22,0cm

D35-€

Warengruppe: 1.784
ISBN 978-3-593-52033-9
Auch als E-Book erhiltlich

Erscheinungstermin:
16. Oktober 2025
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Die Natur als
Management-Vorbild

Was haben Schmetterlinge und Quereinsteiger:innen gemeinsam?

Was machen Raben besser als manche Unternehmen? Und wie hat es der
Mammutbaum (iber tausende Jahre geschafft, existenzielle Krisen zu
meistern? Die Biologin und Managementexpertin Gudrun Happich stellt

ihren zukunftsweisenden Ansatz vor, der die Natur als Erfolgsmodell nutzt.
Wahrend Managementheorien angesichts heutiger komplexer Anforderungen
an ihre Grenzen stoRen, zeigt Gudrun Happich anhand von Vorbildern aus der
Natur, dass Anpassungsfahigkeit, Fehlertoleranz und Flexibilitat der Schliissel
zum Uberleben sind.

In ihrem Buch liefert sie ein prozessorientiertes Wirtschaftskonzept, das
Manager:innen in 13 Schritten zur Lésung (fast) aller Probleme fiihrt, wie:

DAS ERFOLGF{EICHSTE
UNTERNEHMEN DER WELT ¢
Was wir von der N
Management |e

» Vom Samenkorn zum Wald: Clever wachsen zur rechten Zeit, |
 Lernen von Geparden: Leistung steigern, ohne auszubrennen,

» Zukunftsforschung mal praktisch: der Schlammspringer-Effekt. atur fiir das 0
rnen kénnen .

Gudrun Happich

Nature, Inc. - das erfolgreichste
Unternehmen der Welt

Was wir von der Natur fur das
Management lernen kénnen

ca. 244 Seiten
Gebunden

155x23,3cm
D30.-€

< Revolutiondrer Managementansatz: Natur als Vorbild | Warengruppe: 1784
.. . . . ISBN 978-3-593-52009-4
Gudrun Happich ist Diplom-Biologin, Fiihrungs- < Faszinierende BElSplEle aus der Natur - verbliiffend i Auchals E-Book erhiltlich

kraftecoach gnd Podcasterih. lhr Werdegang gls iibertragbar in die Wirtschaft © Erscheinungstermin:
Top-Managerin und Inhaberin des Galileo-Instituts 20. November 2025

mundete in cie Entwicklung des bioSystemik-Kon- < Von der Biologin und Fiithrungskriftecoachin die besten

zepts, das auf einer aulRergewohnlichen Verbindung

von Business und Biologie basiert. Tricks fiir Unternehmen lernen "I”" |||||||"|I|"|I|I”I"

© Birgitta Petershagen
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Wenn die mentale Last am
Arbeitsplatz zu grofd wird

i hzen
Die Anzahl der Arbeitsausfille aufgrund psychischer Erkrankungen S I I ke F ra

befindet sich auf einem Rekordniveau. Die Wahrscheinlichkeit, dass
eine Flihrungskraft eine Person im Team hat, die mental stark belastet ist,
ist demnach ziemlich grof8. Die Unsicherheit im Umgang damit aber auch.
Silke Franzen beschreibt in ihrem Buch:
» Wie psychische Belastungen entstehen und welche Annahmen und
Mythen tber psychische Erkrankungen falsch sind.
» Was eine Fiihrungskraft und die Personalabteilung tun kann, wenn sie U
den Verdacht hat, dass Mitarbeitende libermdRig belastet sind oder vor
einem Burnout stehen.
« Welche Auswirkungen psychisch erkrankte Mitarbeitende auf das Team
haben kénnen. '
« Wie die Fiihrungskraft damit umgehen kann, aber auch wo die Grenzen

der Fiihrungsverantwortung sind.

Silke Franzen

Happy

our

D22-€
ISBN 978-3-593-51481-9

Print- und Online-Kampagne Silke Franzen
¢ Dasunsichtbare Gepéck

Belastungen im Team wirksam umgehen

PSYCHOLOGIE o e

HHLIVTH 13,8x22,0cm

D28-€

Spektrum y Wie HR und Fuhrungskrafte mit mentalen

Dr. Silke Franzen ist Psychotherapeutin und berat 3 o e o :
seit tiber 15 Jahren Fihrungskrafte unterschied- Managementbuch.de < Der erste umfassende Ratgeber fiir Fithrungskrafte zum . Warengruppe: 1784

lichster Unternehmen. Dabei blickt sie auf jahre- . . meang mit hisch lasteten/erkrankten Mitarbeitenden ISBN 978-3-593-52092-6
lange Erfahrungen aus zwei Welten zuriick: Als ehe- Soc1al-Med1a-Kampagne U gang psychusc belastete /e a € arbeitende Auch als E-Book erhiltlich

malige Mitarbeiterin in einem international < Noch nie gab es so viele Krankschreibungen aufgrund | Erscheinungstermin,

agierenden Unternehmen kennt sie die Innensicht . . . 16. Oktober 2025
von Unternehmen, als Verhaltenstherapeutin weig psychischer Krankheiten wie aktuell oner

a1 ST nnssesene N Ein Must-Read fiir jede Fiihrungskraft a8 [

© Silke Busch
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Anstrengung und
Erholung im Gleichgewicht

Anstrengung und Arbeit sind eng miteinander verbunden. Doch oft

sprechen wir liber unsere Erschopfung erst dann, wenn sie sich bereits

negativ auf unser Wohlbefinden ausgewirkt hat. Was wir (ibersehen: Joyfully
Bei angemessener Belohnung und in gesunder Balance mit Erholung Exhausted
kann Anstrengung etwas Positives sein.

Sich nach getaner Arbeit sowohl erschopft als auch freudig zu fiihlen, nennt
Christina Guthier »joyfully exhausted« - und zeigt in ihrem Buch, warum
dieser Zustand fiir Menschen und Organisationen so lohnend ist. Die Autorin
zieht Forschungsergebnisse und eigene Erfahrungen heran, um die Bedingun-

v "
. !
gen zu veranschaulichen, unter denen Anstrengungen und Wohlbefinden im

Einklang sind. »Das war die Anstrengung wert!« zeigt, was die entscheiden- W ﬁ R D

den Hebel fiir Organisationen sind, die verhindern, dass Erschopfung zu I E

Burnout fiihrt. A N ST R E N U N
WERT!

Was Mens
a5 Menschen bhrayel
UM von jhyeyp duchen,

Arbeit pj
" IIEr Arbeit pjc}
(-111.&:;11,1l')t'nm'mn .

: Christina Guthier
Print- und Online-Kampagne | Das war die Anstrengung wert!

Was Menschen brauchen, um von

Spe ktru | ihrer Arbeit nicht auszubrennen -

DER W SCHAFT Joyfully Exhausted

PSYCHOLOGIE - co.2205eren

: s a2 2 O ¢ Klappenbroschur
HEUTE < Basierend auf ihrer Forschung erklirt die Autorin den e

Zusammenhang zwischen Motivation, Arbeitsstress und b€

Dr. Christina Guthier ist freiberufliche Beraterin, Managementbuch.de EISChOpfung © Warengruppe: 1784
Speakerin und Expertin fur den Umgang mit . . . . . . . . . . i ISBN978-3-593-52023-0
Erschopfung. Ihre Burnout-Forschung wurde mit Social-Media-Kampagne < Loésungsvorschldge fiir ein sicheres Arbeitsklima, das Leistung : AuchalsE-Book erhiltlich
dem Schmidt-Hunter Mgta-AnaIy5|s Award 2022 : und Erholung gleichermafsen fordert { Erscheinungstermin:

und dem Alfred Teves-Dissertationspreis 2020 ! 18.September 2025
ausgezeichnet. Guthiers Vision ist, eine Arbeitswelt :

7 schaffen. in der sich Anstrengungen fur Indivt < So wird Anstrengung lohnenswert und Erholung ein fester :
Bestanditeil unserer Arbeitswelt - TR0

© Melanie Steckelberg
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Transformation unter
Hochspannung

In disruptiven Zeiten ein Unternehmen zu fiithren und dem Klima-
wandel zu begegnen, erfordert Anpassung und neue Strategien.
Dieses Buch zeigt, wie Unternehmen eine Transformation zu nachhaltigen
Geschéaftsmodellen meistern kénnen. :
Am Beispiel der Badenova AG & Co. KG, einem Energieunternehmen, wird Fihren im aﬁismgi-ﬁven Wandel

die »Energized Transformation« Schritt fiir Schritt erklart. Leserinnen und

Leser erfahren, wie ein klares Zielbild und agile Methoden den Wandel

ermoglichen. Die Autoren teilen authentische Einblicke und praktische

Werkzeuge, die sofort in Unternehmen anwendbar sind. \
Unternehmer und Unternehmerinnen, Fiihrungskrafte und Teams finden )
hier die passenden Strategien, in ihren Unternehmen den Wandel aktiv zu e e N
gestalten. -

Hans-Martin Hellebrand/René Esteban

Energized Transformation
Hans-Martin Hellebrand ist ein erfahrener CEO mit umfassender i Fuhren im disruptiven Wandel
Expertise in Transformation und Innovation. Nach Fuhrungsrollen :
in der Energiewirtschaft und im Silicon Valley gestaltete er den Gebunden
Transformations- und Wachstumspfad von Eprimo. Seit 2021 © 138x22.0cm
verantwortet er als Vorstand, ab 2024 als CEO, die Neuausrichtung A | Transformationsmethoden aus dem Mittelstand fur D35-€

von Badenova vom klassischen Versorger zu einem Vorzeige- . :

unternehmen der Energiewende. den MlttelStand Warengruppe: 1.784

René Esteban ist Griinder und Geschéftsfuhrer von FocusFirst. . . e i ISBN 978-3-593-52153-4

Mit seinem Team aus ehemaligen Executives beschleunigt er < Wie Energie- oder Mobilititswende zu Erfolgen werden . Auchals E-Book erhiltlich

ca. 224 Seiten

international Transformationen durch klaren Fokus, exzellente konnen :
Kommunikation und aktive Einbindung aller Stakeholder. Seine 18. September 2025

Erscheinungstermin:

Erfahrungen fuhrten zur Entwicklung der preisgekronten PEAK-

_ o . < Mit Praxistipps und »Best Practices« fiir Verinderungen in :
Methode, mit der FocusFirst iber 250 Transformationen erfolg- : "Il ||| || |||I|||||||"||| ||I||
reich strukturiert und begleitet hat. Unternehmen :

© Focus First GmbH

© Jonas Conklin
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© Carmen Wong Fisch

Christoph Glaser ist Geschafts-
fuhrer des TLEX-Institutes, das mit
200 Trainern weltweit agiert und
bereits mehr als 500000 Fih-
rungskrafte und Mitarbeiter:innen
trainiert hat. Seit tber 20 Jahren
vermittelt er in (iber 50 Landern
weltweit seine Methode zur gelas-
senen Leistungsoptimierung.

4 Monate j, |

olge Manager |
Magazip
Bestseller

Chrisioph Glaser

—_
At

r Schlissel

ur ef{glgreich
qu '."J'EEvun(:lr.*r'|.El A

Fil ring
e

D28 -€
ISBN 978-3-593-51965-4

*manager magazin Bestseller von
November 2024 bis Februar 2025

Christoph Glaser

Breathe

The Key to Successful and Healthy
Leadership - Just 12 Minutes a Day
for More Energy and Serenity

ca. 280 Seiten
Gebunden
13,8 x22,0cm
D28-€

Warengruppe: 1.784
ISBN 978-3-593-52105-3
Auch als E-Book erhiltlich

Erscheinungstermin:
18. September 2025

Christoph Glaser

Just ].2

Minutes a Day
for More
Energy and
Serenity

Successful and
- Healthy

eadership

In nur zwolf Minuten tdglich zu weniger Druck
und mehr Leistung

Christoph Glaser wird derzeit auf Topmanagement-Ebene als Geheimtipp gehandelt.
Denn der Management-Coach und Achtsamkeits-Experte vermittelt eine Methode,

mit der sich Stress deutlich reduzieren und zudem die Leistungsfahigkeit steigern Idsst -
und das mit nur 12 Minuten Training taglich. In seinem Buch stellt er die Technik der
atembasierten Achtsamkeit Schritt fiir Schritt vor. Dabei erzahlt Glaser auch von seinen
Trainings in 50 Landern der Welt, von der Schweiz bis Madagaskar, die ihn zu Top-
Flihrungskraften, bis ins Schloss eines Prinzen und zum weltbekannten Lehrer der
Meditation Sri Sri Ravi Shankar fiihrten.

Mit einem Vorwort von Roland Liebscher-Bracht

< Christoph Glaser gilt als der Geheimtipp fiir
Top-Fithrungskrifte weltweit

< In nur 12 Minuten Training taglich finden Performer:innen
nachweislich zuriick zu einer gelassenen Leistungs-
optimierung

w1 Stress reduzieren und zudem die Leistungsfdhigkeit steigern

Die griine Transformation ist das Gebot der Stunde

Doch nachhaltiger Konsum ist noch nicht in der breiten Masse angekommen. Es sind
circa 60 Prozent der Menschen, also die absolute Mehrheit, die nicht so recht weil?,
wohin: Einerseits finden sie nachhaltiges Verhalten wichtig, andererseits verbinden sie
dieses mit Verzicht oder auch Verteuerung.

Hier kommt die Magie von Marketing und Kommunikation ins Spiel. Die Marketing-Profis
Gollnhofer und Pechmann zeigen, wie Marketing zum Treiber einer erfolgreichen griinen
Transformation wird, indem sie

« analysieren, wie die breite Masse liberzeugt werden kann,

» Marketing-»Best Practices« fiir die griine Transformation zeigen und

» mehrere Rollen fir die CMOs der Zukunft vorstellen.

Damit die Menschen keine Angst, sondern Bock auf Morgen haben!

Y Wie die griine Transformation durch Marketing
vorangetrieben werden kann

< Mit vielen Praxisbeispielen

campus Business 48 49

© privat

Prof. Dr. Johanna Gollnhofer ist
Assoziierte Professorin fir Marke-
ting an der Universitat St. Gallen.
Forscht und lehrt an der Schnitt-
stelle Marketing/Nachhaltigkeit. Auf
LinkedIn gibt sie den Newsletter
»Green Marketing« raus.

Jan Pechmann ist Unternehmens-
berater & Unternehmer, Grinder
der Agenturen diffferent (bis 2021)
sowie von BAM! Bock auf Morgen,
das sich fur nachhaltiges Marketing
stark macht. Er ist Initiator des Mar-
keting for Future Award.

Johanna Gollnhofer/Jan Pechmann
The 60% Potential

Using Marketing to Win Over
Mainstream Consumers for
Sustainable Consumption

ca. 256 Seiten
Klappenbroschur
13,6 x21,5cm
D34-€

Warengruppe: 1.785
ISBN 978-3-593-52106-0
Auch als E-Book erhiltlich

Erscheinungstermin:
17. Juli 2025
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Hat Karlsruhe
zu viel Macht?

Das Bundesverfassungsgericht genie3t grofBes Vertrauen in der Bevol-
kerung der Bundesrepublik Deutschland. Bisweilen richtet sich ihr Blick,
in der Hoffnung auf die Losung gesellschaftspolitischer Streitfragen, nahezu
sehnslichtig nach Karlsruhe. In der Offentlichkeit ist aber kaum bekannt, wie

Thiele
dieses Gericht zusammengesetzt ist, wie es funktioniert und wie es zu seinen Alexander
einflussreichen Urteilen und Beschliissen kommt. Ma(_‘h tfakt@r

Alexander Thiele, renommierter und in den Medien breit vernetzter Professor KarlS} uhe D32-€
.. ISBN 978-3-593-52078-0
fur Staatstheorie und Offentliches Recht an der BSP Business and Law School Das Bunde i

in Berlin, gibt in diesem Buch - rechtzeitig zum 75. Jubilaum von »Karlsruhe« VerfaSSIlIlgsgeI'lCht ||I|||| ||||II||||I|"||”|I|"

- eine kritische Einflihrung zur wichtigsten judikativen Institution der deut- >
schen Verfassungsordnung. Dabei zeigt sich: Das Bundesverfassungsgericht 1m System deS

hat mit seiner Rechtsprechung maRgeblich zur Stabilisierung der deutschen
Grundgesetzes

Demokratie beigetragen. Immer wieder hat dieser machtvolle Akteur aller-
dings den Raum fiir politische Gestaltung zu stark verengt, ohne dass dies im
Grundgesetz zwingend angelegt gewesen ware. Zukiinftig sollte es daher -
so Thiele, der die Bundesregierung 2023 beim Haushaltsurteil und 2025 in
den Verfahren zur Anderung der Schuldenbremse vertreten hat - darum D22 €

gehen, mehr Politik zu wagen und Karlsruhe damit etwas weniger haufig ins BR T A Y DY ISBN 978-3-593-51881-7

o5 ; MRV

)

- . ™ i | : |
»Wer das letzte Wort bat, hat Macht. Alexander Thiele eriffnet den ) N llll
Blick auf eines der grofien Machtzentren der Republik.« :
Ronen Steinke, Stiddeutsche Zeitung

Spiel zu bringen.

Alexander Thiele

Machtfaktor Karlsruhe

Das Bundesverfassungsgericht im System
des Grundgesetzes

ca. 140 Seiten
Broschiert
¢ 150x230cm
< Sowohl als Einfiihrung fiir Studierende der Rechts- . DIs-€

wissenschaft/Politikwissenschaft als auch fiir L Warengruppe: 1773

e . . .3 . ISBN 978-3-593-52108-4
allgemein interessierte Leser:innen geeignet Auch ale E-Book erhartlich

< In den Medien breit vernetzter Autor, der die Bundesregierung | Erscheinungstermin:
¢ 21. August 2025

Alexander Thiele ist Professor fir Staatstheorie

und Offentliches Recht, insbesondere Staats- und vor dem Bundesverfassungsgericht vertreten hat

:Enug;?sfd]t'ander rbuness e bawschod N 2025: 75. Jubildum des Bundesverfassungsgerichts "I”" |||||||"|||"|I|”|I"

© Bogdan Hinrichs
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