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Um die Lesbarkeit des Textes zu erleichtern, wird im vorliegenden Handbuch auf die stén-
dige sprachliche Differenzierung zwischen weiblicher und ménnlicher Form verzichtet.
Auch wenn die mannliche Schreibweise verwendet wird, sollen also die »Dozentinnenx,
»Trainerinnen«, »Teilnehmerinnen« selbstverstandlich immer mitgemeint sein.






