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COACHING UND
BERATUNG

Coaching und
Beratung evaluieren
T il

36

Impulskarten

die ehgone Professionalisiensng

Marianne Berger / Hanna Hardeland
Coaching und Beratung evaluieren
36 Impulskarten mit 80-seitigem
Workbook fur die eigene Professiona-
lisierung.

2017.36 Karten (12x16 cm). € 39,95
ISBN 978-3-407-36637-5

Evaluation als Fundament
der Weiterentwicklung

Wenn Sie Ihre Beratungskompetenz gezielt weiterentwi-
ckeln wollen, brauchen Sie das Feedback Ihrer Klienten.

Hier haben Sie ein Instrument, das sich dank der Karten

schnell und effektiv einsetzen lasst. Finf Beurteilungsdi-

mensionen werden dabei bertcksichtigt:

® Empathie

® Akzeptanz

® Aufmerksamkeit und Geduld

® Prozessgestaltung

® Ressourcenorientierung

Das umfangreiche Workbook erldutert die Methode und
bietet Ihnen weiteres Material.

Meine Gedanken und Gefijhle
wurdep manchmal aych schon
ohne viele Worte verstanden,

Mit jedem Gesprach
ging es ein Stiick bergauf.

Die Beratung/das Coaching
War das Richtige fijr mich,



Ber
Losungsorientierte
Fragen

75 Therapiekarten

Losungen finden statt Probleme analysieren

Nutzen Sie die 37 Bildkarten als Gesprachseinstieg, als

Denkanstof3, als emotionalen oder motivationalen Impuls.

Zu jeder Bildkarte bekommen Sie eine Textkarte an die
Hand, mit beispielhaft I6sungsorientierten Fragen und
Hinweisen zu den Beratungsintentionen.

Das Set bietet zu jeder der acht Phasen des |6sungsori-
entierten Beratungsprozesses mehrere Kartenpaare. Im
Booklet finden Sie Tipps fir den Einsatz der Karten.

Gunter G. Bamberger
Losungsorientierte Fragen

75 Therapiekarten.

Mit 36-seitigem Booklet.

2017.75 Karten (24x16,5 cm). € 59,00
ISBN 978-3-621-28499-8

400 Fragen fiir systemische
Therapie und Beratung

Roman Hoch

400 Fragen fiir systemische Therapie
und Beratung

Von Auftragsklarung bis Moglichkeits-
konstruktion.

Mit 20-seitigem Booklet.

2016. 90 Karten (9,8x14,3 cm). € 34,95
ISBN 978-3-621-28438-7

Kreatives systemisches Fragen

Auf 90 Fragekarten werden Uber 400 Beispielfragen aufgefuhrt — entsprechend der
einzelnen Bereiche eines systemisch [6sungsorientierten Interviews strukturiert:

1. Auftragsklarung

2. Fragen zur Erfassung der Wirklichkeitskonstruktion

3. Fragen zur Erfassung der Moglichkeitskonstruktionen

Das Set eignet sich sowohl in der Ausbildung zum Systemischen

Berater als auch als Ideenpool fur die Praxis.
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Bjorn Migge
. 75 Bildkarten Sinnorientiertes
H ' | Coachin
75 BI Idl_-(arten N Mit Foto_?von Rudi Frankle.
smnor'ientlel‘tes 32-seitiges Booklet.
Coaching 2016. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95
ISBN 978-3-407-36576-7

Bjom Migge + Rudi Frankle

Die grof3en Fragen des Lebens

Die Themen:

® Vom Sinn

® Frage des Lebens
® Innere Bewegung
® Verantwortung

© Wahrhaftigkeit

® Aufgabe

® Herzlichkeit

® | ebendigkeit

® Loslassen

® Fairness

® Werteverwirklichung
® Tod

® Leid

® Schuld

Den Einsatz der Karten beschreibt
das Booklet.



75 Bildkarten

Schema-Coaching

Bjorn Migge

75 Bildkarten Schema-Coaching
Mit Fotos von Rudi Frankle.
32-seitiges Booklet.

2015. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95
ISBN 978-3-407-36565-1

i is
Inhaltsverzetchn

ng?

coacht
hema

5 It B¢

a meh ¥ o 10
Y jen
st men? als nur rET
q ¥
coaching .
¥ der gymbole ymkreisen 12
pitder ot
yerietzte® nd arinisse 14
e Gy Jhedirtats
‘ [ ‘{ hen asilien hematd 15
. i . zu Resille Fils
sptnapic
wvon Fet : E
Kingd- L o Erwac senen yad)
' i) E@niv 7
we podi e
19
di
A
pewaltiay
chatzkist der Re urcen 21
jse Mod
jse
ggoUree
z ed
schatZ

K
mungshm
l;lrmmur.k zum LO
vom Pro!

wnslrah\vnummq
nt

pie 50!

-
zuriick aus def zukunit
u £

. gildkarten m Detail
pie B 1diarte im De
i

Bjorn Migge
Rudi Frankle

Veranderungspotential aufspiiren

und Mustern lhrer Klienten.
Themenauswahl:

® \erletzte Grundbedurfnisse

Das Bildkartenset unterstitzt Sie bei der vertieften Arbeit an den Schemata

® Kind- und Erwachsenenmodi, Weise Modi, Bewaltigungsmodi
® Schatzkiste Ressourcen

® \Jom Problemblick zum Losungsblick

Hinweise fur den Einsatz der Methode und detaillierte Ubungsanleitungen
im Booklet.




Modi spielend leicht erkennen und zuordnen

rm
af || 56 Bilgy,
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Schematherapie

Schematherapie

Peter Graaf

Schematherapie mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen

Mit 12-seitigem Booklet.

lllustrationen von Claudia Styrsky.
2016. 56 Karten (10,8x15,3 cm). € 26,95
ISBN 978-3-621-28323-6

Peter Graaf

Schematherapie

Mit Bedurfnissen, Emotionen und
Modi arbeiten.

Mit 12-seitigem Booklet.

lllustrationen von Claudia Styrsky.
2016. 56 Karten (10,8x15,3 cm). € 26,95
ISBN 978-3-621-28317-5

Helfen Sie Ihren Klienten, die verschiedenen Facetten der Dieses Kartenset erweitert das erste, kann jedoch auch
eigenen Personlichkeit kennenzulernen. Das erleichtert es, unabhangig davon eingesetzt werden. Es beinhaltet eine
ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln und befrie- weitere Auswahl von »Typen« zur Charakterisierung ver-
digende zwischenmenschliche Beziehungen zu gestalten. schiedener Personlichkeitsanteile. Die Bilder zeigen verletzli-
Die Grundausstattung an Karten unterstitzt Sie dabei. che menschliche Zustande sowie ihre Bewdltigungsmuster

noch differenzierter auf.




Sonia W

75 Bildkarten

fiir Coaching und
Beratung

Sonia Weidenmann / Bernd Weidenmann
75 Bildkarten fiir Coaching und Beratung
Mit 32-seitigem Booklet.

2013.75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95

ISBN 978-3-407-36535-4

Miteinander ins Gesprach kommen

Diese Karten wirken in den personlichen Bereich hinein und sind fir kleine Gruppen
oder das Zweiergesprach geeignet. Das Booklet bietet psychologische Grundlagen
und Methoden zum Einsatz der Karten.

Die Themen: ® personliche Ziele ® Beziehungsprobleme ® Selbstreflexion

® Feedback ® Prozessanalyse ® inneres Team ® Imagination ® Ankern von Schlissel-
sdtzen @ Reframing @ Krisen @ Projektion ® Traumata ® Work-Life-Balance

e Stressbewdltigung ® Meditation ® Kreativitdt ...




75 Bildkarten

Biografiearbeit

Lebenserfahrungen bewusst machen

Die Themen:

® Ahnen und Familie

® Kindheit und Jugend
® Wohnen und Arbeiten
® Freizeit

® Gesellschaft

® Materielle Sicherheit
® Sinn und Tod

Auf der Ruckseite der Bildkarten sind Auszlige aus
Gedichten, die das Bild ergdnzen oder kontrastieren.
Als Download stehen die kompletten Gedichte zur
Verfligung. Das Booklet beschreibt Einsatz, Metho-
den, Settings.

Hans Georg Ruhe

75 Bildkarten Biografiearbeit

Mit Downloadmaterialien und

32-seitigem Booklet. ‘

Fotos von Senta Opitz.

2016. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95 Download

ISBN 978-3-407-36572-9 Mit Download-Material



Die Imagewerkstatt

60 Impulskarten fir
thren persénlichen Auftritt

Isabel Schirmann

Die Imagewerkstatt: 60 Impulskarten
fur Ihren personlichen Auftritt

Mit 16-seitigem Booklet.

2017. 60 Karten (12x16 cm). € 29,95
ISBN 978-3-407-36648-1

Uberzeugend auftreten - auf andere wirken

Punkten Sie durch:

® Kdrpersprache

® Stimme

® Sprechweise

® optisches Erscheinungsbild
® moderne Umgangsformen

Hier finden Sie fir sich und lhre Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Hinweise, wie Sie den Eindruck, den Sie machen, nicht dem Zufall
Uberlassen.

Impression Management

In der Sozialpsychologie steht der Begriff »Impression Ma-
nagementc fiir verschiedene Techniken und bewusste In-
szenierungsstrategien, mit deren Hilfe man versucht, ein
bestimmtes Ansehen (Eindruck und Image) in der Offent-
lichkeit zu erreichen. Sicherlich ist hierbei das Hinterlassen
eines positiven Eindrucks das primére Ziel. Es kann aber auch
darum gehen, ein angestrebtes Selbstbild zu erzeugen oder
aber bestimmte Verhaltensweisen beim Gegentiber hervor-
zurufen.

Unsere Personlichkeit beherbergt viele unterschiedliche
Rollen, und jeder Auftritt ist mit einer bewussten — zum Teil
aber auch 1 - Selbsti ierung gleichzuset-
zen (s. Impulskarte 08). Hierzu bedienen wir uns (privat und
beruflich) verschiedenster Techniken, die sowohl kurz- als
auch langfristigen Nutzen haben kénnen.

Das Vorstellungsgespréch ist eine klassische Situation,

in der einige Selbstdarstellungstechniken zur Anwendung
kommen, namlich die gewahlte Kleidung, vorbereitete Ge-
sprachsinhalte sowie Umgangsformen.

Kennen Sie weitere Beispiele fiir Selbstdarstellungstechniken
im Business-Bereich?

Impuls
Impression Management im Privatleben: Welche Selbstdarstel-
lungstechniken fallen Ihnen hierzu ein?

Isabel Schiirmann: Die Imagewerkstatt:
60 Impulskarten firr Ihren persnlichen Auftritt

© Beltz Verlag » Weinheim und Basel * ISBN 978-3-407-36648-1

=+ der Handschlag (s. hierzu auch Impulskarte 56)
+ mit der Hand winken

+ mit den Schultern zucken

« den Kopf im Gesprach zur Seite neigen

N werden beim ikuli als
positiv wahrgenommen:

« sichtbar nach oben zeigende Handflachen

+ Bewegungen mit der ganzen Hand

Korpersprache

Gestik

Auch die Gestik eines
Menschen, die sich zu-
meist in der Bewegung
der Hande, der Arme
oder auch des Kopfes
&uBert, ist Zeichen der
nonverbalen, zwischen-
menschlichen Kommu-
nikation. Ohne iiber-
haupt ein Wort zu sprechen, kénnen wir nur iiber Gesten
eine Vielzahl von Informationen iibermitteln. Fallen Ihnen
hierzu Beispiele ein?

Uber Gesten allein kénnen wir unsere Uberzeugung und un-
ser Engagement beziglich einer bestimmten Angelegenheit
sichtbar machen. Dies wird deutlich, wenn Sie beispielsweise
an die Vermittlung niichterner Sachinformationen denken.
So kann der Einsatz sinnvoller Gesten, den Prozess der Infor-
mati bei lhrem G u positiv i

Dass sich dies vorteilhaft auf Ihre Kompetenzausstrahlung
und Glaubwiirdigkeit auswirkt, leuchtet sicherlich ein.

Nicht immer werden Gesten von uns als positiv wahrgenom-
men. Uberlegen Sie einmal: Was empfinden Sie beim Gesti-
kulieren als storend oder unangenehm?




R ZIELBILDER
EFLEXION

Wie sieht das Zielbild des Wandels aus?

Gibt es eine gemeinsame Vorstellung ber das Ziel/die Wirkung des Wandels?

Passt die Zielvorstellung zur Strategie der Org]

Wie sieht das Veranderungsziel aus der Sicht |

Interessensgruppen aus?
Wie kénnen individuelle Ziele mit den Zielen 4 ZIELBILDER
auf die Herausforderung in Einklang gebracht} EFLEXION

Welche Ziele der Vergangenheit sollten verwo

Veranderungen meistern

Schritt fur Schritt die richtigen Fragen zu stellen und diese im
Kreis der Verantwortlichen zu besprechen ist die hohe Schule bei
komplexen Change-Prozessen. Die gemeinsame Losungssuche

- Leitbildentwicklung und
Visionsarbeit

- Zielhierarchie

IUKUNFT EINLADEN

ist erfolgversprechender als das Implementieren von fertigen

Losungen. Das Ziel: Die Beteiligten I6sen ihre Probleme eigen-
standig. Mit den 48 Fragekarten strukturieren Sie den Change-
Prozess und stellen im richtigen Moment die richtigen Fragen.

. >¢4

]| >

Heiko Roehl / Oliver Haas / Malte Belau
VERANDERUNGSANSATZ N
Der Change-Navigator
KOORDINATION . .
—— 48 Fragekarten fir wirksames Change-Management.
DYNAMIKEN Mit 48-seitigem Booklet.
FEHLER 2017.48 Karten (24x16,5 cm). € 39,95
ISBN 978-3-407-36588-0

WIRKUNGEN
ANLASS

RAHMENBEDINGUNGEN
VORAUSSETZUNGEN
RESSOURCEN

ZIELBILDER

IUKUNFT EINLADEN




ANSTOSSE,
ZIELE,
POTENTIALE

Mit Werten spielerisch arbeiten

Nach welchen Werten maochte Ihr Klient leben? Lassen Sie ihn aus dem
Kartenset die flr ihn wichtigsten Werte ziehen und bestimmten
Lebensbereichen zuordnen. Mithilfe der Aktionskarten erarbeiten Sie
gemeinsam die Umsetzung, rdumen Hindernisse aus dem Weg und
definieren Ziele. Das 12-seitige Booklet erldutert lhnen die Methode,
sodass Sie gleich beginnen kénnen.

Ressourcenaktivierung leicht gemacht!

Eine zentrale Rolle in der Beratung spielen die Ressourcen
der Klienten, die zur Losungsfindung und zum Aufbau von
Zuversicht beitragen.

Dieses Kartenset besteht aus 116 verschiedenen Res-
sourcen oder besonderen Eigenschaften, aus denen

die Klienten diejenigen auswahlen, die zur Losung ihrer
spezifischen Problemlage hilfreich sind. Diese unkompli-
zierte und direkte Form der Ressourcenaktivierung kann
als »Spiel« fur Gruppen aufbereitet werden oder ist im
Einzelcoaching einsetzbar.

Russ Harris

Akzeptanz- und Commitmenttherapie
56 Bildkarten zum Erarbeiten von Werten
und Zielen.

Mit 12-seitigem Booklet.

2016. 56 Karten (8x12 cm). € 29,95

ISBN 978-3-621-28310-6

aktivieren
pie und Beratung

Jean-Luc Guyer

Ressourcen aktivieren in Psychotherapie
und Beratung

Mit 12-seitigem Booklet.

2015. 116 Karten (5,9x9,2 cm). € 29,95
ISBN 978-3-621-28223-9



ANSTOSSE e ZIELE ® POTENTIALE 11

75 Bildkarten

Gliick, Werte und
Wohlbefinden

oy

Ernst Fritz-Schubert / Alexander Ehhalt
75 Bildkarten Gliick, Werte

und Wohlbefinden

Mit 32-seitigem Booklet.

2016. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95
ISBN 978-3-407-63008-7

Gesprachsanldsse - DenkanstofBe - Assoziationen

Kommen Sie mit Ihren Teilnehmerinnen und Teilnehmern ins Gesprach Uber Werte,
Winsche, Zufriedenheit und Lebensziele. Diese 75 Bildkarten unterstitzen Sie dabei.
Die Themen:

® Leiblichkeit

® soziales Netz

® Arbeit und Leistung

® materielle Sicherheit

® Werte

Ernst Fritz-Schubert, der Erfinder des Schulfachs »Gliick, und der
Fotograf Alexander Ehhalt haben die Motive zusammengestellt.

Das Extra fur den erfolgreichen Einsatz: 32 Seiten Methoden-Booklet
mit vielen hilfreichen Tipps!




12 ANSTOSSE e ZIELE e POTENTIALE

Nicola Katharina Leffers

75 Bildkarten Wahrneh-
mungstraining und
Potenzialentfaltung

Mit Musiktipps und
Affirmationen.

38-seitiges Booklet.

2017.75 Karten (24x16,5 cm).

€49,95 Leitsatze neu inszeniert
ISBN 978-3-407-36634-4

»Erst die Arbeit, dann das Vergnligen,
»Nur der Starke setzt sich durch«

Download

Mit Download-Material Glaubenssatze kénnen uns zur Orientierung dienen, doch oftmals
hemmen sie uns auch in unserer Entwicklung. Diese Bildkarten deuten
Glaubenssatze um: Sie zeigen Wegweiser, Warn-, Hinweis-, Gebots- und
Verbotsschilder, die so bearbeitet wurden, dass sie zum Nachdenken
einladen.

Unterstiitzen Sie Ihre Klienten dabei, die eigenen Potenziale zu erkennen Ein origineller Gesprachseinstieg mit Gruppen.

und ihre Ressourcen zu heben. Nicola Leffers hat zu folgenden Themen

einfache Ubungen zusammengestellt:

® Antrieb und Motivation

® Entspannung

® Kreativitat und Inspiration

Personlichkeitsentwicklung mit allen Sinnen -
Sehen, Horen, Genie3en

75 Bildkarten

) ) - ) fiir die Arbeit
Die »75 Bildkarten Wahrnehmungstraining und Potenzialentfaltung« mit Leit- und
verkniipft die Autorin mit Affirmationen auf der Riickseite und Musik- Glaubenssatzen

Holger Lindemann

75 Bildkarten fir die Arbeit
mit Leit- und Glaubens-
satzen

Mit 32-seitigem Booklet.
2016. 75 Karten (24x16,5 cm).
€49,95

ISBN 978-3-407-36595-8

empfehlungen im Booklet.




ANSTOSSE e ZIELE ® POTENTIALE

Claudia Hartl-Kasulke
‘ Monica van Bueren
Emotionen -
als Ressourcen nutzen 75 B“dka rten

; Jan Glasenapp Die Kraft der Emotionen
Emotionen als Ressourcen
nutzen
Ein Programm in 90 Karten.
Mit 20-seitigem Booklet.
2016. 90 Karten (13,2x17,2 cm).
€39,95

Ein Programm in ten

Claudia Hartl-Kasulke / Monica van Bueren
75 Bildkarten Die Kraft der Emotionen
Mit 32-seitigem Booklet.

2016. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95

ISBN 978-3-407-36614-6

ISBN 978-3-621-28324-3 l
‘ ‘ ' Download
Download Mit Download-Material

Mit Download-Material

Emotionen erkennen und bearbeiten
Das Kartenset bietet ein modulares Vorgehen in der Arbeit

i ‘ Emotionen kdnnen uns genauso befliigeln wie sie uns Kraft und Energie rauben kénnen. Diese
mit Emotionen: Neben dem Erkennen und Zuordnen von

Emotionen liegt ein Schwerpunkt auf dem emotionalen Stil Bildkarten inspirieren Ihre Klienten, Gber Emotionen zu sprechen, sich dieser bewusst zu werden.
des Klienten und den Méglichkeiten der Veranderung Das Booklet erldutert die gesunde Kraft der Emotionen, das Zusammenspiel von BedUrfnissen und
Aus dem Inhalt: Geflihlen sowie Methoden flr den Einsatz der Bildkarten.

o Wie kann ich Emotionen benennen?
o Wie kann ich Emotionen erkennen?
® \Was ist mein emotionaler Stil?

Im beiliegenden Booklet werden die einzelnen Schritte gut
nachvollziehbar vorgestellt.



14 ANSTOSSE e ZIELE ® POTENTIALE

In flinf Schritten ans Ziel

Gerechtes Sprechen ist ein Kommunikationsmodell, das
unser Sprechen eindeutig, individuell und respektvoll macht.
Mithilfe der Impulskarten werden Zugange, Tipps und
Vorgehensweisen aufgezeigt. Das Booklet beschreibt die funf
Schritte zu gerechtem Sprechen:

® Wahrnehmung

® Analyse

® Erkenntnis

® Entscheidung

® Gestaltung

Barbara Renner-Wiest /

Christiane Pfohlmann

Gewaltfreie Kommunikation.
Achtsam miteinander umgehen
Mit 12-seitigem Booklet.

2015.60 Karten (12x16 cm). € 26,95
ISBN 978-3-621-28304-5

Ein wertschatzendes Miteinander

Der gewaltfreien Kommunikation liegt eine empathische Haltung zugrunde
— beim Sprechen und Zuhoren.

Die 60 Karten sind in 15 Kategorien wie Empathie, Cyberspace, Gefiihle
unterteilt. Sie geben Ihnen und Ihren Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Anregungen, wie Sie zu einem besseren Umgang finden, gute Losungen

o bei Streitschlichtungen entwickeln und Konflikte vermeiden kénnen. Das
Ziele erreichen mit ' Booklet bietet vielfdltige Anregungen flr den Einsatz der Karten.
Gerechtem Sprechen

Sie konnen die Karten fir die Selbstreflexion nutzen, aber
auch in Training, Coaching und Beratung einsetzen.

Cornelia Schinzilarz i u )
. . . er Mat “ Wie viel

Ziele erreichen mit Gerechtem Sprechen athearbeit bekommeyz ‘1t

Mit 12-seitigem Booklet.

>leh m

us.
2016.60 Karten (12x16 cm). € 27,95 BAF'S Klor e
ISBN 978-3-407-36597-2  heute 24 ogegnr,




Impulse geben

Sonia Weidenmann
Bernd Weidenmann

Mit diesen Motiven locken Sie Ihre Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus der 75 Bildka rten
Reserve. Das Booklet bietet psychologische Grundlagen und Methoden zum il L

) ur Trainings,
Einsatz der Karten. Workshops
Die Themen: ® Kennenlernen ® Feedback ® Blitzlicht ® Zielvisionen und Teams
® Zwischenbilanz ® Beziehungskldrung @ Vorsdtze und Transfer

® |deenfindung ® Gruppendynamik ® Konflikte und Krisen

® Prozesskldrung ® Problemldsungen @ Projektmanagement ...

Sonia Weidenmann / Bernd Weidenmann

75 Bildkarten fiir Trainings, Workshops und Teams BELTZ
Mit 32-seitigem Booklet.

2013. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95

ISBN 978-3-407-36524-8

PROFESSIONELLE

SEMINARE

15




16 PROFESSIONELLE SEMINARE

Gruppen zum
sprechen bringen

6 x 10 Gefihlskarten zum
spielerischen Assoziieren

Gesicht Zeigen! eV.

Gruppen zum Sprechen bringen
6 x 10 Gefuhlskarten zum
spielerischen Assoziieren.

Mit 8-seitigem Booklet.

2017.60 Karten (12x16 cm). € 24,95
ISBN 978-3-407-63023-0

Gruppen mit Gefiihlskarten zum Sprechen
bringen

Das Kartenset ist ideal fir die Arbeit mit Gruppen.

Sie erhalten insgesamt 60 farbig illustrierte Karten mit 6 x 10 Motiven. Abgebil-
det sind emotionsstarke, geschlechtsneutrale Weltraumbewohner, die Raum
fUr eigene Interpretationen lassen.

Sie kédnnen in unterschiedlichen Situationen eingesetzt werden, z. B.:
® in Kennenlern- und Feedbackrunden,

® zum Einstieg oder

® zum Abschluss eines Seminars.

Das achtseitige Booklet erldutert die vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten.

SASKIA BAISCH-ZIMMER

Barenstarke
Gedanken

Saskia Baisch-Zimmer

Bérenstarke Gedanken
Affirmationskarten fir jede Gelegenheit.
Mit 16-seitigem Booklet.

2017.55 Karten (5,9x9,2 cm). € 9,95

ISBN 978-3-407-62980-7

Affirmationen fiir Jugendliche und Erwachsene

Ob als Mutmacher fur Sie selbst oder fir Ihre Gruppen: Affirmationen
wirken im Unterbewussten und starken den Glauben an die eigenen
Fahigkeiten. Die Karten helfen dabei, auf konstruktive Gedanken zu
kommen, und bieten weiterfiihrende Denkanstofe.

Das Booklet erldutert die vielfdltigen Einsatzmaoglichkeiten.

Hast du schon einmal
eine Wohlfiihlliste fiir dich
aufgeschrieben?

Wenn ja: Wunderbar! Génne dir
regelméBig etwas davon.

Wenn nein: Notiere all die Dinge,
die dir SpaB machen und dich
erfreuen. Gonne dir mindestens
einmal pro Woche eins deiner
Wohlfilhlgeschenke.

Nur wer freundlich zu sich selbst ist,
kann auch zu anderen
freundlich sein!

Wenn alles seiner g
Platz in unserem Geist hat,
! kénnen wir mit dem Rest der
Welt im Einklang sein.«

Ich bin freundlich zu mir
und zu anderen.

Vorderseite Ruckseite



Etkennen - Benenpen
Triggerfragen

Erkennen — Benennen
Philosophische Fragen

Welche Quellen

. i ?
sind erquickend? Was assoziierst

du mit wejch?

Welche Quellen
sind vergiftet?

Mit Fragen
Konflikte managen

Charlotte Friedli / Cornelia Schinzilarz
Mit Fragen Konflikte managen

Mit 16-seitigem Booklet.

2016. 116 Karten (5,9x9,2 cm). € 29,95
ISBN 978-3-407-36591-0

Fragekarten - in Konflikten spontan und gezielt einsetzen TEA M S F 6 R D E R N,
Diese K P kti hsel an: Die Ub henden F =

cegen st schwienen Stationen Gesaungsepikaume aut Ko KONFLIKTE LOSEN
flikte werden mit dem Drei-Stufen-Modell benannt, analysiert, bewertet

und schlielich beendet.
Das Booklet beschreibt die Vorgehensweise.
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Uberraschende Fragen fiir eine
Mpine erfolgreiche Zusammenarbeit 75 Bildkarten

die erfolgreiche Die Fragekarten unterstitzen die Teambildung und
Teamentwicklung -entwicklung und helfen bei der Aufgabenverteilung und
Akzeptanz der unterschiedlichen Kompetenzen innerhalb
einer Gruppe. Mit den oft Uberraschenden Fragen werden
neue Perspektiven und Entwicklungsmaoglichkeiten fir das
Team als Ganzes genauso wie fir die einzelnen Teammit-
glieder angeregt.

Konfliktmanagement

WEITERBILDUNG + TRAINING

Charlotte Friedli / Cornelia Schinzilarz

116 Fragen fiir die erfolgreiche Konstruktiv mit Konflikten umgehen
Teamentwicklung
Mit 16-seitigem Booklet. Diese 75 Bildkarten unterstiitzen Sie bei einem variantenreichen
2016. 116 Karten (12x16 cm). € 29,95 und spielerischen Konfliktmanagement. Die Motive der Bildkarten
ISBN 978-3-407-36611-5 ) - o .
sind so ausgewahlt, dass sie immer auch auf die vorhandenen Po-
‘ tenziale, Gestaltungsmoglichkeiten und Kompetenzen hinweisen.
Download Im Booklet erhalten Sie:
Mit Download-Material ® Hintergriinde und Situationen, in denen die Bildkarten einsetzbar
sind
© Ubungen, Spiele und Reflexionsfragen zum direkten Einsatz der
Karten

Charlotte Friedli / Cornelia Schinzilarz
75 Bildkarten Konfliktmanagement

Mit 32-seitigem Booklet. VieISEitig
2015. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95 H N
ISBN 978-3-407-36573-6 einsetzbar:
Fiir Seminare,
‘ Team und Coaching,
Download Einzelsettings

Mit Download-Material




75 Bildkarten UD mie!
Teamentwicklung D -
. Teampuzzle

plus Bildkarten
digital

plus & BILDKARTEN DIGITAL

Aus einer Gruppe wird ein Team

Wie erreichen Sie, dass die ganze Gruppe an einem Strang zieht und
sich eine Kultur der guten Zusammenarbeit entwickelt? Durch sorg-
same und aktive Pflege des kommunikativen Austausches unter den
Teammitgliedern — diese Bildkarten unterstiitzen Sie dabeil
Im Booklet erhalten Sie:

® methodische Grundlagen und Gesprachstechniken

® Einsatzmoglichkeiten des Materials

* Ubungen, Spiele, passende Aphorismen

Charlotte Friedli

75 Bildkarten Teamentwicklung
Mit 32-seitigem Booklet.

2016. 75 Karten (24x16,5 cm). € 58,00
ISBN 978-3-407-36587-3

. 4

Download

Mit Download-Material



Martin Hartmann

75 Bildkarten

fur Prasentations-,
Vortrags- und
Rhetoriktrainings

STIMME,
PRASENTATION,
KOMMUNIKATION

Martin Hartmann
75 Bildkarten fir Prasentations-,
Vortrags- und Rhetoriktrainings

Mit 32-seitigem Booklet.

2015. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95
ISBN 978-3-407-36566-8

Professionell sprechen und prasentieren

Diese Karten bereichern Ihre Vortrags- und
Prasentationstrainings.

® Sie regen die Kreativitat an

® Erzeugen Geflhle

® Vermitteln Spal3 und Fantasie

Die Einsatzmoglichkeiten sind vielfaltig.
So werden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer angeregt, neue Techniken und
spielerische Ansatze auszuprobieren. Das
umfangreiche Booklet enthélt zahlreiche
Ubungen und Vorschlage.



STIMME e PRASENTATION ® KOMMUNIKATION
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Sabine F. Gutzeit

60 Impulskarten Stimmtraining
Mit 16-seitigem Booklet.

2016. 60 Karten (12x16 cm). € 29,95
ISBN 978-3-407-36619-1

Dagmar Puchalla Ei f P
In Stimm-un r
60 Impulskarten Sprechtraining St und Sp eChtrammg
Sprechspall mit Sprechsport®.
Mit 16-seitigem Booklet.

Eines Ihrer wichtigsten Instrumente ist — Ihre Stimme. Mit Stimme
2017.60 Karten (12x16 cm). € 29,95

und Personlichkeit wirken, die stimmliche Ausdauer und Uberzeu-
ISBN 978-3-407-36640-5 gungskraft trainieren: Die Impulskarten mit vielen einfachen und sehr
effektiven Ubungen und Tipps fir den Sprechalltag laden ein zum
Ein sportives Sprechtraining mit hohem Spaf3-Faktor

Experimentieren, Entdecken und gezielten Verbessern!
Die Impulskarten trainieren Kérperhaltung, Kérpersprache, Gestik,

Lautstarke, Atemmuskulatur, Stimme sowie die Artikulation. Sie erlautern
die wichtigsten Regeln des »Hochdeutschen« und stellen wirkungsvolle

Entspannungstbungen vor, die auch bei Auftrittsangst helfen.
Sie kénnen die Ubungen einsetzen fiir

® regelmalige Trainingseinheiten
® als Warm-up vor Vortrdgen und Prasentationen
® einen sportlichen Wettbewerb mit der ganzen Gruppe

»Ah...«

ich ein
eobachten, wie oft und wann s

Heute giltes 24 bhen N eicht.

»hh« beim Sprec

e bitte, sobald
i uchen Sie bitte,
A vermeiden, ¥C1C nlieRen. SO
o da:\:/\zk:(s;\é,en haben, die Lippen 7;; ?:t \Wir sprechen
Sie niclis wieder gere ! o
i chplan arze
mnge'k?ls ?gr\sig;eSeEunden! Versuchen Sie i
hier Uber
Satzen mit Punl

kten und pausen zu sprechen-
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Bilder 6ffnen den Blick

Diese Karten bieten eine hervorragende Mdglichkeit, aus der aktuellen Situation aus- und in die Achtsam-

keitspraxis einzusteigen.

Sie finden metaphorische Fotos rund um die Themen Achtsamkeit und Gesundheit. Die zahlreichen Ubun-
gen im Booklet zeigen Ihnen, wie Sie die Bilder in Zweiersituationen, in Klein- und Gro3gruppen einsetzen
konnen.

Claudia Hartl-Kasulke
Otto Kasulke

75 Bildkarten

Gesundheit und
Achtsamkeit

'ANRRRERAN

WEITERBILDUNG « COACHING

Claudia Hartl-Kasulke / Otto Kasulke

75 Bildkarten Gesundheit und

Achtsamkeit

Mit 32-seitigem Booklet. 5 7 e indlvlﬂ':::::gt
2015. 75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95 Gesundhelts

ISBN 978-3-407-36580-4

G

Download

Mit Download-Material




Sylvia Kéré Wellensiek

75 Bildkarten

Resilienztraining

In 10 Schritten zu mehr Resilienz

Die Bildkarten versinnbildlichen in Fotos zehn wesentliche

Ubungen zur Starkung der persénlichen Resilienz und zeigen

60 verschiedene Resilienzkompetenzen. Im Booklet beschreibt

die Autorin den Einsatz der Karten und die Ubungen.

Die drei Ebenen der Resilienzforderung:

1. Die personliche Haltung

2. Ressourcen auf der Beziehungsebene

3. Umfassendes Bewusstseinstraining zur Forderung von
Achtsamkeit, innerer Ruhe, Klarheit und Kraft.

Sylvia Kéré Wellensiek

75 Bildkarten Resilienztraining

Mit 32-seitigem Booklet.

2015.75 Karten (24x16,5 cm). € 49,95
ISBN 978-3-407-36570-5
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60 Impulskarten
Kraftvoll durch den Tag

&0 Ob

Ulrike Pilz-Kusch

60 Impulskarten Kraftvoll durch den Tag
Mit 32-seitigem Booklet.

lllustrationen von Martina Lauterjung.
2017.60 Karten (12x16 cm). € 29,95

ISBN 978-3-407-36639-9

Susanne Schug
Achtsamkeit

60 Ubungskarten fiir Therapie

und Beratung.

Mit 12-seitigem Booklet.

2017.60 Karten (12x16 cm). € 26,95
ISBN 978-3-621-28416-5

Ubungen fiir mehr Achtsamkeit Ihre Krafttankstelle
Das Kartenset umfasst 60 Karten mit Haben Sie an manchen Tagen das Gefihl,
informellen Achtsamkeitstibungen: Dabei handelt es sich um Routineauf- tausend Dinge gleichzeitig erledigen zu
gaben, die normalerweise im Autopilotenmodus durchgefihrt werden. muUssen? Die »60 Impulskarten Kraftvoll
e formellen Achtsamkeitsibungen in Form von Meditationen. durch den Tag« helfen dabei, gestarkt
und zentriert durch den Arbeitsalltag zu

Sie kdnnen die Ubungen fir sich selbst nutzen oder in Gruppen anwenden, o )
steuern. Sie sind in vier Kategorien

einzelne Karten kénnen Sie Personen zur Festigung der Technik mitgeben. Das ) )
eingeteilt: Stressumwandjer
® Krafttankstellen zu vier Ladestationen Beobachten
statt bewerten

beiliegende Booklet stellt Moglichkeiten und Varianten der Anwendung vor.
® starkende Tagesrituale

® Stress und negative Gedanken

Negative Gedanken und Bewertungen wirken stressversts.

Probieren Sii i i
U mwa nd el n e Situaﬁmlf:;:r, :/r:: es ist, wenn Sie anstatt sich selbst,
| PSchlimm o ENGere Personan negare o
e Erkundungsexperimente — den o o
Ja unméglichic) in gon

. AR : inneren Kompass befragen Modus der beugsggay
N freundlichen Beobach-

terposition wechsefp

Erkunden sie in ge,
annehmenden, offen-

unvoreingenommenen o e
Haltung wie Kleine -

Kinder mit einem for.

schergeist neugjeri
¢ gierig ung
uvr‘wlvoremgenommen'
MWas i i
be ‘:s ist 1052 ... Was kennte jetzt
‘erten und zy Verurteilen,
Erleben ung fing ;

hilfreich seina Ohne zy

schaffen sie 50
den heraus, was Sie belastet, Abstand zym

Beispiel formelle Ubung

Beispiel informelle Ubung




DAS MAGAZIN  POXCHOIOGIE

fiir Leser, die ihr eigenes Verhalten — und das ihrer
Mitmenschen — besser verstehen moéchten und
Antworten suchen rund um die grofen Themen

IHRES LEBENS

DAS BEWEGT MICH!
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HEUTE WWW.PSYCHOLOGIE-HEUTE.DE



Newsletter abonnieren &
Vorteile sichern

® exklusive Angebote fiir Trainer, Coaches und
Fihrungskrafte

® Buchempfehlungen von Beltz und Campus

® Praxismaterialien kostenfrei zum Download

® Gutscheine und Gewinnspiele

www.beltz.de/train
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Folgen Sie der Coach&Train-Facebook-Community:
www.facebook.com/coachundtrain

Bjarn Migge
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Coaching
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Hanspeter Reiter (Hrsg.)
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Handbuch

Hirnforschung und
Weiterbildung
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