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Abbildungen »Gehirngerecht Lernen und Lehren:
HBDI® und Whole Brain® Thinking«

Ist intuitiv
Spekuliert
Ist konzeptionell
Ist risikofreudig

Ubertritt Regeln
Mag Uberraschungen
Ist kreativ / innovativ
Ist neugiertig /spielt gerne

Ist mitfahl A

Die vier »Ichs« und ihre typischen Eigenschaften

A: Das rationale Ich - ist sachlich, liebt Zahlen und Fakten, geht logisch vor und ist analytisch veranlagt.

B: Das organisatorische Ich - ist zuverldssig und piinktlich, plant, geht gern strukturiert vor, mag Details.

C: Das fiihlende Ich - ist intuitiv, emotional, hilfsbereit, kommunikativ, ausdruckstark.

D: Das experimentelle Ich - zeichnet sich durch ganzheitliches und konzeptionelles Denken, Kreativitdt, Risikofreude aus,
ist neugierig.
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58%

51% 49%

42%

Profilschema fiir eine Person - die gestrichelten Linien zeigen das »Stressprofil«, die Verdnderungen unter Druck,
zum Beispiel in Lernsituationen

A

Sachlich Schg:?eﬁr\"sch Integrierend Verspielt
Kritisch ! - i
Oberer Ketisch Erindersch | Zusammenfugend| _Ericht Regeln Oberer
. - ) i isikofreudi
Linker Logisch Realistisch Kiinstlerisch Ganzheitlich Schbpferiscg Rechter
d Ana? isch Kennt die Hintergriinde/ Neugierig Mod
Modus Problerflésend Ui e fnovativ odus
Testen und Probieren Dingen Raumlich Intuitiv
Wissen, wie Kiinstlerisch ~ (L8sungen)
es geht Finanziell Visuell
Zahlenorientiert Simultan
Quantitativ Mag o
Mathematisch Ub h Konzeptionell Zukunftsor‘lentlert
7 a erraschungen N Strategisch
Weil3, ob sich Impulsiv Metaphorisch E :
etwas rechnet rfinderisch
Kons.e‘rvativ . Freundlich . (Viel-)Redner
. hTr::d'mEnzlnli " Umsetzung Zwischenmenschlich Lehren, Trainieren
Sicherheits edtirftig Dinge zum Intuitiv (in Bezug auf Kommunikator
Kontrolliert Redner W Laufen bringen _ Personen) Ausdrucksstark
Dominierend Sprecher Sensibel gegentiber anderen
Leser Mitmensch-orientiert
Unterstitzend
Organisiert Einfiihlsam
Unterer Detailorientiert Planend Unterer
. . Verwaltend
Linker . L'neatf_ 4\ Vorbeugend Rechter
Piinktlich gquen 1€l . Ordentlich Emotional
Modus Organisiert Schritt fir Schritt raentic Gefiihlsorientiert Schreiber Modus

Zuverlassig Prozedural hreib

B C

Cluster typischer Eigenschaften in den vier Quadranten
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Das Organisationsprinzip

Physiologie Architektur Metapher Anwendung
D A D
B .. c B C
Das Das Das Das
Gehirn Organisations- Ganzhirn- HBDI®
prinzip Modell

Prinzip der Visualisierung der Denkprdferenzen mit dem HBDI®

HBDI"

Profil

Quadrant: A B C
Profiltyp :

D
1
8

Paarweise Eigenschaften :

Profilwerte :

42%

43%

= Pmfil = s Paarweise Eigenschaften
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D

®

Herrmann Brain Dominance Instrument

Datenblatt
id: NYYN505
Name
Beruf S —— Iy

Profilwerte 96
Profiltyp 1
Paarweise Eigenschaften 8

Kreativ X

Kinstlerisch

% Intuitiv X

Personliche Merkmale i
X = ausgewshit Ganzheitlich *
* = am héchsten bewertet Aufbauend

Simultan

Raumlich

Integrieren 4
Merkmale der Arbeit Konzipieren 5
5 = die ich am besten ausfiihre Kreative Aspekte 5
1 = die ich am schlechtesten ausfiihre Innovation 2
Schulfach | |
Ausbildung [ |
Beruf [ ]
Hobbies

rechts (links) links (rechts)
rechts links und rechts links
Rechts-/Linkshander | X
Tag Tag-/Nachtmensch (gleich) Nacht
Tag-/Nachtmensch | X
niemals manchmal haufig
Reisekrankheit | X
int. ext.

Introvertiert/Extravertiert
Selbsteinschatzung

© 2016 Herrmann International

Prinzip der Visualisierung der Denkprdferenzen mit dem HBDI®
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51%

51%

B

49%
Gruppenprofil einer Gymnasialklasse
Lernt durch: - Erfassen,
Bemessen von Tatsachen
- Analysieren
- Logisches Denken
- Ideen durchdenken
- Theorien aufstellen
Reagiert positiv - Vorlesungsstil
auf: - Datenorientierten Inhalt
- Lesen, Durcharbeiten von

Biichern
- Programmierte Unterweisung

49%

- Ubernahme der Initiative

- Versteckte Maglichkeiten
entdecken

- Intuitives Verstehen

- Selbsterkenntnis

- Aufstellen von Konzepten

Lernt durch:

Reagiert positiv - Spontanitat, Experimente, Spiele
auf: - Freier Fluss von Ideen/Beitrdagen
- Bilder, Grafiken, physischen
Objekten
- Zukunftsorientierte Fallstudien

Lernt durch: - Strukturiertes Vorgehen
- Ausprobieren von Theorien
- Training durch Praxis
- Anwenden des Kursinhaltes
Reagiert positiv - Gute Planung, Piinktlichkeit
auf: - Schrittweises, konsequentes
Vorgehen
- Text, Biicher, Vorlesungen
- Lesen, Durcharbeiten von
Biichern
- Diskussion von organisatori-
schen Fallstudien

- Zuhdren, Austausch von Ideen

- Integrieren von personlichen
Erfahrungen

- Bewegen und Fiihlen

- Harmonie mit dem Trainings-
inhalt

- Emotionale Beteiligung

Lernt durch:

Reagiert positiv - Experimentiermaglichkeiten
auf: - Musik, korperliche Bewegung

- Diskussion, Gruppenarbeit

- Mitarbeiterorientierte Fallstudien

Lernprdferenzen
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60%

B

51%

40%

49%

Profil Unterrichtsstil »Faktenwissen«

A

Lernt durch Lernt durch

« Erfaszen und Bemessen von Tatsachen s Ubermnehmen der Initiative

« Analysieren und logisches Denken « Entdecken versteckter Maglichkeiten
« Durchdenken von ldeen = Intultives Verstehen

« Aufstellen von Fallstudien « Selbsterkenntnis

« Theoren aufstellen « fufstellen von Konrepten

Lernt durch Lernt durch

« Drganisiertes, strubturiertes Yorgehen = Zuhdren und Austauschen von ldeen
« Schrittweises Arbejten « Integrieren persdnlicher Erfahruengen
« Bewerten und Ausprobieren von ldeen = Bewwegen und Fihlen

« Training durch Praxis » Harmonie mit dem Trainingsinhalt

« Amwenden der Leminhalie « Emotionale Beteiligung

Lernreize
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A bendtigt:

e Fakten e Vorab die Klarung der Sinnhaftigkeit:
e Fachwissen Was kann ich damit anfangen?
e Fachliteratur e Brainstorming

e Kompetenz e Visualisierungen

e Know-how e Wenig Text, viel Grafisches

B bendtigt: C bendétigt:

e Struktur e Sympathie zum/zur Lehrenden
e Verlasslichkeit  Ein gutes Bauchgefiihl

e Agenda e Wissen in Fallbeispiele verpackt
e Vorher-Nachher-Tests e Spielerische Elemente

e Zeitmanagement e Bewegung

e Wiederholungen

Denkstil und Lehranreize

25%

Denkstil »Redner«

75%
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54%

46%

46%

Profil mit dhnlicher Ausprdgung in allen Denkstilen
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