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Abbildungen »Gehirngerecht Lernen und Lehren: 
HBDI® und Whole Brain® Thinking«

Die vier »Ichs« und ihre typischen Eigenschaften
A:	� Das rationale Ich – ist sachlich, liebt Zahlen und Fakten, geht logisch vor und ist analytisch veranlagt.
B:	� Das organisatorische Ich – ist zuverlässig und pünktlich, plant, geht gern strukturiert vor, mag Details. 
C: 	� Das fühlende Ich – ist intuitiv, emotional, hilfsbereit, kommunikativ, ausdruckstark. 
D: 	�� Das experimentelle Ich – zeichnet sich durch ganzheitliches und konzeptionelles Denken, Kreativität, Risikofreude aus, 

ist neugierig.
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Profilschema für eine Person – die gestrichelten Linien zeigen das »Stressprofil«, die Veränderungen unter Druck,  
zum Beispiel in Lernsituationen

Logisch
Analytisch

Problemlösend
Testen und Probieren

Wissen, wie 
es geht

Integrierend
Zusammenfügend

Ganzheitlich

Finanziell
Zahlenorientiert

Quantitativ
Mathematisch
Weiß, ob sich
etwas rechnet

Symbolisch

Verspielt
Bricht Regeln
Risikofreudig
Schöpferisch

Sachlich
Kritisch
Rational

Realistisch
Kennt die Hintergründe/

den Ursprung von
Dingen

Technisch

Redner
Sprecher

Leser

Kreativ
Schöpferisch
Er�nderisch
Künstlerisch

Neugierig
Innovativ

Zukunftsorientiert
Strategisch
Er�nderisch

(Viel-)Redner
Lehren, Trainieren

Kommunikator
Ausdrucksstark

Musikalisch

Spirituell

Schreiber
Leser

Detailorientiert

Umsetzung
Dinge zum

Laufen bringen

Pünktlich
Organisiert
Zuverlässig

Intellektueller
Denker

Organisiert
Planend

Verwaltend
Vorbeugend
Ordentlich

Linear
Sequentiell

Schritt für Schritt
Prozedural

Intuitiv
(Lösungen)

Simultan
Mag

Überraschungen
Impulsiv

Konzeptionell
Metaphorisch

Freundlich
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Intuitiv (in Bezug auf
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Sensibel gegenüber anderen

Mitmensch-orientiert
Unterstützend

Einfühlsam

Konservativ
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Kontrolliert
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Emotional
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A
Oberer
Linker
Modus

Unterer
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Modus

B

D
Oberer
Rechter
Modus

Unterer
Rechter
Modus

C

Cluster typischer Eigenschaften in den vier Quadranten
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Prinzip der Visualisierung der Denkpräferenzen mit dem HBDI®
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Prinzip der Visualisierung der Denkpräferenzen mit dem HBDI®
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Gruppenprofil einer Gymnasialklasse

Lernpräferenzen
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Profil Unterrichtsstil »Faktenwissen«

Lernreize
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Denkstil und Lehranreize

Denkstil »Redner«
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Profil mit ähnlicher Ausprägung in allen Denkstilen


