
Teilnehmer: Max Mustermann

Datum: 26.06.2018

Transferstärke: 53%

Offenheit für Fortbildungsimpulse: 80%

Selbstverantwortung für den Umsetzungserfolg: 56%

Rückfallmanagement im Arbeitsalltag: 30%

Positives Selbstgespräch bei Rückschlägen: 44%

Offenheit Selbstverantwortung Rückfallmanagement Selbstgespräch

Fortbildungen mitgestalten Kleine machbare Teilschritte
definieren

Kopf-Kino einsetzen

Nutzen vor Augen halten

Lernpartner einbinden

Verbindlichkeit erhöhen

Doppelt so viel Zeit
einplanen

Vorboten erkennen für
Rückfallvorbeuge

Stopp-Technik einsetzen

Kleine Erfolge sehen

Nutzen realistisch
einschätzen

Notizen



Teilnehmer: Max Mustermann

Datum: 26.06.2018

Umfeld: 53%

Interessierter Chef: 20%

Motivierende Team-Kultur: 85%

Zeit für Neues und Übung: 40%

Interessierter Chef Team Kultur Neues und Übung

Chef einbinden keine Maßnahmen erforderlich Fokussieren und Freiräume
schaffen

Notizen


