Partnerinterview
Reflexion des Umsetzungserfolgs und Anwendung der Transferstärke-Tipps
_________________________________________________________________________________________________________________________

Sie haben seit dem letzten Training Ihr Lernziel verfolgt. Nun ist es Zeit für ein Zwischenresümee. Gehen Sie mit einem Partner Ihrer Wahl zusammen und sprechen Sie über den erreichten Stand von Ihrem Lernziel. Reflektieren Sie dabei auch, in welcher Weise Ihr Umsetzungserfolg mit den Stärken und Risiken in Ihrem Transferstärke-Auswertungsbericht zusammenhängt. 
Ziele der Übung

· Förderung der weiteren Umsetzung
· Vertiefung der Arbeit mit den Transferstärke-Tipps

· Aus den Umsetzungserfahrungen der anderen Teilnehmer lernen

Teil 1 – Partnerinterview

Beschreibung des Vorgehens

Ein Partner interviewt den anderen und stellt die folgenden Fragen:

· Welches Lernziel hast Du Dir vorgenommen? Wie ist der aktuelle Stand bei Deinem Lernziel? Zu wie viel Prozent hast Du es schon erreicht? 

· Schau Dir jetzt nochmals Dein Transferstärke-Profil bzw. die Tipps auf Deiner To-do-Liste an. In welcher Weise hängt Dein erreichter Umsetzungserfolg (bzw. Misserfolg) mit Deinen Stärken bzw. Risiken für den Lerntransfer zusammen? (Dazu gehen die Partner jeden einzelnen Checkpunkt kurz durch.)
· Welche Maßnahmen aus der To-do-Liste hast Du speziell beachtet und wie gut haben diese funktioniert?

· Was ist Dein Fazit: Was musst Du künftig tun, damit Du Dein Lernziel mit Sicherheit erreichst? (Dieser Gedanke wird in Stichworten auf eine Moderationskarte geschrieben, die später an eine Pinnwand geheftet wird.)
· Welche offenen Fragen hast Du?

Der Interviewer notiert zu jeder Frage auf einer separaten Moderationskarte die wichtigsten Erkenntnisse in Stichpunkten. 

Dauer der Partnerarbeit
· Gesamtzeit: 40 Minuten. Interviewzeit pro Partner: 20 Minuten

Teil 2 – Präsentation im Plenum

Beschreibung des Vorgehens

· Die Interviewpartner gehen nach vorne an die vorbereitete Pinnwand, die den Titel trägt »Mit Sicherheit zum Umsetzungserfolg«.

· Die Partner stellen wechselseitig die wichtigsten Erkenntnisse aus dem Interview vor. Dabei hängen sie die vorher geschriebenen Kärtchen an die vorbereitete Pinnwand, welche fünf Spalten mit folgenden Überschriften-Karten aufweist: »Lernziel, Umsetzung in Prozent«, »Umsetzungserfolg und Transferstärke-Profil«, »Erfahrung mit Transferstärke-Tipps«, »Mein Fazit«, »Offene Fragen«.  

· Zum Abschluss werden noch offenen Fragen geklärt

Dauer der Präsentation
· Gesamtzeit: ca. 20 Minuten
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