Transferaufgabe: Umsetzung in die Praxis
Mein Lernziel und förderliche Transferstärke-Tipps
_________________________________________________________________________________________________________________________

Sie haben im Laufe Ihres Trainings verschiedene Impulse und Lernerkenntnisse gesammelt. Nun geht es darum, sich auf ein zentrales Lernziel für die Umsetzung in der Praxis zu fokussieren und zu überlegen, wie Sie Ihren Lerntransfer sicherstellen.

Ziele der Transferaufgabe
· Entscheidung für ein Lern-/Veränderungsziel, das Ihnen wichtig genug ist, um sich motiviert mit der Umsetzung befassen zu wollen
· Bewusstmachung der Stellschrauben, die für die Umsetzung des Lernziels entscheidend sind
· Sicherstellung des Praxistransfers
Teil 1 – Mein Lernziel
Die folgenden Leitfragen helfen Ihnen, Klarheit zu bekommen, an welchem Lern- bzw. Veränderungsthema Sie konkret arbeiten wollen und warum.

a) Welches konkrete Lernziel wollen Sie die nächsten ein bis zwei Monate verfolgen?
(Bitte beachten Sie: Es sollte sich um ein Lern-/Veränderungsthema handeln, bei dem Sie genügend Gelegenheiten für Anwendungen bzw. Übungen haben werden.)
	Mein Lernziel ist:      



b) Beschreiben Sie zwei bis drei typische Situationen aus Ihrem Arbeitsalltag, mit denen Sie in Zukunft besser umgehen wollen. Notieren Sie, wie Sie sich bisher in diesen Situationen verhalten und wie es sein wird, wenn Sie Ihr Lernziel voll und ganz umgesetzt haben. Machen Sie sich dabei bewusst den Unterschied klar.
	Mein bisheriges Verhalten (IST): 
Mein künftiges Verhalten (ZIEL): 



c) Wie motiviert sind Sie, Zeit, Arbeit und Energie zu investieren, um an Ihrem Lernziel zu arbeiten? 
(0-100% Motivation). Wieso ist es für Sie so wichtig, an dem Thema zu arbeiten? Was ist der Gewinn (für Sie, für Ihr Umfeld…)? Welche Auswirkungen hat es, wenn Sie alles so lassen wie bisher?
	Ich bin       
% motiviert. 
Ich will an dem Lernziel arbeiten, weil 



Teil 2 – Meine Stellschrauben für den Lerntransfer
Nachdem Sie sich Gedanken zu Ihrem Lernziel gemacht haben, geht es nun darum, sich zu überlegen, wie Sie die Umsetzung Ihres Lernziels mit Sicherheit erreichen. 

· Nutzen Sie dazu Ihren Transferstärke-Report. Machen Sie sich bewusst, welche Risiken für den Lerntransfer bestehen. 

· Wählen Sie sich aus der To-do-Liste der Transferstärke-Tipps die drei Stellschrauben aus, die Ihnen besonders helfen werden, die Umsetzung im Arbeitsalltag zu realisieren.
· Notieren Sie im Folgenden, wie Sie zur Transfersicherung genau vorgehen wollen.
a) Transfer-Stellschraube 1
	     



b) Transfer-Stellschraube 2
	     



c) Transfer-Stellschraube 3
	     



Der nächste Schritt

Damit ich Sie als Trainer bei der Umsetzung Ihres Lernziels optimal unterstützen kann, schicken Sie mir bitte das ausgefüllte Formular bis spätestens vier Tage nach Seminarende per Mail zu.
Mail-Adresse Trainer: vorname.nachname@muster.de  
__________________________________________________________________________________________________________________________
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