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Die Zeitstrukturanalyse

Welche Zeitpersonlichkeit sind Sie? Ein Selbsttest

Bitte tragen Sie hinter die Aussage die entsprechende Zahl ein: von o (trifft iberhaupt nicht zu) tiber 1 und 2 bis 3
(trifft absolut zu). In die rechte Spalte bitte die entsprechende Zahl eintragen.

1.

20.

Ich liebe es, Routinetdtigkeiten zu erledigen.
Ich bevorzuge es, mehrere Aufgaben gleichzeitig zu bewaltigen.

Ich beschéftige mich gern damit, eine geeignete Struktur zu finden, bevor ich an eine neue
Aufgabe herangehe.

Ich fiihle mich richtig wohl, wenn ich meine Arbeitsaufgabe beherrsche und sich in den
Arbeitsabldufen eine gewisse Bestandigkeit einstellt.

Ich geniefde es, wenn ich die Freiheit habe, mich bei einer neuen Arbeitsaufgabe nicht an
strukturierte und genau geplante Abldufe halten zu miissen.

Ich schétze es, mich mit Detailarbeit zu beschéftigen.
Ich interessiere mich sehr fiir die Befindlichkeiten meiner Kollegen.
Ich bin sehr gern spontan.

Ich plane gern meinen Tag, meine Woche im Voraus — auch mit Ausblick auf den Monat.
Das gibt mir immer ein sicheres Gefiihl.

Ich unterhalte mich sehr gern mit Kollegen, Mitarbeitern oder Lieferanten.
Menschen interessieren mich sehr.

Ich liebe es, wenn ich vor neue Herausforderungen gestellt werde.

Ich bin sehr gut in meiner Zeitplanung und achte darauf, mégliche zeitliche Engpasse in diese
Planung im Vorfeld miteinzubeziehen.

Ich kann Menschen lange ruhig und geduldig zuhéren.

Ich arbeite, wenn es sein muss, die ganze Nacht durch. Der Tag hat schlieRlich 24 Stunden.
Ich arbeite mit einer durchdachten Ablage meiner Unterlagen und Arbeitsmaterialien.

Ich weif, dass ich sehr viel geduldiger bin als einige meiner Kollegen.

Ich liebe es, wenn es sehr abwechslungsreich ist bei der Arbeit und kann mich auch schnell
auf Neues einstellen.

Ich schdtze es, wichtige Dokumente oder E-Mails gut sortiert in einem Ordner zu archivieren
(auch digital).

Ich liebe es, wenn ich Zeit und Ruhe habe, meine Aufgaben zu erledigen und nichts véllig
Unerwartetes passiert.

Ich schitze es, wenn ich die Dinge selbst in die Hand nehmen kann, dabei eigene
Entscheidungen treffen darf und dies méglichst schnell, und auch wenn ich Aufgaben
parallel angehen kann.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Ich bevorzuge es, wenn ich selbst die Kontrolle {iber zu erledigende Aufgaben habe. Dann
weif ich, dass es ordentlich gemacht wird.

Ich helfe sehr gern, bin auch fiir meine Teamkollegen da und nehme ihnen gern Aufgaben ab.

Ich schitze es viel mehr, einen kurzen, schnellen Uberblick zu bekommen als eine genaue
Detailbeschreibung.

Ich schdtze es, sehr detailliert und genau zu arbeiten. Aus diesem Grund priife ich Details gern
selbst nach.

Ich bevorzuge es, wenn ich bei der Arbeit Kontinuitdt erfahre und mich nicht haufig auf
spontane Anderungen einstellen muss.

Ich arbeite am liebsten, wenn es richtig viel zu tun gibt.

Ich sammle so viele Informationen zur Aufgabenstellung wie méglich, bevor ich mit der
Umsetzung der neuen Aufgabe starte.

Ich habe zu viele Suchzeiten wegen meiner unstrukturierten Ablage (Bliroorganisation
inklusive Computer).

Ich bevorzuge viel Abwechslung beim Arbeiten. Zu viele Routineabldufe schatze ich nicht.
Ich mochte im beruflichen Kontext alle Fakten ganz genau wissen.
Ich kann auch am Telefon ruhig und geduldig zuhdren.

Ich tiberlege mir gern neue Vorgehensweisen, um mich nicht immer an vorgegebene Abliufe
halten zu missen.

Ich lege grofRen Wert darauf alle Infos zu haben, bevor ich eine Aufgabe abschliefie.

Ich interessiere mich sehr fiir das Leben und die Lebensumstdnde meiner Kollegen oder
Mitarbeiter und anderer Menschen.

Ich schitze es sehr, wenn meine Gesprachspartner kurz und knapp auf den Punkt kommen.
Ich méchte alles genau und detailliert wissen. Gut informiert zu sein ist mir sehr wichtig.

Ich schdtze es, wenn ich mich darauf einstellen kann, was auf mich zukommt wahrend eines
Arbeitstages.

Ich liebe es, ganz unterschiedliche Aufgaben zu haben. Je abwechslungsreicher, desto besser.
Ich schitze es, wenn alles schon aufgerdumt ist. So kann ich mich besser auf meine Arbeit

konzentrieren. Deshalb nehme ich mir auch Zeit daftir.

Ich gehe dfter die zu erledigenden Aufgaben einfach an, ohne mir zuvor einen Ablaufplan
dafiir zu Gberlegen.

Ich kann sehr gut unter Druck arbeiten. Dann erbringe ich meistens noch besser Leistungen.

Ich arbeite gern detailgenau.
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Bitte Gibertragen Sie alle Zahlen in die folgende Tabelle. Nun kénnen Sie die Gesamtsumme errechnen.

01. 02. 03.

04. 05. 06.

07. 08. 09.

10. 11. 12.

13. 14. 15.

16. 17. 18.

19. 20. 21.

22. 23. 24.

25. 26. 27.

28. 29. 30.

31. 32. 33.

34. 35. 36.

37. 38. 39.

40. 41. 42.

Summe total: Summe total: Summe total:
Vergangenheitsorientierung Gegenwartsorientierung Zukunftsorientierung

Bitte tragen Sie nun die jeweilige Summe Ihrer Zeitorientierungen in das folgende Siulendiagramm ein.
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42

stark

36

30

24

18

12

Meine Zeitorientierung

Zukunft

Vergangenheit Gegenwart

Zeitstrahl

Die Zeitorientierung mit der hochsten Summe zeigt auf, in welchem Zeitbezug Sie bevorzugt Entscheidungen tref-
fen, denken und handeln. Die héchste Saule zeigt somit Ihre Zeitpersdnlichkeit auf und die zweithdchste den An-
teil, der als kleineres Potenzial fiir Sie noch zur Verfiigung steht.

Haben Sie beispielsweise eine hohe Auspragung in der Gegenwart, kdnnen Sie sich schnell auf neue Bedingungen
einstellen, lieben Herausforderungen und schdtzen es, wenn alles schnell geht. Ist beispielsweise ihre zweite Aus-
pragung in der Vergangenheit, bringt diese etwas mehr Geduld und Sensibilitdt fiir Menschen mit. Wdre ihre zweite
Auspragung im Vergleich dazu in der Zukunft, so wiirde dies das Potenzial der vorausschauenden Planung, der Liebe
zum Detail mit sich bringen.

Wir kdnnen selbstverstandlich alle auf jedes dieser drei Potenziale zugreifen, allerdings macht uns das Potenzial
mit der h6chsten Ausprigung am zufriedensten. Das bedeutet: Haben wir die Méglichkeit das Potenzial unserer
Dominanz einsetzen zu diirfen, sind wir gliicklicher, da unsere Bedirfnisse viel eher erfiillt werden.
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