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Die Trainingssitzungen

Wo komme ich her und wo lebe ich?
Rituale
Korpersprache interkulturell
Menschen sind verschieden und gleich
Meine Musik — unsere Musik
Meine Gefuhle — deine Gefuhle
Mitten drin oder auf3en vor?
Beziehungen
Styling
Vorurteile
Miteinander reden
Streiten, aber wie?
Meine Gruppe - deine Gruppe — unsere Gruppe
Einfuhlung
Ist das normal?
Ich denke — tiber mich
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Beobachtungsbogen

Ich, ,
beobachte mich selbst.
In dieser Woche will ich auf ein bestimmtes Verhalten von

mir achten und mich selbst dafiir loben, was ich geschafft
habe.

So will ich mich verhalten:

Ich mache jeden Abend ein Kreuz bei ,,Ja“, wenn es geklappt
hat, ein Kreuz bei ,,Nein“, wenn es nicht geklappt hat. In die letzte Spalte der Tabelle schreibe ich,
was mir noch aufgefallen ist.

Tag Ja Nein Was mir noch aufgefallen ist:

Montag O O

Dienstag O O

Mittwoch O O

Donnerstag O O

Freitag O O

Samstag O O

Ich beurteile mich selbst:

Ich freue mich, dass ich in dieser Woche mal bei ,Ja“ ein Kreuz gemacht habe.

Ich will in der nachsten Woche mal bei ,Ja“ ein Kreuz machen.
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Wie sind die Russen wirklich?
Gutes Zuhéren - schlechtes Zuhdren
Themen zu Erzahlungen

ICH- und DU-Séatze

ICH oder DU?

Ein schlauer Weg bei Konflikten
Die Gruppe und ich
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Arbeitsblatt 1
Woher?

Du wirst deine Herkunft in kreativer und unterhaltsamer Form prasen-
tieren: als Collage, in Form einer Geschichte, durch ein Bild oder ein
Gedicht. Zur Vorbereitung auf diese Aufgabe beantwortest du bitte
die folgenden finf Fragen:

Aufgabe einzeln: (g/;//_ h w

WOHER KoMpmyr D07

1. Woher kommt deine Familie?

2. Inwelchen Stadten und Landern hast du bisher gelebt?

3. Welche Sprachen kannst du sprechen und welche konnen deine Eltern und Grof3eltern sprechen?

4. Welche Sprachen werden in deiner Familie gesprochen?

5. Beschreibe in Stichworten das Herkunftsland deiner Familie, und zwar das, was dir besonders wichtig ist
oder besonders gut gefallt.
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Arbeitsblatt 2
Daher!

Aufgabe einzeln:
Bitte, beantworte die folgenden vier Fragen zunachst alleine:

1. Erzadhle, was du besonders gut findest an dem Land deiner Eltern, deiner GrofReltern oder
deinem Lieblingsland.

2. Was an dem Land findest du besonders schon?

3. Wirdest du gerne dort leben? Was macht es dir so sympathisch?

4. lIstdas Land ein Urlaubsland? Was macht es zu einem Reiseland?
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Arbeitsblatt 3

Meine Moéglichkeiten — meine Grenzen®

Aufgabe einzeln:
Kreuze bei den folgenden zehn Winschen JA an, wenn du dir den Wunsch
erflllen kannst, kreuze NEIN an, wenn du ihn dir nicht erflillen kannst.

Wiinsche

—
Q

Nein

1. Du mdchtest dir eine eigene Einzimmerwohnung nehmen.

O

2. Du wirdest gerne mit Freunden eine zweiwochige Reise nach Frankreich,
Spanien oder Italien unternehmen.

3. Du modchtest dich mit einem Mitschiler oder einer Mitschulerin anfreunden,
der oder die eine ganz andere Religion hat als du.

4. Du mochtest gerne ein Rockkonzert in einem benachbarten Ort besuchen.

5. Du mochtest gerne einmal alle Bezirke und Viertel deines Wohnortes
durchstreifen und kennen lernen.

6. Du modchtest gerne in ein Freibad zum Schwimmen gehen.

7. Angenommen, du warst 18 und mochtest an der nédchsten Bundestagswahl
deine Stimme abgeben.

8. Du modchtest gerne Mitglied in einem Sportverein werden.

9. Du mochtest an einem EU-finanzierten beruflichen Praktikum in einem
Nachbarland teilnehmen.

10. Du mdchtest gerne bei der nachsten Kommunalwahl in deinem Wohnort
zur Wahl gehen.

Deine spontanen Gedanken und die der anderen (Tafel oder Flipchart):

OO0 0] O0O|]O0O|O0OI0O0|0]O0

ONNOANOENORNORNONNONNONNG)

Bring das Blatt wieder mit ins Training. Wir reden noch einmal daruber.

1 In Anlehnung an Leiprecht & Kerber, 2006.
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Arbeitsblatt 4
Situationen fur Rituale

Aufgabe fiir die Kleingruppe:
Sucht euch ein bis drei der Rituale zu folgenden Gelegenheiten aus, verteilt die Rollen, spielt die Rituale einmal
durch. In der Trainingsgruppe fuhrt ihr die Rituale vor.

S - o o e ..
Geburtstag
S — .
Todesfall
S o o e i
Hochzeit
S e .
Ein gutes Zeugnis
S
Geburt eines Kindes
S ..
Verlust der Arbeitsstelle
S = = = =
Im Krankenhaus
S == e il
Im Gotteshaus
S - ool
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Arbeitsblatt 5
Begrufung je nachdem

Aufgabe in der Kleingruppe:
Sucht euch drei verschiedene Begruflungsrituale aus, einigt euch Uber die Rollen und das Ritual. Spielt die
Rituale einmal durch.

Aufgabe in der Trainingsgruppe:
Flhrt die drei Szenen vor. Nach jeder Szene gibt es Feedback.

Begrifungen in verschiedenen Situationen mit verschiedenen Menschen:

G
Freunde des gleichen Geschlechts treffen sich
S
Freunde verschiedenen Geschlechts treffen sich
s
Dir geht es gerade ganz schlecht/ganz gut und
du triffst eine(n) gute(n) Freund/Freundin
S
Sohn/Tochter begrufit Vater/Mutter
S
Chef/Chefin begrifit Auszubildende(n)
S
GroSmutter/Grof3vater begrufdt Mutter/Vater
S
Grof3vater/Gromutter begrufdit Enkelin/Enkel
S
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Arbeitsblatt 6
Korpersprache — was ist das?

Aufgabe in der Trainingsgruppe:
Schreibe zu jeder Frage in Stichworten auf, was du dazu weif3t.

1. Was gehort alles zur Korpersprache?

2. Gib Beispiele fiir die Korpersprache.

3. Was wird durch Korpersprache ausgedriickt?

4. Welche Missverstandnisse kann es geben, wenn man die Kdrpersprache des anderen nicht versteht?

5. Was hat es fir Vorteile, wenn man die Kérpersprache des anderen versteht?

© 2014 Beltz Juventa
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Arbeitsblatt 7
Stimmungskartchen

Aufgabe einzeln:
Suche dir eine Stimmung oder ein Geflihl aus. Driicke das Geflihl oder die Stimmung mit deiner Mimik, Gestik
und Korperhaltung aus.

Aufgabe in der Gruppe:
Spater stellst du es ohne Worte wie im Stummfilm der Gruppe vor, die das Gefiihl oder die Stimmung heraus-
finden soll.

einfihlsam interessiert
verschlossen argerlich
zufrieden abwehrend
nachdenklich traurig
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Arbeitsblatt 8
Situationskartchen

Aufgabe in der Kleingruppe:

Sucht euch eine Situation heraus oder nehmt eine andere,
die ihr kennt. Verteilt die Rollen und spielt die Situation
einmal durch, mit Wort- und Korpersprache.

Aufgabe in der Trainingsgruppe:
Stellt die erarbeitete Situation vor der Gruppe dar.

Erzahle einer Freundin / einem Freund, Du berichtest deiner Freundin / deinem
dass du eine gute Note in einer wichtigen Freund, dass du im Jugendfreizeitheim
Klassenarbeit erhalten hast. eine neue Bekanntschaft gemacht hast.
Du sprichst mit deiner Freundin / deinem Du berichtest deiner Schwester / deinem
Freund und dich juckt der Rauch ihrer / Bruder von einem tollen Erlebnis wahrend
seiner Zigarette unangenehm in der Nase. deines letzten Urlaubs.

Du erzahlst deiner Freundin / deinem
Freund, dass du beobachtet hast, wie
jemand in der StraRenbahn einen Afrikaner /
eine Afrikanerin seltsam angestarrt hat.

© 2014 Beltz Juventa
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Arbeitsblatt 9
Die ratselhafte Geste

Aufgabe in der Kleingruppe:

Wahlt eine der drei Geschichten oder denkt euch eine
eigene aus, spielt sie einmal durch, gebt euch gegenseitig
Feedback und sprecht dartber, wie gut eure Korpersprache
fur den Zuschauer zu erkennen ist.

Aufgabe in der Gruppe:
Stellt die Situation spéter in der Trainingsgruppe dar.

1. Du erzahlst deiner Schulkameradin / deinem Schulkameraden, die / der als Kind mit seinen Eltern aus
der Turkei nach Deutschland gekommen ist, irgendetwas und sie / er zieht plotzlich die Augenbrauen
hoch und gibt einen (leisen) Schnalzlaut von sich.

2. Du fragst deine griechische Besucherin / deinen griechischen Besucher, ob sie / er auch ein Eis haben
mochte. Sie / er schittelt den Kopf und macht dazu ein freudiges Gesicht.

3. Du erzahlst deiner Tante aus Amerika, wie du es geschafft hast, eine schwierige Aufgabe zu I6sen. Sie
zeigt einen bewundernden Gesichtsausdruck und tippt sich dabei mit dem Zeigefinger an die Stirn.

Auflésung;:
"1jey NeJYos JYas Ny 1Yolu Usiapue uap Uew SSep ‘193napag sun 19q S8 puaJyem ‘}ey uayodoy senejyos uis Jny
Uyl uew SSep ‘a3yoowW UsBIdZ UaJapue Wap Uew UUSM ‘UINS alp ue Jagul4 wap Hw yois uew yddi ySn Jop ua|ia)] uayouew uj ‘enz
'Y J9po unwwins
-nz uaBagep sun 19q ‘N|3N UIS Japo Sunuya|qy puejuaydaln ul uaydluidoyf 193napag Lyaxya8uwin "193napag N3N ujennyasidoyf

SUN 90 PUSIYEM ‘S1YoQW USYINIPSNE Y[ UIS JOpo SUNWWINSNZ SUISS UBW UUSM ‘1@1INyosag jdoy| Jap piim pueluayosuy up g nz

-, UIBN“ UID 1I9)4n1 Jap Ul 193napaq ‘Inejzjeuyds Uasia| Wauld UOA 18119(3aq ‘uanelquagny Jap usayaizydooH seq ‘Tnz
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Arbeitsblatt 10
Ahnlich oder

unterschiedlich?

Aufgabe:
Vergleiche deine ,undhnliche Person® mit dir

durch Ankreuzen in einer der beiden Spalten.

iM GRYNDE SND HiR ONS
TOTAL AHNLICR’

Merkmale

Gleich oder
eher ahnlich

Anders oder
eher unéahnlich

1. Haarfarbe

O

O

2. Augenfarbe

3. Gesichtstonung

4. Alter

5. Geschlecht

6. Frisur

7. Gutin Mathe

8. Fitam PC

9. Sportlich

10. Viele Freunde

11. Musikgeschmack

12. Freizeitaktivitat

13. Religion

Olo0o|O0|O0]O0O]O]O|OITO|0O0]0]|O0

OO0 O0O]O0O]O|OITO|0O0]0]|O0
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Arbeitsblatt 11
Beschreibe und
vergleiche!

Aufgabe:

Beantworte die zehn Aussagen

flr dich personlich durch Ankreuzen
von JA oder NEIN.

Nein

—
Q

Aussage

O

1. Ichlese gerne.

2. Ich habe blaue Augen.

3. Ich mache gerne Sport.

4. Ich gehe gerne in die Disco.

5. Ich esse gerne Nudeln.

6. Ich hore gerne Musik.

7. lIchesse gerne Eis.

8. Ich bin FuBballfan.

9. Ich bin ein Madchen.

Ol 0] O0O]O|OIO0|0O0]0]|O0
Olo0o|]o0|O0]O]O|O|00

10. Ich gehe gerne ins Theater.
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Arbeitsblatt 12

Aufgabe einzeln:
Die von
vorgespielte Musik finde ich:

Uberhaupt
nicht Total
6
interessant
aufregend
schon

ganz mein Geschmack

verstandlich

OIO0|O]O|O|O|°
Oo0|O0]O0|O0|O]
OIO0|O0]O|O|O|~
OIO0|O]O|O|O|e
OO0 O0|O0|O|*
OIO0|O0]O0|0O|O|e
Oo0|0]0|0]|0O

vertraut

Vielleicht willst du noch etwas mehr zu der Musik schreiben:

© 2014 Beltz Juventa
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Arbeitsblatt 13
Musikeffekte

Aufgabe einzeln:
Welche Geflihle und Gedanken hattest du beim Héren der Musik?
Bitte, fllle nach jeder abgespielten Musik die drei Spalten aus.

Musik- | Von wem wurde das Stiick | 1. Gefiihle wie Freude, Arger, Angst, Zuneigung, Aus welchem Land,
stlick | vorgespielt? Niedergeschlagenheit aus welcher Kultur
2. Gedanken kommt die Musik?
1 Gefiihle:
Gedanken:
2 Geflihle:
Gedanken:
3 Gefiihle:
Gedanken:
4 Geflhle:
Gedanken:
5 Gefiihle:
Gedanken:
6 Geflihle:
Gedanken:
7 Gefiihle:
Gedanken:

© 2014 Beltz Juventa



Jugert, Jugert, Notz | Fit fur kulturelle Vielfalt

Arbeitsblatt 14

Regie der Gefuhle

Aufgabe im Zweierteam:
Ilhr denkt euch zu ,eurem* Gefiihl eine kurze

Situation aus, an der zwei Menschen aus zwei
verschiedenen Herkunftslandern beteiligt sind.
In dieser Situation wird bei einem von euch das

Geflihl ausgeldst. Spielt die Situation einmal
kurz fur euch durch.
Verbessert sie, wenn notig.

Freude

4 Entspannte Korperhaltung
A Frohliche Stimme

4 Lachen

4 Mundwinkel hochgezogen

Trauer

4 Herabgezogene Mundwinkel
A Gesenkter Kopf

4 Blick nach unten gerichtet
4 Hangende Schultern

Zuneigung

4 Interessierter Blick
Zugewandte Korperhaltung
Zustimmendes Nicken

Strahlender Blick

A ANNAKN

Angst

A

Zittern

Weit aufgerissene Augen
Angespannte Korperhaltung
Schultern hochgezogen

A ANAKN

,\/f;
&

O

<

&

S
0

o
i

O o°
\Q IH/
Scham

\ /
4 Gesenkter Blick

4 leise Stimme
4 Vorgezogene Schultern
4 Abgewandte Korperhaltung

\ A
(A

ar \\‘
N
—_—

—_—

Abneigung
4 Abgewandte Korperhaltung
4 Heruntergezogene Mundwinkel
4 Strenger Blick
4 Zusammengezogene Augenbrauen

Wut / Arger
4 Schreien oder lautes Sprechen
4 Geballte Fauste
4 Angespannter Kérper
4 Grimmiger Blick

Niedergeschlagenheit

4 Gesenkter Blick

4 Wenig Korperspannung

4 Bewegungslos

4 In die Hand gestutzter Kopf
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Arbeitsblatt 15
Ausgeschlossen!
/i

A

(Q\g« NG J \Q\(\\l\\/?é\\ A\
e _ % )
(s < C(\O"}/{ \\ B

T AR
“;l_/ / /

Aufgabe einzeln:
Beantworte bitte die Fragen durch Ankreuzen.

Aufgabe in der Kleingruppe:
Zu manchen Fragen kénnt ihr ein Bild malen oder zeichnen und eventuell mit den anderen gemeinsam
ein Rollenspiel ausdenken und durchspielen.

1. Hast du dich schon einmal ausgeschlossen gefiihlt? OJa O Nein
Wenn ja, wodurch?

2. Wie hast du dich dabei gefuhiIt? Welche Gedanken hattest du?

3. Wie fuhlst du dich, wenn du irgendwo dazugehorst?

4. Warum wird man manchmal ausgeschlossen?

5. Gibt esin bestimmten Fallen berechtigte Griinde, jemanden auszuschlieBen? Kennst du Beispiele?

© 2014 Beltz Juventa
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Arbeitsblatt 16
Notizen zum Thema Beziehung

WILLST DU Mir,

MiR GEHENL

g

Nein O

VIELLEICHT()
)

K s
Aufgabe zu zweit: / N & )
Fullt den Bogen zu zweit aus und stellt danach in der Gesamtgruppe ; \ \ o
eure Antwort zu ein oder zwei der Fragen dar. <, .
\\\ .
\ j
I

Was fir Arten von Beziehungen kennst du?

Wie kommt es zu einer Beziehung?

Welche Regeln und Erwartungen gibt es in einer Beziehung?

Wann ist eine Beziehung eine gute Beziehung?

Wodurch kommt es zu Konflikten in einer Beziehung?

Wie kannst du zur Verbesserung einer Beziehung beitragen?

Welche Probleme kann es bei Beziehungspartnern aufgrund unterschiedlicher Regeln, Erwartungen und

Kommunikationsmuster geben?

© 2014 Beltz Juventa
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Arbeitsblatt 17
Szenen einer Beziehung

Verschiedene Arten von Beziehungen, die szenisch dargestellt werden kdnnen:

}<_ .........................................................................................
Beziehung zwischen
einer Frau und einem Mann
§<_ .........................................................................................
Arbeitsbeziehung zwischen
Meister und Auszubildendem
§<_ .........................................................................................
Beziehung zwischen
Eltern und Kind
§<_ .........................................................................................
Beziehung zwischen
zwei Freundinnen/Freunden
%(. .........................................................................................
Beziehung zwischen einem Kunden und
Verkaufer oder Handwerker
§<_ _________________________________________________________________________________________
Freizeitbeziehung
im Verein, beim FuRball, im Park
§<_ _________________________________________________________________________________________
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Arbeitsblatt 18
Checkliste Beziehung

Aufgabe einzeln:

Fulle bitte die zehn Punkte in den beiden Spalten in Stichworten aus.

Aufgabe Zweierteam:
Unterhaltet euch danach zu zweit Gber eure Vorstellungen von einer guten und
von einer schlechten Beziehung. Ihr misst nicht zur gleichen Meinung kommen.

Wie wichtig ist mir das in einer
Beziehung?

WILLST DV n\r
mc—:&uem

Wie ist es in meiner aktuellen
Beziehung?

1. Schoénheit

2. Musik-
geschmack

3. Freizeit-
interessen

4. Rauchen /
Nichtrauchen

5. Zuhoren
kdnnen

6. Religion

7. Herkunft

8. Umgang mit
Konflikten

9. Fuhrerschein /
Auto

10. Ziele /
Erwartungen
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Arbeitsblatt 19
Leitfaden fur Beziehungsgesprache

2

AILLST DV MiT \

Mk caen \l Wy

J4 N
‘ .

7

Vorbereitungen:

4 Sucht euch einen Platz, wo ihr ungestort seid.

4 Macht eine bestimmte Zeit flr das Gesprach aus.

—7T

Im Gespréch:

4 Mache dir deine bisherige Rolle als Partner in der Beziehung klar.

4 Mit welchen Geflihlen gehst du in das Beziehungsgesprach?

4 Benutze ICH-Séatze, zum Beispiel: ,Ich fihle mich verletzt.”

4 Vermeide DU-Satze, zum Beispiel: ,Mit deinen Wutausbriichen machst du alles kaputt.“

4 Wenn du deinem Partner / deiner Partnerin ein Feedback gibst, beachte einige wichtige Regeln:
— Hore deinem Partner bis zum Ende zu.
— Beschreibe, wie das Verhalten deines Partners auf dich wirkt.
— Mache Pausen und gib deinem Partner damit die Moglichkeit zu antworten.

— Bringe zum Schluss deines Feedbacks einen Vorschlag zur Verbesserung ein.
— Beendet das Gesprach mit einer gemeinsamen Vereinbarung zur Losung des Konflikts.

4 Ein Tipp: Ubt diese Art von Beziehungsgesprach so oft ihr kénnt!
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Arbeitsblatt 20
Jury

l
5
4

INTERE SGANT SCHON, AirziG, CERAGT, GELUNG £ |

Aufgabe einzeln:
Welcher Teil des Stylings ist deiner Meinung nach wem besonders gut gelungen?

Schreibe die Namen derer hin, denen dies bei Frisur, Schminke, Kleidung usw. besonders gut gelungen ist.

1. Frisur:

2. Schminke / Rasur:

3. Kleidung:

4. Schmuck:

5. Schuhe oder Stiefel:

6. Gesamteindruck:
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Arbeitsblatt 21
Wie sind die Russen wirklich?

STimmT
Aufgabe zu zweit: :Dﬁ S
Nehmt die drei folgenden Spriiche Uber die Bewohner OENN 2
von drei europaischen Landern mit Hilfe der drei [
darunter stehenden Fragen unter die Lupe.
4 Die Russen sind maflos, so beim Feiern mit
lautem Singen, wildem Tanzen, wistem Larmen, =/ \=
Trinken bis zum Umfallen — und beim Erzeugen von Chaos. O / : \
—

4 Die Deutschen sind rechthaberisch, liberheblich,
ricksichts- und humorlos. Sie leben um zu arbeiten.

4 Die Englander sind an der Oberflache freundlich, dabei aber heuchlerisch. Sie sind von ihrer eigenen
Uberlegenheit durchdrungen — und von drei Bier total enthemmt.

1. Welche eigene Meinung habt ihr Uber das betreffende Land / Volk?

2. Welche Merkmale haben alle drei Spriiche gemeinsam?

3. Welche Fehler begehen wir, wenn wir solche Spriiche auf den einzelnen Menschen anwenden?
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Arbeitsblatt 22
Gutes Zuhoren — schlechtes Zuhoren

Aufgabe:

4 Einigt euch in eurer Gruppe auf einen Erzahler und auf
einen schlechten Zuhorer. Der Dritte beobachtet,
was geschieht und gibt am Ende Feedback.
Jeder soll jede Rolle einmal spielen.

4 Geht beim Uben des guten Zuhdrens in
gleicher Weise vor.

4 Sucht eine Szene mit gutem Zuhdoren aus,
die ihr in der ganzen Trainingsgruppe prasentiert.

, IcH VERLASSE Dicy!
JA, VERLASS DicH RUHG
AVF Mick .|

Schlechtes Zuhoren: 4 Schau weg, beschéaftige dich mit etwas anderem.
A Sprich haufig dazwischen und rede {iber eigene Erfahrungen.

A Wechsle das Thema oder gib kluge Ratschlége.

Gutes Zuhoren: 4 Schau deinen Gesprachspartner an.

4 Zeige deinem Gesprachspartner, dass du zuhorst, indem du mit
zustimmendem ,mh*, ,ja“ oder Kopfhicken reagierst.

4 Zeige dein Interesse durch Nachfragen wie zum Beispiel:
Wie kam es dazu?
Was passierte dann?
Wie ging es dir dabei?
Wie hast du dich gefuhit?
Erklare mir das bitte genauer.
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Arbeitsblatt 23
Themen zu Erzahlungen

Aufgabe einzeln:
Suche ein Thema aus, das dir geféllt, und bereite dich auf einen Vortrag von etwa finf Minuten tber das Thema
vor. Du kannst dir Stichworte fur den Vortrag aufschreiben.

S oo eoeeoeeoeeiieiiiiiiiiieeiieieeaeeaieas
Was ich am letzten Wochenende gemacht habe

S
Meine Hobbys und Interessen

S -
Meine Winsche und Traume

S

Mein letzter Geburtstag
S
Uber was ich mich geargert habe
USSR
Was ich schon lange einmal tun wollte
S oo e e oo e oo e m oo e eeen et

|cH BiN GERNE
Al MEER!
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Arbeitsblatt 24
ICH- und DU-Satze

GRRRerI DU BisT FETAT SaveR
AUF Mick, ODER 2|

ICH-Satze DU-Satze

Mit dem ICH-Satz beschreibe ich meine Meinung, Mit dem DU-Satz kritisiere und bewerte ich

Gefiihle, Bediirfnisse und Wiinsche. den Anderen als Person.

Vorteile von ICH-Séatzen: Nachteile von DU-Séatzen:

Sie bitten den anderen um etwas. Sie fordern oder behaupten etwas.

Sie geben die eigene Meinung wieder. Sie verallgemeinern und verurteilen.

Sie beschreiben die eigenen Gefuhle und Sie machen den anderen fur deine eigenen Geflihle
Bediirfnisse. und Bediirfnisse verantwortlich.

Sie stempeln den anderen nicht ab. Die Person wird kritisiert, verletzt, abgewertet

und beschuldigt.

Sie fuhren eher zu einem Miteinander als zu Sie rufen Arger, Trotz, Abwehr und Aggression
einem Gegeneinander. hervor.
Sie regen zum Nachdenken Uber das eigene Sie verschéarfen den Streit.

Verhalten und Uber Losungsmaoglichkeiten an.

Sie fordern die Beziehung. Sie gefahrden die Beziehung.
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Arbeitsblatt 25
ICH oder DU?

4 Du hast dir ja wieder mal gar keine Mihe gegeben!

4 Indem Brief habe ich acht Fehler gefunden;
so mdchte ich ihn nicht abschicken.

A4 Was ist los mit dir? Nie redest du mit mir Gber
deine Zukunftsplane!

4 Ich flihle mich ausgeschlossen; dabei wiirde ich gerne
mit dir Uber deine Plane sprechen.

4 Bist du von deiner neuen Frisur wirklich so begeistert?

4 Deine neue Frisur gefallt mir nicht so gut wie die friihere.

4 Warum musst du immer alles alleine entscheiden? GRRRRRI DU BisT FETAT SAVER
AUF Mick, ODER 2|

4 Ich mdchte bei Entscheidungen gerne mitreden.

4 Seidoch endlich mal leiser, du bist doch nicht alleine im Haus!

4 Ich kann mich bei der lauten Musik nicht konzentrieren. Ich bitte dich, sie leiser zu stellen.

4 Ubernimm doch endlich die Verantwortung und kiimmere dich um deine Angelegenheiten!

4 Mirwird es im Moment zu viel. Ich mdchte dich bitten, dich selbst darum zu kiimmern.

4 Nie hast du Zeit fir mich!

4 Ich wurde gerne mehr Zeit mit dir verbringen.

4 Kannst du deine Arbeit auch mal sauber zu Ende bringen?

4 Ich bitte dich, die angefangene Arbeit erst zu Ende zu bringen, wie wir es vereinbart hatten.
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Arbeitsblatt 26
Ein schlauer Weg bei Konflikten

1. Welche Gefuhle und
Bedlrfnisse nehme ich
bei mir wahr?

2. Wie empfinde ich
mein Gegenuber?

3. Welche Ziele und
Absichten verfolge ich?

4. Wie verhalte ich
mich jetzt?

GRRRRRI DU BisT_FETAT Saver.
AUF Mick, ODER 2]
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Arbeitsblatt 27
Die Gruppe und ich

Zu welchen Gruppen gehore ich?

4

4

4

Aufgabe einzeln:

Zeichne auf ein Blatt einen Kreis mit deinem Namen

in der Mitte. Jetzt schreibe alle Gruppen, zu denen du

gehorst, in kleine Kreise darum herum. Zeichne Pfeile von den
Gruppenkreisen zum Kreis in der Mitte und drticke durch die
Dicke der Pfeile aus, wie wichtig die jeweilige Gruppe fir dich ist.

I EiN TEIL VONALLEM | VON ALLEM EiNTEIL IN MiR |
Fragen einzeln:

1. Weswegen ich stolz bin, zu der Gruppe zu gehoren:
2. Weil ich zu der Gruppe gehore, habe ich folgendes Problem (gehabt):
3. Hast du schon einmal eine Gruppe gewechselt? O Jja O Nein

Von welcher in welche?

Warum?

4. Bistduin einer Gruppe, in der Jugendliche aus allen Teilen der Gesellschaft sind?

In welcher Gruppe?

Wie fuhlst du dich in dieser Gruppe?
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Arbeitsblatt 28
Galaxis

,Die Sanften“ Q)ﬂ L.

Ihr gehort auf einem fernen Planeten einem Volk an, \

das friedlich und vertraglich ist. Ihr begrit Fremde, \v 9 /

indem ihr euch lachelnd verbeugt und ihnen etwas //> . N

zu essen und zu trinken anbietet. N yas { ( \\\__’ .
— =

Zur Begriung spielt ihr auRerdem sanfte
und leise Musik auf euren Musikinstrumenten. // \ \
N

Wenn andere grob oder aggressiv werden, / / \ \

bleibt ihr freundlich, lachelt, leistet keinen
Widerstand, denn das wirde die Gotter beleidigen.

( ) \
| o )(,
Wenn Leute aus einem fremden Volk zu euch kommen, / /

verhaltet ihr euch wie oben beschrieben, nur dass ihr
nach altem Brauch zunachst nicht sprecht, sondern ( U \
alles mit Gestik und Mimik ausdrickt. \ )

Die SANETEN

Noch ein paar Hinweise fiir das Spiel:

1. Bitte richtet den Raum so her, dass er zum Land der ,Sanften” passt.

2. Zieht ein paar Kleider und Accessoires an, die zu eurer Rolle passen.

3. Haltet eure Musikinstrumente beziehungsweise euren Recorder und die CD bereit.

4. Und denkt bitte an Kekse, Platzchen oder Cookies und ein Getrank fiir die Gaste.
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Arbeitsblatt 29
Galaxis
,Die Stolzen“

C=
S

Ihr gehort auf einem fernen Planeten einem Volk an, das als stolz
und tapfer gilt. Zu euren Vorstellungen von Tuchtigkeit und Ehre
gehort, dass ihr fast immer ernst und streng seid und vor

/;/

niemandem den Ricken beugt. Wenn ihr in ein fremdes Land
kommt, das euch keinen Widerstand entgegensetzt, unterwerft

ihr die Leute und regiert sie mit strenger Hand. p—

Stellt euch vor, ihr seid eine Gruppe eures Landes und habt euch

verirrt. Ihr erreicht schlieBlich ein Land, in dem ihr noch nie wart.

Zu eurer Uberraschung kommen euch die Leute sehr freundlich

entgegen. Nur sprechen sie aus irgendeinem Grund nicht.

Ihr versucht also, ,mit Handen und Fuen“ mit ihnen zu reden. 0 o0
° 9
v}

Noch ein paar Hinweise fiir das Spiel:

1. Bitte, zieht euch Kleidungssticke und
Accessoires uber, die zu der Rolle passen.

2. lhr kdnnt euch dartber unterhalten,
wie ihr euch als die ,Stolzen” verhalten wollt.

3. lhr kdnnt das Verhalten der ,Stolzen“ ausprobieren.
Die STOLZEN

4. lhr bekommt ein Zeichen, wenn ihr in das
fremde Land gehen sollt.
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Arbeitsblatt 30
Meine Gruppe

1. Welchen Gruppen gehorst du an?

2. Wodurch unterscheidet sich deine wichtigste Gruppe von anderen?

3. Welche Regeln musst du einhalten, um in deiner wichtigsten Gruppe Mitglied zu sein?

4. Gibt es besondere Verhaltensweisen, die du zeigen musst, wenn du mit deiner wichtigsten Gruppe ,unter-
wegs*” bist?

5. Welche Konflikte kannst du bekommen, wenn du noch anderen Gruppen angehorst?

.\(]_

7
.. 50 koMM ST DU DANN GEM' (ch
BEI UNS NichT EBEN WIiEDER ..

REIN..!
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Arbeitsblatt 31
Situationsbeschreibungen |

Partnerarbeit:

Lies dir die Situation durch und stelle dir

die Gedanken und Gefuhle deiner Rolle
genau vor. Tauscht aus, was ihr bisher
herausgefunden habt. Spielt die Situation
einmal durch. Uberlegt euch Verbesserungen.

Spielt die verbesserte Version durch.
Prasentiert die verbesserte Version in der Trainingsgruppe.

Disco

Du beobachtest schon seit mehreren Wochen ein Madchen / einen Jungen in deiner Stammdisco, das /
den du gerne kennen lernen wirdest. Du hast dich bislang aber nicht getraut, sie / ihn anzusprechen, weil
sie / erirgendwie anders aussieht, sich irgendwie anders verhalt und die meisten Jungen / Madchen weg-
schickt.

Bewerbung

Du bewirbst dich bei einer Firma flir einen Ausbildungsplatz. Nach vier Wochen wunderst du dich, weshalb
du keine Nachricht erhaltst und rufst die Firma an. Du erfahrst von einer Sekretarin, dass ein anderer ge-
nommen wurde. Als du darum bittest, dass man dir deine Bewerbungsunterlagen zurickschickt, horst du,
dass diese weggekommen sind.

Familie

In vier Monaten wirst du 18 Jahre alt. Deine Eltern haben dir einen MP3-Player versprochen. Als du deine
Mutter / deinen Vater darauf ansprichst, sagt sie / er: ,,Du bekommst ihn nur unter einer Bedingung: Wenn
du aufhorst, mit dem bosnischen Madchen / dem bosnischen Jungen, dem deutschen Madchen / dem
deutschen Jungen zu gehen.”

Praktikum

Seit zwei Monaten machst du ein Praktikum in einer Werkstatt / einem Labor / einer Praxis. Du machst
dich dort ganz gut, bekommst auch Lob, und es gefallt dir. Eines Morgens stiirmt ein Mitarbeiter, der dich
betreut, in den Sozialraum und meckert dich an, du wirdest stéandig die Frihstlckspause uUberziehen und
deine Arbeit wirde liegen bleiben.
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Arbeitsblatt 32
Situationsbeschreibungen Il

Danw Kannst 4,

ja jefet ma/

dit Spvlmasctine
Jgusravméa...

Alltag

Du lebst bei deinen Eltern / in einer Wohngemeinschaft / in einem Internat. Jeder hat dort seine Aufgaben
im Haushalt, auch der Kiichendienst ist aufgeteilt. Am Samstagabend sieht die Kiche ziemlich Ubel aus.
Du kommst gerade herein, als deine Mutter oder ein WG-Mitglied sagt: ,Kannst du nicht mal abwaschen,
du bist langst an der Reihe?*

Beziehung

Du bist mit einer Freundin / einem Freund verabredet, um ins Kino zu gehen. Als sie / er bei dir klingelt,
hat sie / erihren besten Freund / seine beste Freundin dabei — und das ist jetzt bestimmt schon das flinfte
Mal so abgelaufen.

Familie

Du bewirbst dich bei den Stadtwerken / in einem Hotel und erzahlst davon beim Abendessen deinen
Eltern. Dein Vater sagt dazu nur einen Satz: ,Willst du denn StraBenfeger / Putzfrau werden?*

Beziehung

Du bist mit deiner Freundin / deinem Freund gemeinsam zu einem Geburtstag eingeladen. Deine Freundin
/ dein Freund sagt dir zwei Tage vorher, dass sie / er nicht mitkommt, weil sie / er die Leute dort nicht mag.
Du mochtest aber, dass sie / er dabei ist.
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Arbeitsblatt 33
Fremd- und Selbstwahrnehmung

Aufgabe einzeln:

1. Erinnere dich an eine Situation, in der Menschen sich durch Merkmale wie Kleidung, Hautfarbe, Haartracht
und Verhalten so sehr von dem bisher Gewohnten unterschieden, dass du erschrocken, irritiert, abgesto-
3en, angstlich oder misstrauisch warst.

2. Beschreibe die Situation so genau wie moglich:

3. Beschreibe deine spontanen Geflhle und Gedanken in der Situation so genau wie maoglich:

4. Selbstwahrnehmung:
a) Haben sich deine Geflihle und Gedanken im Laufe der Begegnung geandert?
b) Beschreibe, wodurch sie sich verandert haben:

Aufgabe in der Trainingsgruppe:

5. Erzéhlt euch gegenseitig eure Situationen. Wie haben sich eure Geflihle und Gedanken dabei geéndert?
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Arbeitsblatt 34
Was machen die denn?

Aufgabe einzeln:

1. Schreibe Situationen, die dir fremd waren,
in Stichworten auf:

2. Was hast du gefuhlt und gedacht, als du neu in die Situation hinein kamst?

3. Warum hast du dich so geflhlt? Was hat deine Gefuihle und Gedanken ausgeldst?

Aufgabe zu zweit:

4. Erzahlt euch gegenseitig, was ihr aufgeschrieben habt. Vergleicht eure Gedanken und Gefuhle und denkt
darlber nach, wie sie zustande gekommen sind. Schreibt eure Ergebnisse auf.
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Arbeitsblatt 35
Toleranz und Vielfalt

Aufgabe einzeln:

1. Beschreibe ein friiheres Erlebnis, bei dem Menschen
etwas taten, das dir sehr fremd war.

2. Welche ersten und spontanen Geflihle und Gedanken hattest du in der Situation? Gab es dafiir Griinde?

3. Wie haben sich deine Geflihle und Gedanken in der Zwischenzeit verandert? Welche Griinde gab es daflir?

Aufgabe zu zweit:

4. |hr erzahlt euch eure Erlebnisse und tauscht euch tber eure Geflihle und Gedanken aus. Informiert euch
daruber.
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Arbeitsblatt 36
Nachdenken und zuhoren!

Erinnere dich an eine Situation, in der du

mit jemandem aus einem anderen Herkunfts-
land einen Streit hattest.
Schreibe diese Situation und das Gesprach in Stichworten auf.

Aufgabe in der Kleingruppe:

. Tragt euch eure Situation gegenseitig vor und sucht eine der Situationen aus, die ihr im Rollenspiel durch-
spielt.

. Nach der ublichen Vorbereitung mit Rollenverteilung, Kldrung des Ablaufs und Einfihlung in die Rolle
spielt ihr die Situation im Rollenspiel durch.

. Jeder Beteiligte denkt Uiber sein Verhalten, seine Reaktionen und seine Worte in dem Streit nach und
macht sich dazu Notizen.

. Jeder spricht nun Uber seine eigene Rolle in dem Konflikt, ohne sich abzuwerten. Dann stellt er Verbesse-
rungsvorschlage flir sein Verhalten dar und notiert sich hier das wichtigste:
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Arbeitsblatt 37
Meine Rolle im Streit

Merke dir diese Regeln beim Nachdenken uiber dich selbst:

4 Beschreibe fir dich, was war 4 Verurteile dich nicht, werte dich nicht ab
4 Stelle dir Wie- und Was-Fragen 4 Stelle dir keine Warum-Fragen
4 Verwende ICH-Satze 4 Verwende keine DU-Satze

Aufgabe fiir die Kleingruppe:

1. Ube mit deinen Partnern in der Kleingruppe jede dieser Regeln mit je einem Beispiel: Bei den ICH-S&tzen
kannst du noch mal in das Arbeitsblatt 24 ,ICH- und DU-S&tze* schauen und dann einige Beispiele mit
deinem Partner ausprobieren.

2. Wahlt eine Situation, in der ihr ein Missverstandnis, einen Streit oder Konflikt mit jemandem aus einem
anderen Herkunftsland hattet.

3. Bereitet das Rollenspiel vor (Rollenverteilung, Klarung der Handlung, Rolleneinfiihlung) und fihrt dann das
Rollenspiel durch, so wie der Streit damals abgelaufen ist.

4. Die beiden Partner des Streits denken nacheinander Uber die eigene Rolle und den eigenen Anteil an der
Konfliktsituation nach und teilen sich ihre Gedanken und Gefuhle mit.
Notiert hier das Wichtigste:

5. Die Situation wird noch einmal mit verbesserter Kommunikation durchgefiihrt. Die Teilnehmer geben sich
gegenseitig Feedback. Dann erfolgt ein Rollentausch. Notizen:
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Arbeitsblatt 38
Mein Rezept flirs Nachdenken

Aufgaben in der Kleingruppe:

1. Erzahlt euch Situationen in Gruppen
mit Personen unterschiedlicher Herkunft,

in denen ihr ein Missverstandnis,
einen Streit oder einen Konflikt hattet.

2. Nach kurzem Gesprach sucht ihr eine dieser Situationen heraus, um sie im Rollenspiel so durchzuspielen,
wie sie damals abgelaufen ist.
Flhrt wie immer eine gute Vorbereitung des Rollenspiels mit Rollenverteilung, mit Klarung des Ablaufs und
des Gesprochenen und mit Rolleneinfliihlung durch und spielt es dann.

3. Erinnert euch an die Hinweise vom Arbeitsblatt 36 ,Nachdenken und zuhdren“. Notiert euch hier noch mal
die wichtigsten:

4. Jeder denkt jetzt laut dartiber nach, was seine Rolle und sein Anteil an diesem Missverstandnis, Streit oder
Konflikt war und macht sich Notizen dazu.

5. Spielt die Situation in der verbesserten Fassung noch einmal durch. |hr gebt euch gegenseitig Feedback
und sagt dabei, was sich im Verhalten der Gesprachspartner und im Ablauf des Streits in der zweiten Fas-
sung geandert hat.
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Fragebogen zur Evaluation

(1) Einschatzung interkultureller Kompetenz von Jugendlichen
(2) Einschatzung der Mitarbeit der Jugendlichen im Training

(3) Selbsteinschatzung interkultureller Kompetenz von
Jugendlichen

(4) Ruckmeldung der Jugendlichen zum Training
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Einschatzung interkultureller Kompetenz von Jugendlichen

Name des Einschitzers: Datum: UU.0U.O0O0

Schule: Klasse/Gruppe:

Code/Name des Jugendlichen: Geschlecht: [] weiblich [] mannlich
Hat der Jugendliche einen Migrationshintergrund? [1ja [ nein

Bitte denken Sie an das Verhalten des Jugendlichen in den letzten 3-4 Wochen.

Auspragung

Wie schatzen Sie zum jetzigen Zeitpunkt den Jugendlichen
beziglich folgender Verhaltensweisen ein?

Der Jugendliche findet es gut, dass im Sport fast alle Mannschaften
international zusammengesetzt sind.

Der Jugendliche versucht bei einem Streit zu erreichen, dass beide
Seiten einander zuhoren.

Bei Problemen geht der Jugendliche auf den Standpunkt des
anderen ein.

Der Teilnehmer hort gerne zu, wenn Jugendliche anderer Herkunft
etwas von ihrem Herkunftsland erzahlen.

Wenn der Jugendliche provoziert wird, reagiert er ebenfalls aggressiv.

Ich habe den Eindruck, dass der Teilnehmer Jugendlichen anderer
Herkunft misstraut.

Wenn der Jugendliche Stress hatte, beruhigte er sich schnell wieder.

Der Jugendliche akzeptiert, dass jeder an etwas festhalt, das in
seinem Herkunftsland typisch ist.

Der Teilnehmer kann eine unklare Situation nur schwer aushalten.

Der Jugendliche geht riicksichtsvoll mit der Laune des anderen um.

Der Jugendliche sagt ein deutliches Nein, wenn er das Verhalten
eines anderen Jugendlichen nicht akzeptieren kann.

Der Jugendliche macht sich gerne Uber andere lustig.

Der Jugendliche toleriert es, wenn jemand einen ausgefallenen
,Style” pflegt.

Der Jugendliche fragt interessiert nach, um mehr von anderen
Kulturen zu erfahren.

Der Jugendliche fragt nach, um die Geflihle des anderen besser
zu verstehen.

Wenn der Teilnehmer im Gesprach mit Jugendlichen anderer
Herkunft etwas nicht versteht, fragt er nach.

Der Jugendliche gibt selten Lob oder Anerkennung.

Wenn der Jugendliche sich aufgeregt hat, war seine Erregung noch
lange zu beobachten.

Der Jugendliche sagt seine Meinung, ohne andere zu beschimpfen.

Ol0I0|0|O0|O0]O]O0|O0|O0I0I0|0|0|0|0]0]0|0|0|-E
Ol00|0|0|0]|O0]0|0|0I0I0|0|0|0|0|O0]O0|0O|O|
Ol0I0|0|0|0]|O0]0]0|0I0I0|0|0|0|0]|O0]O0|0|O|
Ol010|0|0|0|O0]0|0|0I0I0|0|0|0|0]O0]O0|0|0O|e
Ol0I0|0|0|0]|O0]O0|0|0I0I0|0|0|0|0]O0]0|0|0O|*
Ol0I0|0|0|0O|O]0]O0|0I0I0|0|0|0|O0]O0]O0|0|0O|e
O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|0|0O|0|0|0O|F

Der Jugendliche ist anderen gerne behilflich.
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Einschatzung der Mitarbeit der Jugendlichen im Training

Name des Einschitzers: Datum: UL.OL.OOUO
Schule: Klasse/Gruppe:
Code/Name des Jugendlichen: Geschlecht: [] weiblich [] mannlich

Bitte denken Sie an das Verhalten des Jugendlichen in den letzten 4 Trainingssitzungen.
Geben Sie ihre Einschétzungen spontan ab.

Auspragung

=
o

Verhaltensweisen des Jugendlichen Immer

Der Jugendliche beteiligte sich aktiv an den Diskussionen im Training.

Der Jugendliche fehlte bei den Trainingssitzungen.

Der Jugendliche nahm aktiv an den Rollenspielen und Ubungen teil.

Der Jugendliche kooperierte mit den Trainern.

Der Jugendliche hielt die Gruppenregeln ein.

Der Jugendliche kooperierte mit den anderen in der Gruppe
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Der Jugendliche storte das Training.

Weitere Anmerkungen:
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Selbsteinschatzung interkultureller Kompetenz von Jugendlichen

In diesem Fragebogen geht es unter anderem um deine Meinung anderen Jugendlichen gegen-
tiber. Manchmal beziehen sich die Aussagen auf Jugendliche, die aus anderen Landern kommen,
beziehungsweise deren Eltern oder Grofieltern aus anderen Laindern kommen, dann sprechen wir
von Jugendlichen ,,anderer Herkunft“ oder aus ,,anderen Kulturen kommend®. Vielleicht bist du
ja ein Jugendlicher nichtdeutscher Herkunft, dann sind fiir dich auch die deutschen Jugendlichen
»Jugendliche anderer Herkunft®.

Auf der Riickseite dieses Blattes findest du Satze, die immer wieder zu horen sind. Wir bitten
dich, zu jedem Satz anzukreuzen, was du dazu denkst.

Wir versichern dir:

e Alle Angaben, die du hier machst, bleiben absolut anonym, das heifSt, niemand wird etwas
dariiber erfahren, wer welche Angaben gemacht hat.

¢ Die Teilnahme an dieser Befragung ist selbstverstdndlich freiwillig und niemand wird irgend-
welche Nachteile haben, wenn einzelne Fragen ausgelassen werden.
Fiir uns ist es allerdings sehr wichtig, dass alle Angaben vollstindig ausgefiillt werden.

Wichtig:
o Deine eigene Meinung zu jedem Satz ist uns wichtig. Uberlege dabei kurz, was du zu dem Satz
denkst und kreuze die fiir dich richtige Antwort an. Was andere dariiber denken, ist deren

Sache.
e Hier gibt es kein ,,Richtig“ oder ,,Falsch®. Es wird auch keine Bewertung folgen.

Gib uns hier bitte einige Angaben zu dir:

Code:

Alter:

Geschlecht: [] weiblich [ mannlich

Dein Geburtsland (z.B.: Tiirkei, Deutschland, Russland):

Geburtsland deiner Eltern:

Geburtsland deiner Grof3eltern:
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Wie sehr stimmt das fiir dich?

Kreuze an, wie das flr dich ist.

vollig
falsch

eher
falsch

eher
richtig

vollig
richtig

Ich finde es gut, dass im Sport fast alle Mannschaften internatio-
nal zusammengesetzt sind.

O

O

O

O

Ich versuche bei einem Streit meistens, beide Seiten
dazu zu bringen, dass sie sich zuhdren.

Wenn ich mit jemandem ein Problem habe, versuche ich,
seinen Standpunkt zu verstehen.

Ich hore gerne zu, wenn ein anderer Jugendlicher etwas
von seinem Heimatland erzahlt

Wenn mich jemand provoziert, kriegt er sofort Entsprechendes
zurUck.

Ich habe haufig das Geflhl, dass ich Jugendlichen
anderer Herkunft nicht trauen kann.

Ich weif3, wenn ich Stress habe, komme ich auch wieder runter.

Ich bin dafur, dass jeder an etwas festhélt, das in
seinem Heimatland typisch ist.

Ich kann es schwer aushalten, wenn ich nicht genau weif3,
was gerade los ist.

Ich lasse den anderen in Ruhe, wenn er schlechte
Laune hat.

Ich sagen ein klares Nein, wenn ich das Verhalten
eines anderen Jugendlichen nicht akzeptieren kann.

Ich mache mich gerne Uber andere lustig.

Wenn jemand einen ausgefallenen Style hat, dann ist es mir
egal, denn jeder muss selbst herausfinden, was ihm gefallt.

Ich bin total neugierig, etwas Uber andere Kulturen
zu erfahren.

Wenn mir jemand erklart, was ihn wiitend gemacht hat,
dann kann ich ihn meistens gut verstehen.

Wenn ich mit Jugendlichen anderer Herkunft rede und
etwas nicht verstehe, dann frage ich halt nach.

Von mir kriegt keiner Lob oder Anerkennung.

Wenn ich von etwas genervt bin, dann geht mir das
noch stundenlang durch den Kopf

Ich dufRere meine Meinung, ohne andere zu beschimpfen.

Wenn einer Hilfe braucht, kann er gerne zu mir kommen.

© 2014 Beltz Juventa
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Ruckmeldung der Jugendlichen zum Training Code

Deine ehrliche Riickmeldung (Feedback) ist uns sehr wichtig. Mit den anonymen Angaben, die
wir mit diesem Fragebogen erhalten, lernen wir etwas dariiber, wie gut das Training ,,Fit fir kul-
turelle Vielfalt” bei dir angekommen ist. Wir werden iiberlegen, ob und was wir anders machen
konnen, damit wir in Zukunft noch mehr Lernerfolg erzielen.

Wir versichern dir:

e Alle Angaben, die du hier machst, bleiben absolut anonym, das heif3t, niemand wird etwas
dariiber erfahren, wer von euch welche Angaben gemacht hat.

e Wir verwenden diese Angaben nur fiir die Uberpriifung des Trainings ,,Fit fiir kulturelle Viel-
falt®.

e Hier gibt es kein ,,Richtig“ oder ,,Falsch®. Es wird auch keine Bewertung folgen.

Niemand ist gezwungen Angaben zu machen,
aber wir danken jetzt schon allen, die den Fragebogen
ehrlich und vollstindig ausfiillen.

Unterschrift des Trainers

Zustimmung

Gib bitte zu jeder Frage mit einem Kreuzchen auf der rechten Seite
an, inwieweit du ihr zustimmst.

=
]

Immer

Ich habe beim Training gerne mitgemacht.

Mir ist klar, um was es bei dem Training ging.

Ich habe mich vor den Ubungen und Rollenspielen gedriickt.

Ich fand die Themen interessant.

Was ich hier gelernt habe, kann mir im Beruf und im Leben
eine Hilfe sein.
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Mir hat es gefallen, wie unsere Trainer das Training durchgefiihrt haben.

Ich méchte noch mehr loswerden:

Vielen Dank fiir deine Unterstiitzung!
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