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David ist zu schwer,

Luca ist zu leicht,

Dennis ist zu alt,

Nele ist zu jung,

Levi ist zu intelligent,
Anna bendtigt oft Unterstiitzung,
Yeliz ist zu laut,

Ben ist zu leise,

Lena ist zu klein,

Liam ist zu grofs,

Mika ist zu reich,

Emma ist zu arm,

Laura ist zu extrovertiert,
Midyan ist zu schiichtern.

Jeder hat von irgendetwas zu viel oder zu wenig. Niemand ist vollig »normal«. Und
das ist »normal«. Differenzierung wird in der Brockhaus Enzyklopédie unter verschie-
denen Gesichtspunkten definiert. Allgemein handelt es sich bei Differenzierung um
»eine genaue Unterscheidung, um eine feine Abstufung«.! In Lexika wird sie als »Be-
zeichnung fiir die verschiedenartige Entwicklung gleichartiger Zellen, Gewebe, Orga-
ne« definiert. Andere Definitionen sehen Differenzierung als »Bezeichnung fiir den
die Entwicklung kennzeichnenden Vorgang einer zunehmenden Ausbildung psychi-
scher Merkmale aus einem einfachen Anfangszustand«.” Das heif3t: Ein Zustand geht
in immer groflere Mannigfaltigkeit aus. Die Soziologie spricht von einem »Prozess der
Trennung, Ausgliederung und Abgrenzung gesellschaftlicher Teilbereiche und sozia-
ler Einheiten innerhalb einer urspriinglich relativ homogenen strukturierten Gesell-
schaft«.’ In diesen Definitionen wird also immer von einer Trennung, einer Unter-
scheidung oder einer Abstufung gesprochen.

Diese Tendenz aufnehmend, aber noch detaillierter formuliert die Padagogik Dif-
ferenzierung als »Mafinahmen zur Anpassung schulischer Lernangebote und Leis-
tungsanforderungen an Lerntempo, Lerninteresse und Leistungsfihigkeit der Schii-
lergruppen mit dem Ziel einer Individualisierung.«* Wenn wir von Differenzierung im
schulischen Kontext sprechen, dann meinen wir also die Bemiithungen, durch organi-
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Vorwort

satorische und methodische Herangehensweisen den unterschiedlichen Fihigkeiten,
Begabungen, Interessen und Neigungen unserer Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu
werden. Es geht ebenso darum, jedem Kind und Jugendlichen optimale Lernchancen
zu ermoglichen, dabei aber nicht auf die fachlichen Standards und die zu erlernenden
Kompetenzen zu verzichten.

Die inhaltliche Nahe zum Begriff »Heterogenitét« zeigt sich in der Definition im
Journal fir Schulentwicklung (3/2002): »Heterogenitit bezeichnet in der Padagogik
die Unterscheidung zwischen Lernenden in einer Lerngruppe entlang verschiedener
Merkmale, die als lernrelevant eingestuft werden, wie z.B.

* Alter und Geschlecht

* die vorhandene Wissensbasis

* Interesse

* Lerntypen

* Lernmotivation

* kulturelle und soziale Herkunft«.

Wir haben es also mit Differenzierungskriterien zu tun, die einerseits leicht erkenn-
bar und messbar (Alter, Geschlecht, Religionszugehdrigkeit), andererseits aber auch
schwer fassbar sind (Neigung, Interesse, Begabung). Mit der zunehmenden Einfiih-
rung integrierter und teilintegrierter Schulsysteme haben sich die schulischen Lern-
gruppen deutlich verandert. Die Heterogenitét ist immer mehr zum Normalfall ge-
worden.

Dabei ist die Notwendigkeit, im Unterricht den Lernfortschritt des Einzelnen im
Auge zu behalten, so alt wie die Schule selbst. Heterogene Lernende hat es schon im-
mer gegeben. Bereits Herbart (1776-1841) sprach in diesem Zusammenhang von der
»Verschiedenheit der Kopfe.« Lernende unterscheiden sich naturgemaf in ihren Leis-
tungsvoraussetzungen und Lernfahigkeiten, Lernbediirfnissen und Lernfertigkeiten.
Mit heterogenen Gruppen zu arbeiten ist also keine neue Herausforderung fiir Lehre-
rinnen und Lehrer. Zu den tédglichen Erfahrungen gehort, dass sich Schiilerinnen und
Schiiler in Geschlecht, Alter, Interesse, sozialer Herkunft und natiirlich Leistungsver-
mogen unterscheiden.

Gleichwohl haben die Lehrkrifte das Ausmafl an Verschiedenheit lange Zeit igno-
riert. Es herrschte ein Vertrauen in die selektierende Kraft eines Schulsystems vor,
das die Heterogenitét der Schiilerschaft durch die frithe Zuweisung in unterschiedli-
che weiterfithrende Schulen (Hauptschule, Realschule und Gymnasium) zumindest
so weit in Bahnen lenkt, dass eine tagtdgliche Unterrichtung selektiv gut moglich er-
scheint.

Heute wird allerdings das Gefiihl verstirkt wahrgenommen, dass Heterogenitit in
der Gesellschaft und somit auch im Schulleben stetig zunimmt. Schiilerinnen und
Schiiler sind Seismografen gesellschaftlicher Entwicklungen. Es gilt Abschied zu neh-
men von den »normalen« Lernenden. Dies gilt fiir alle Schularten. Die Grundschu-
le musste beispielsweise schon immer mit einer riesigen Bandbreite an Begabungen,
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Leistungsvermogen und Leistungswille arbeiten. In vielen Bundeslindern werden
Haupt- und Realschulen zusammengelegt, zum Beispiel entstand in Rheinland-Pfalz
die sogenannte »Realschule plus«. Dies geht mit einem wesentlich breiteren Leistungs-
spektrum einher. Gesamtschulen, ob nun in kooperativer oder integrativer Form, ha-
ben eine Schiilerklientel mit sehr unterschiedlichem Leistungsvermdgen. Auch die
Gymnasien werden zunehmend von einer Schiilerschaft besucht, die deutlich hetero-
gener ist als noch vor Jahrzehnten. Nahezu jede Klasse ist heutzutage ein heterogener
Lernverband - in welcher Schulart auch immer. Hinzu kommt, dass durch die Stér-
kung des Elternwillens und den Wegfall der Grundschulempfehlung in vielen Bundes-
landern die Situation entsteht, dass Erziehungsberechtigte ihren Kindern eine Schul-
art zumuten, die nicht deren tatsdchlichen Leistungsvermdgen entspricht.

Die padagogischen Rahmenbedingungen haben sich daher fiir viele Lehrkrifte dra-
matisch gedndert: In jeder Lerngruppe befinden sich inzwischen Schiilerinnen und
Schiiler mit hochst unterschiedlichen Fahigkeiten. Unser Unterricht orientiert sich
dabei in der Regel an einem anonymen Durchschnittslerner und zugleich an einem
verbindlichen Curriculum, das in seiner Ginze kein Lernender selbst représentiert.
Lehrerinnen und Lehrer sollen einerseits leistungsstirkere Schiilerinnen und Schiiler
fordern, andererseits aber auch leistungsschwache Lernende férdern. Mehr Differen-
zierung ist somit gefragt, weil die Schulklassen heterogener werden.

In einer demokratischen Gesellschaft sind alle Menschen gleich an Wiirde, an Rech-
ten, Pflichten und Chancen. Das Gemeinsame ist wichtiger als das Trennende. Hetero-
genitit sollte daher als Reichtum und nicht als Belastung angesehen werden. In der
Verschiedenheit liegen Anregungen und Herausforderungen.

Mit diesen Pramissen bekdme der Aspekt der Differenzierung eine vollig andere Be-
deutung: Probleme wiirden nicht tiber Selektion gel6st, letztlich wére Differenzierung
ein unerldssliches Prinzip schulischer und unterrichtlicher Gestaltung. Die alltdgliche
Arbeit in Lerngruppen wire dann klar am Individuum orientiert und entsprache dem
Geist einer der Demokratie verpflichteten Schule.

Wenn jeder Schiiler individuell geférdert und maximal gefordert werden soll, dann
bedarf der Unterricht differenzierter Strukturen. Differenzierung wird aber sehr un-
terschiedlich verstanden. Es kommen Fragen auf, die die Schwierigkeit, mit heteroge-
nen Lerngruppen umzugehen, deutlich machen:

* Wie kann ich meinen Unterricht gestalten, um das Lernen stirker zu individuali-
sieren?

* Welchen Nutzen haben meine Schiilerinnen und Schiiler und ich davon?

* Was kann ich unternehmen, damit die Leistungsschwachen den Anschluss nicht
verlieren?

* Was kann ich unternehmen, damit ich die leistungsstarken Schiilerinnen und

Schiiler nicht verliere?

* Was bedeutet die Herausforderung »Innere Differenzierung« fiir die Organisation
meiner Unterrichtsplanung und -durchfithrung?
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Es ist daher nicht verwunderlich, dass Lehrerinnen und Lehrer Differenzierung im
taglichen Unterricht mit viel Vorbereitungs-, Zeit- und Materialaufwand gleichsetzen.
Hinzu kommt bei vielen Lehrkriften die Angst, den Uberblick zu verlieren und kei-
nerlei Sicherungen und Kontrollen mehr zu haben. Viele Kolleginnen und Kollegen
setzen daher auf eine Aufgabenvielfalt in unterschiedlichen Niveaus. Zahlreiche Publi-
kationen empfehlen Grof3formen wie Portfolioarbeit, Lerntheke, Werkstétten, Lernen
an Stationen oder Wochenplanunterricht als geeignete Differenzierungsmafinahmen.
In Fortbildungen und Seminaren wiederum stehen Helfersysteme, gestufte Hilfen und
»Lernende als Experten« im Fokus alltiglicher Differenzierungsarbeit.

Wenn Beispiele aus dem Unterricht angefiihrt werden, dann handelt es sich oftmals
um Themenkomplexe fiir einen projektdhnlichen und ficheriibergreifenden Unter-
richt. Das sind zwar wunderbare Ideen, die aber nicht als Exempel fiir den »normalen«
und alltdglichen Unterricht herhalten konnen. Nicht das zweimal in Jahr stattfindende
grofie Projekt fiihrt zu einem Mehr an Differenzierung. Es sind vielmehr die kleinen,
alltdglich wiederkehrenden Schritte, die in ihrer Regelméfligkeit die Arbeit mit hetero-
genen Gruppen verbessern.

Lehrkrifte bendtigen vor allem praktische Hilfen, Beispiele und Vorlagen sowie Me-
thoden und Lernarrangements, die sofort im Unterricht eingesetzt werden konnen.
Das Ziel dieser Veroffentlichung ist es, die schwierigen Situationen im Unterricht pra-
xisorientiert zu l6sen und eine alltigliche Schiitzenhilfe zu leisten. Gerade alltagstaug-
liche Beispiele sollen den Lehrkraften Mut machen, mit schnellen und einfachen Mit-
teln Differenzierungswege beschreiten zu kénnen.

In diesem Buch werden Methoden, Arrangements, Ideen und Unterrichtsbeispie-
le vorgestellt, die zeigen, wie Differenzierung im téglichen Unterricht funktionieren
kann. Vieles von dem, was hier erldutert wird, lasst sich auf die verschiedenen Ficher,
auf mannigfaltige Themen und Unterrichtssituationen iibertragen. Es wird bewusst
auf theoretische Modelle, auf Beispiele fiir Projektarbeiten, die vielleicht einmal im
Jahr stattfinden, sowie auf andere ungewohnliche und nicht alltdgliche Unterrichts-
situationen verzichtet. Der Fokus liegt klar auf den Situationen und Themen im alltidg-
lichen Unterricht.

Lehrerinnen und Lehrer, die schon geniigend Unterrichtserfahrung besitzen, wer-
den hier Strukturen und Ideen entdecken, die sie fiir sich nutzen konnen. Aber auch
Berufsanfinger werden bei der Erprobung der hier dargestellten Ideen merken, dass
die Arbeit in heterogenen Lerngruppen gewinnbringend und fiir alle Beteiligten mo-
tivierend und zielorientiert sein kann. Es sind in erster Linie die Lehrerinnen und
Lehrer, die die Schule gut machen. Ohne ihr Wissen, ohne ihr Engagement, ohne ihre
Kompetenz gelingt keine padagogische Entwicklung. K. E. Schnell schrieb bereits 1850
in dem Buch »Die Schuldisziplin«:
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»DeRhalb ist es durchaus eine der ersten Forderungen an den denkenden und wachsamen Lehrer,
in dieser, wie in anderer Beziehung die Kunst des Individualisierens zu tiben, und daher auch auf
Geschlecht, Temperament, geistige Begabtheit, Alter und Bildungsstufe der Schiiler vollstandige
Rucksicht zu nehmen (...). Und so ist vor allen Dingen Beobachtung, Aufmerksamkeit und psycholo-
gischer Blick und Tact erforderlich, um die Gemuther individuell richtig zu erfassen, zu beurtheilen,
und was die Hauptsache ist, ihrer Individualitat gemaR, tiberhaupt richtig und erfolgreich zu erzie-
hen« (Schnell 1850).
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Heterogenitit in Lerngruppen umfasst verschiedene Lernausgangslagen, Interessen
und Leistungsvermégen. Auch die Herkunft, das Geschlecht und das Alter spielen
dabei eine Rolle. Im Zuge der Inklusion geht es vor allem um Begabungs- und Ent-
wicklungsdifferenzen. Heterogenitit in Lerngruppen beinhaltet aber auch den Um-
gang mit multiplen Intelligenzen und verschiedenen Lerntypen. Im Folgenden finden
sich einige Tipps zum alltdglichen Umgang.

Multiple Intelligenzen

Im Jahr 1988 stellte der Psychologe Howard Gardner eine Theorie der multiplen In-
telligenzen auf. Der Grundgedanke dahinter ist, dass es mindestens acht verschiede-
ne Intelligenzbereiche gibt. Erst im Zusammenspiel dieser Intelligenzen ergibt sich
menschlich kompetentes Verhalten.

Linguistische Intelligenz

Sprachlich intelligente Menschen weisen eine hohe Sensibilitit in den Bereichen ge-
sprochene und geschriebene Sprache auf. Sie besitzen die Fahigkeit, Sprache treffsi-
cher einzusetzen, um eigene Gedanken auszudriicken und andere Kommunikations-
partner zu verstehen. Gesprochene und geschriebene Sprache, Textbegegnungen und
-analysen sind fiir Schiilerinnen und Schiiler mit linguistischer Intelligenz relevant.

Gnstige Lehr- und Lernmittel sind beispielsweise Arbeiten mit Buichern, Erzahl- und Schreibimpul-
se, Textarbeiten und Arbeitsblitter.

Logisch-mathematische Intelligenz

Logisch-mathematisch intelligente Menschen kénnen sehr gut mathematische Opera-
tionen durchfithren, mit Zahlen und Mengen umgehen und wissenschaftliche Fragen
untersuchen.

Forscheraufgaben, Zahlen- und Kombinationstibungen, Finden von RegelmaRigkeiten, aber auch
das Losen von Puzzles und Logicals sind gtinstige Unterrichtsinhalte.
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Visuell-raumliche Intelligenz

Visuell-raumlich intelligente Menschen besitzen die Fahigkeit, die sichtbare Welt ak-
kurat wahrzunehmen.

Geeignete Lehr- und Lernmittel sind Visualisierungen, Bildbegegnungen und -beschreibungen, Fil-
me und verschiedene kiinstlerische Aktivitaten.

Kindsthetische Intelligenz

Kindsthetisch intelligente Menschen sind in der Beherrschung, Kontrolle und Koordi-
nation des Korpers sehr begabt. Sie lernen besonders effektiv durch den Einsatz kor-
perlicher Bewegung in Verbindung mit Mimik und Gestik.

Lernen mit Bewegung in Form von Rollenspielen und korperliche Aktivitditen wie Tanz oder
TPR-Ubungen (Total Physical Response) sind Erfolg versprechend.

Musikalische Intelligenz

Musikalisch intelligente Menschen besitzen ein besonderes Gespiir fiir Klang, Rhyth-
mik und Intonation.

Schiilerinnen und Schiiler lernen am besten durch das Singen von Songs, durch das Héren von
Musik, aber auch durch die Vertonung von Inhaltskomponenten tber Gerdusche und Téne und das
Sprechen von Reimen.

Interpersonale Intelligenz

Interpersonal intelligente Menschen besitzen die Fahigkeit, mit Gefithlen umzugehen
und die Motive und Wiinsche anderer Menschen gut zu verstehen.

Kooperative Lernformen und Arrangements sind ebenso geeignet wie Interviews. Insbesondere
Tandem- und Gruppenarbeiten (gerne auch mit Experten- und Helfersystemen) sprechen diese
Schilerinnen und Schiiler an.

Intrapersonale Intelligenz

Intrapersonal intelligente Menschen konnen mit den eigenen Gefithlen klug umge-
hen. Sie sind in der Lage, Impulse zu kontrollieren und eigene Stirken und Schwichen
gut zu erkennen.
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Mégliche Lehr- und Lernmittel sind Projektarbeiten, Prasentationsformen, Stationenlernen und
Wochenplan. Gerade die WahIméglichkeit bei Themen und Sozialformen motiviert diese Lernenden.

Naturbezogene Intelligenz

Naturbezogen intelligente Menschen besitzen eine hohe Sensibilitét fiir Naturphano-
mene; sie erfreuen sich an ihrer Umgebung und haben ausgezeichnete Fahigkeiten,
Lebendiges zu erkennen, zu beobachten und zu unterscheiden.

Lernen an anderen Orten (Natur, Schulgarten, Schulhof) und naturbezogene Themenstellungen
sind fordernde Aktivitdten. Als Lehr- und Lernmittel eignen sich Fernglaser, Mikroskope oder auch
Lupen.

Lerntypspezifische Lerntipps

@ SEHTYP

» mit Farben arbeiten (farbig unterstreichen; farbig schreiben)
» Textmarker benutzen

» Symbole verwenden

» auf Zettel schreiben und diese im Zimmer verteilen

» wichtigen Lernstoff auf Lernplakat schreiben und authangen

> ...

S j HORTYP

» laut lesen

» Lernstoff aufsagen

» iiber Mikrofon einsprechen und Aufnahme abhéren
» Lernstoff von einem Partner erkldren lassen

» sich Lernstoff diktieren lassen

> ...
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Neubestimmung der Lehrerrolle

@ SPRECHTYP

» Lernstoff anderen erklaren

» Gelerntes laut wiederholen
» tiber Mikrofon einsprechen und Aufnahme abhoren
» laut lesen und Lernstoff laut aufsagen.

> ...

HANDLUNGSTYP

» kleine Skizzen anfertigen

» Lernstoff als Pantomime, als Standbild darstellen
» Lernstoff in Bewegung lernen

» Lernstoff aufschreiben

» Lernstoff visualisieren (mit Symbolen versehen)

> ...

Neubestimmung der Lehrerrolle

. T’ Schaffen einer anregenden,

A . . . .

— ‘ moglichst differenzierten
/ Lernumgebung

\ Beratendes und unterstiit-
zendes Begleiten individu-

eller Lernprozesse

Gestalten und Moderieren
von Kommunikations-

prozessen
ol
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Heterogenitat und Differenzierung

Differenzierungsarten

Auflere Differenzierung meint die Trennung von Lerngruppen auf Dauer oder auf
Zeit. Unter interschulischer Differenzierung versteht man die Sortierung von Schii-
lerinnen und Schiilern eines Jahrgangs in verschiedene Schularten. Bei dreigliedri-
gen Schulsystemen gibt es beispielsweise die Schularten Hauptschule, Realschule und
Gymnasium. Auflere Differenzierung zeigt sich in ...

» Bildung von Jahrgangsklassen

» Zuweisung der Schiilerinnen und Schiiler zu verschiedenen Schularten

» Anbieten verschiedener Schulprofile

» Anpassung der Schiilerinnen und Schiiler an die Anforderungen des Unterrichts

» Versuch einer Homogenisierung der Lerngruppe

Die innere Differenzierung verzichtet auf eine raumliche Trennung der Lernenden
einer Klasse. Sie erfolgt als Binnendifferenzierung innerhalb des Klassenverbandes.
Verantwortlich fiir die Organisation ist die unterrichtende Lehrkraft.

In Paragraf 18 der Ubergreifenden Schulordnung Rheinland-Pfalz heifit es hierzu:
»Der Unterricht wird im Klassenverband erteilt. Dabei wird durch innere Differen-
zierung und Neigungsdifferenzierung (Wahlpflichtficher) auf die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler eingegangen.«

Werfen wir einen Blick ins Grundgesetz und ins Schulgesetz, so finden wir eine
Reihe von rechtlichen Vorgaben zur Differenzierung des Unterrichts:

Art. 2,1 Grundgesetz
»Jeder hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt.«

Schulgesetz § 1,1

»Der Auftrag der Schule bestimmt sich aus dem Recht des jungen Menschen auf For-
derung seiner Anlagen und Erweiterung seiner Féhigkeiten sowie aus dem Anspruch
von Staat und Gesellschaft an Biirgerinnen und Biirger zur Wahrnehmung von Rech-
ten und Ubernahme von Pflichten hinreichend vorbereitet zu sein.«

Schulgesetz § 10 (1)
»Jede Schulart und jede Schule ist der individuellen Férderung der Schiilerinnen und
Schiiler verpflichtet.«

Schulordnung § 49 (1)

»Unterricht zielt auf die ganzheitliche Forderung der Schiilerinnen und Schiiler, er
umfasst den kognitiven, den sozial-emotionalen sowie den psychomotorischen Be-
reich. Jede Schiilerin und jeder Schiiler ist entsprechend der individuellen Lernvoraus-
setzungen und Entwicklungsméglichkeiten zu fordern.«





