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Lernen reflektieren

141 Fragekarten fiir den Unterricht

Monitoring




Kurzanleitung

Dieses Kartenset soll dir helfen, dich mit deinem Lernen ausei-
nanderzusetzen. Nimm dir ein wenig Zeit und betrachte dich und
das, was du leistest oder geleistet hast, mit ein wenig Abstand.
Je nachdem uber was du im Moment nachdenken moéchtest,
wahlst du drei bis funf Fragekarten aus.

Aus folgenden Bereichen kannst du auswahlen:
- Fragen zur Zusammenarbeit mit Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern: Deine Lernpartnerschaften « Deine Teamarbeiten
- Fragen zu Prasentationen: Deine Prasentation vorbereiten
- Fragen zur selbststandigen Planung und dazu, wie du
dich und dein Lernen wahrnimmst:
+ Deine Lernschritte planen « Motivation «
Selbstwahrnehmung - Deine Planung reflektieren -
Deine Ziele Uberprufen
- Fragen zu deinen Lernmethoden:
- Fragen zum Unterricht und nach einer Priifung:
- Nach der Prufung
- Fragen, die du dir vor, wahrend und nach dem Arbeiten
stellst: Vor dem Arbeitsprozess « Im Arbeitsprozess -

- Fragen zur Bewertung deiner eigenen/der fremden Arbeit:
Die Arbeit auswerten



Schreibe zunachst allein deine Gedanken zu den Fragen auf (in
dein Lerntagebuch, Buddy-Book etc.). Sie sollten verstandlich
und nachvollziehbar sein, auch ansprechend gestaltet. Hole dir
Unterstitzung, wenn du nicht weiterkommst. Tausche dich dann
mit einer Person deines Vertrauens Uber dein Ergebnis aus und
lass dir von ihr eine kurze schriftliche Ruckmeldung dazu geben.
Setze dir danach mithilfe der Einschatzungen personliche Ent-
wicklungsschwerpunkte, an denen du arbeiten mochtest.

Weitere Materialien finden Sie auf der Produktseite des
Kartensets unter www.beltz.de; Passwort: Te_LER14
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Deine
Lernpartnerschaften




chaften - vorher

Fragen z4 Lernpartners

Welche Lernpartnerin/

welcher Lernpartner kann

dir fur deine Aufgabenstellung
am besten weiterhelfen?

Welche Fahigkeiten hat sie/er,
die dich besonders unterstutzen?

112



Deine
Lernpartnerschaften




r
naften - yorher - nachhe

c!
Fragen Zu Lernpartners

Wie wurdest du die
Zusammenarbeit mit deiner
liebsten Lernpartnerin/
deinem liebsten Lernpartner
beschreiben? Was macht
euch so erfolgreich als Team?
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Deine
Teamarbeiten




en - nachner

Fragen zU Teamarbe't

Wer hat deiner Meinung

nach im Team den groBten
Beitrag bei der Erarbeitung
des Auftrags geleistet?

Oder war der Aufwand gleich-
manig unter euch verteilt?
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Deine
Teamarbeiten




en - nachhne’

Fragen 24 Teamarbett

Was hast du wahrend der
Teamarbeit gut gemacht?
Was hat besonders gut

in der Zusammenarbeit
funktioniert?

217



Deine
Teamarbeiten




o - wahrenddesset

Fragen zU Teamarbe'lte

\WWas mochtest du dir als
Ziel fur die nachste Team-
arbeitsphase vornehmen?
\Was kannst du Positives
zur Teamarbeit beitragen?
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Deine
Teamarbeiten




. hher
n- wéhrenddessen nac

Fragen z24 Teamarbe'\te

Auf welche Bereiche
musst ihr aus deiner Sicht
als Team besser achten,
damit die Zusammenarbeit
erfolgreich ist?
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Deine
Teamarbeiten




dessen * nachher

g _wahr n
u m iten W
rage Z ea a be e anre d

Wie habt ihr aus
deiner Sicht im Team
die Aufgabenverteilung
fur euer Ziel gestaltet?

517



Deine
Teamarbeiten




on - wahrenddesseh

Fragen 24 Teamarbett

Seid ihr als Team zufrieden mit
eurer Planung? Notiere kurz,
wo ihr deiner Meinung nach
steht und was es noch braucht,
damit das Ergebnis fur euch
als Team zufriedenstellend ist.
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Deine
Teamarbeiten




her

i _nach
Fragen zu Teamarbe\ten nal
r

Schatze die Zeit, die du fur
die Teamarbeit aufgewendet
hast. Vergleiche sie mit den
Zeiten deiner Teammitglieder.
Welche Schlusse ziehst du
fur dich daraus?
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Deine
Prasentation
vorbereiten




gvon prasentatione”

Fragen Zu0 Vorbereltun

Ist der Inhalt deiner
Prasentation klar verstandlich
und Uberzeugend?
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Deine
Prasentation
vorbereiten




gvon prasentatione”

Fragen Zuf Vorbereitun

Beinhaltet deine Prasentation
wichtige und spannende
Informationen zum Thema?
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Deine
Prasentation
vorbereiten




ntationen

age u [¢] be ell g O P\"
A \or u von ase

Hast du an alle Kriterien gedacht,
die du (von deiner Lehrperson)
als Vorgabe erhalten hast?
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Deine
Prasentation
vorbereiten




gvon prasentatione”

Fragen zUr Vorbereitun

Begrundest du deine
Meinung zu Stichpunkten,
die du fur die Prasentation
vorgesehen hast?

418
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