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Die Autorin beschaftigt sich mit der
Perspektive von Pddagog*innen, die in
Deutschland Rassismuserfahrungen
machen (Pddagog*innen of Color) und
fragt nach deren Wissen tber Rassismus
in den eigenen Arbeitsfeldern. Dieses
Wissen wird als situiertes Wissen konzi-
piert, durch das Erkenntnisse Gber rassis-
musrelevante Machtverhéltnisse in pada-
gogischen Arbeitsfeldern in der Migrati-
onsgesellschaft gewonnen werden. Einen
weiteren Fokus bildet die Entwicklung
von Professionalitdt von Paddagog*innen
of Color unter den Bedingungen rassisti-
scher Normalitdt, die als positionierte
Professionalitédt gefasst wird.
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Aus dem Inhalt:

Hinfiihrung zur Fragestellung

Padagog*innen,mit Migrationshintergrund’ in der bildungspolitischen
Diskussion; Forschungsstand zu Pédagog*innen,mit Migrationshinter-
grund’; Erkenntnisinteresse und Fragestellung der Arbeit;,Paddagog*innen
of Color” als wissenschaftliche Analysekategorie

Rassismustheorie und Rassismuskritik als theoretischer Rahmen
Rassismus - historische Herleitung; Rassismus — eine Definition; Rassismus-
kritische Analyseperspektive in der Erziehungswissenschaft; Rassismus und
Rassismuskritik als Analyserahmen fur diese Arbeit

Professionstheoretische Uberlegungen als Referenzrahmen
Machttheoretische Auseinandersetzungen mit padagogischer Professio-
nalitat; Biografietheoretische Auseinandersetzungen mit Professionalitat
und Professionalisierung

Methodologische Uberlegungen

Feministische Standpunkttheorien; Cultural Studies — Artikulation und
Kontextualitdt — zur Verkntipfung von Diskurs, Subjekt und Handlungs-
macht

Methode - Darstellung und Begriindung
Das episodische Interview; Konzeption und Durchfiihrung der Interviews;
Datenauswertung

Das biografisch-professionelle Wissen von Padagog*innen of Color
Rassismusrelevante Erfahrungen von Padagog*innen of Color in pro-
fessionellen Kontexten; Der Umgang von Padagog*innen of Color mit
rassismusrelevanten Erfahrungen in professionellen Kontexten;

Die irritierende Prasenz und die positionierte Professionalitat von
Padagog*innen of Color — zwei Theorieskizzen

Von der Irritation zur Transformation - Schlussbemerkungen zur
Anerkennung der Positioniertheit padagogischer Professionalitat
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