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Das Buch gibt einen Einblick in die Grund-
lagen der Diversitytheorie und schldagt mit
dieser eine neue Reflexionsmethode fiir
die Soziale Arbeit vor. Wie gestaltet sich
diversitdtsbewusste Beziehungsarbeit?
Welche Bedeutung haben strukturelle
Diskriminierungsformen fir mich als
Sozialarbeiter*in? Wie kbnnen wir als Ein-
richtung Diskriminierungsfreiheit fordern?
Und wie lassen sich gar gesellschaftliche
Veranderungen anstol3en? Anschauliche
Praxisbeispiele und Tipps fir die Anwen-
dung geben Antworten und ermdglichen
einen schnellen Zugang zur Methode.
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Aus dem Inhalt:

Was meint Diversity?

Diversity — Theorie

Die Ebenen struktureller Diskriminierung

Diskriminierungsformen: Rassismus; Klassismus; Lookismus; Sexismus;
Heterosexismus; Adultismus/Ageism; (Dis)Ableism; Antisemitismus
Intersektionalitét

Subjektivierung

Grenzen und Chancen

Diversity in der Sozialen Arbeit

Professionelle Haltung unter Bedingungen von Diversitat und
Intersektionalitat

Diversity im Professionsverstandnis Sozialer Arbeit: Normalisierungsauf-
trag der Sozialen Arbeit; Diversityaspekte in der Definition Sozialer Arbeit;
Gerechtigkeit als Grundpfeiler; Empowerment als Werkzeug

Soziale Arbeit in gesellschaftlichen Machtverhéltnissen

Diversityreflexion in der Sozialen Arbeit

Reflexion als Kernkompetenz: Reflexive Kompetenz; Bedeutung von
Reflexion fur die Soziale Arbeit; Reflexion als Haltung; Reflexion als Methode
Kritisch-reflexive Diversity in der Sozialen Arbeit

Analyseleitfaden

Mikroebene

Mesoebene

Makroebene

Praxisbeispiele

Analyse: Beispiel Gemeinschaftsunterkunft
Analyse: Praxisbeispiel Behindertenhilfe
Analyse: Praxisbeispiel Kindertagesstatte
Analyse: Praxisbeispiel Jugendhilfe

Handlungsempfehlungen
Mikroebene

Mesoebene

Makroebene
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