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Dieses Buch analysiert antimuslimischen
Rassismus in pddagogischen Kontexten aus
der Sicht muslimischer Jugendlicher und
padagogischer Fachkréfte — differenziert,
empirisch fundiert und mit einem rassismus-
theoretischen Fokus.

Zentrales Anliegen ist die Entwicklung rassis-
muskritischer Handlungskompetenz: Wie
kann padagogisches Handeln reflektierter
und widerstandiger gegeniiber Rassismus
werden? Dabei geht es neben der Reflexion
individueller Vorurteile insbesondere um eine
kritische Auseinandersetzung mit den gesell-
schaftlichen Bedingungen von Rassismus.

Die Kombination aus gesellschaftskritischer
Analyse, psychoanalytisch-sozialpsychologi-
scher Vertiefung und praxisbezogenen Impul-
sen macht das Buch zu einem Beitrag fir alle,
die professionelle Interaktion rassismuskritisch
denken und gestalten wollen.
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Aus dem Inhalt:

Verbreitet, verdrangt, verkannt: Antimuslimischer Rassismus und
die Versaumnisse der kritischen Gesellschaftsforschung
Erhebungsmethoden: Interviews und Gruppendiskussionen; Primarana-
lytische Auswertung der Interviews und Gruppendiskussionen mit der
Qualitativen Inhaltsanalyse; Sekundaranaltische Auswertung der Inter-
views und Gruppendiskussionen mit der Dokumentarischen Methode;
Aufbau des Buches

Antimuslimischer Rassismus - Ursachen, Strukturen und
gesellschaftliche Auswirkungen

Antimuslimischer Rassismus als Gegenstand der Forschung; Zwei para-
digmatische Positionen der Forschung zu antimuslimischem Rassismus;
Gesellschaftliche Bedingungen von antimuslimischen Rassismus; Kern-
elemente von antimuslimischem Rassismus; Funktionen von antimusli-
mischem Rassismus; Was heif3t Rassismuskritik?; Zur Notwendigkeit einer
Erweiterung der rassismuskritischen Ansdtze um eine psychoanalytisch-
sozialpsychologische Perspektive

Wahrnehmung von und Umgang mit antimuslimischem Rassismus
aus der Perspektive jugendlicher Betroffener

Erfahrungen von antimuslimischem Rassismus; Erklarungen fir rassi-
stische Diskriminierung; Umgangsweisen mit rassistischer Diskriminie-
rung; Ambivalente Umgangsweisen und Rassismuserfahrungen als
Normalitat

Wahrnehmung von und Umgang mit antimuslimischem Rassismus
bei Lehrkraften und Sozialarbeiter*innen

Inwiefern nehmen Lehrkréfte und Sozialarbeiter*innen antimuslimischen
Rassismus wahr?; Sekunddarer Rassismus: Dethematisierung und Repro-
duktion von antimuslimischem Rassismus; Ansatze rassismussensibler
Handlungsweisen in pddagogischen Kontexten; Die Relevanz rassismus-
kritischer Handlungskompetenz

Zur rassismuskritischen Weiterentwicklung professioneller
Handlungskompetenz - Eine heuristische Anndaherung

Zur Genese des Kompetenzbegriffs; Kompetenzorientierung in der Sozi-
alen Arbeit; Niekes heuristische Konzeptualisierung der professionellen
Handlungskompetenz; Rassismuskritische Weiterentwicklung professi-
oneller Handlungskompetenz; Heuristisches Modell rassismuskritischer
Handlungskompetenz in der pddagogischen Praxis;

Zwischen Macht und Affekt — Warum rassistische Dynamiken eine
doppelte Analyseebenen erfordern
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