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Was bedeutet Migration für die Arbeits-
welt? Wieso müssen Migrant:innen oft 
zu besonders prekären Bedingungen 
arbeiten? Wie lassen sich Kämpfe gegen 
Arbeitsausbeutung, Rassismus, Sozialab-
bau und Umweltzerstörung miteinander 
verbinden? Im Zuge der Pandemie sowie 
einer erweiterten Nachfrage nach migran-
tisierter Arbeitskraft hat sich die Dringlich-
keit dieser Fragen noch verstärkt. Der 
Band versammelt neue empirische und 
analytische Perspektiven der Forschung 
zu Arbeit und Migration. Die Beiträge 
behandeln den deutschsprachigen 
Raum und enthalten darüber hinaus 
auch transnationale Ausblicke.

Anne Lisa Carstensen / Peter Birke / 
Nikolai Huke / Lisa Riedner (Hrsg.)
Geteilte Arbeitswelten. 
Konflikte um Migration und Arbeit

Reihe: Arbeitsgesellschaft im Wandel
2024, 309 Seiten
broschiert, € 38,00
ISBN 978-3-7799-7914-2
Auch als E-Book  erhältlich

Aus dem Inhalt:

Klassenverhältnisse in der globalen politischen Ökonomie
Sonderwirtschaftszonen als Motor von Ge� üchtetenintegration?
Migrant Workers For Future?
Im Kreislauf verfangen
Migration, Arbeitspolitik und Sozialstaat
Einwanderungspolitik, Arbeitsmarktintegration und die Grenzen der
Canadian Experience
Die Ausbildungsduldung im Spannungsfeld von Arbeitskraftausbeutung 
und Abschiebeorientierung
Zwischen Rückzug, Anpassung und Widerstand – Umgangsweisen
ge� üchteter Frauen mit Rassismus am Arbeitsmarkt
Integrationsgeschichten als Erfolgsgeschichten?
Prekarisierungs- und Rassismuserfahrungen am Arbeitsplatz
Migration -> Studium -> Arbeit
Die Reproduktion des ,Selbst‘ und des ,Anderen‘ in der Mikropolitik
bezahlter häuslicher Arbeit
Zur Regulation von Arbeitskraftproblemen im Arbeitsprozess am
Beispiel ge� üchteter Arbeiter:innen in gastronomischen Betrieben
der Schweiz
Teile und Herrsche – Rassi� zierte Fragmentierungspolitiken am
Beispiel migrantischer Leiharbeit in Österreich
„Und dann sie zittert schon“ – (Hyper-)Sexualisierung als Rassismus-
erfahrung Schwarzer Altenp� eger
Arbeitskämpfe und Gewerkschaften
Kampf um Ein- und Ausschluss. Die IG Metall als Organisierungskontext 
migrantischer Beschäftigter
Die Kämpfe selbstorganisierter Ge� üchteter um gewerkschaftliche
Repräsentation im deutschen Arbeits- und Migrationsregime
Von Arbeitsvermittlung zu Arbeitsverweigerung
Betrieblicher Universalismus – Sozialintegration und Unterschichtung

Mit Beiträgen von:
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Oskar Fischer
Wasana S. Handapangoda
Maximilian Hofmann
Nikolai Huke
Stefanie Hürtgen
Jacqueline Kalbermatter
Serhat Karakayalı
Mouna Maarou� 
Katrin Menke
Johanna Neuhauser
Marika Pierdicca
Janina Puder
Oliver Pye
Lisa Riedner 
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