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Kinder- und Jugendarbeit ist für viele 
junge Menschen ein wichtiger (Unter-
stützungs-)Ort. Der Fachkräftemangel 
macht allerdings auch vor diesem 
Handlungsfeld der Kinder- und Jugend-
hilfe nicht halt. Das war Anlass für eine 
bundesweite Online-Befragung von 
Einrichtungen Offener Kinder- und 
Jugendarbeit zu Einschätzungen zur 
aktuellen Fachkräftesituation. 
Bundesweit 1.223 komplett ausgefüllte 
Fragebögen sind die Grundlage der in 
diesem Band vorgestellten Ergebnisse 
zum Fachkräftemangel, zur Fachkräfte-
gewinnung und zur Fachkräftebindung. 
Auch die Kooperationen mit Hochschulen 
und Ausbildungsstätten sowie aktuelle 
Herausforderungen in der Arbeit in den 
Einrichtungen Offener Kinder- und 
Jugendarbeit werden in den Blick ge-
nommen. Neben der bundesweiten 
Auswertung werden länderspezifische 
Auswertungen für Hamburg, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen und 
Schleswig-Holstein präsentiert.
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So bestellen Sie:

	 Im Internet: www.juventa.de

	 Der direkte Weg zum Buch

	 Telefon: 0 62 01/60 07-330

	 E-Mail: medienservice@beltz.de

	 Beltz Medienservice, Postfach 100565, D-69445 Weinheim

Bundesweite Online-Befragung von Einrichtungen der Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit in Deutschland zur Fachkräftesituation
Kooperationspartner*innen 
Bundesnetzwerk Kinder- und Jugendarbeit; Hochschule für Ange-
wandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg); Transferstelle zur 
Ausgestaltung der European Youth Work; Agenda (EYWA) 
Forschungsinteresse, Methodik und erreichte Einrichtungen 
Forschungsinteresse und Einordnung; Methodische Anlage; Erreichte 
Einrichtungen 
Ergebnisse der bundesweiten Befragung 
Fachkraftstellensituation in den Einrichtungen; Entwicklungen in der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit; Einschätzungen zum Fachkräfteman-
gel und dessen Auswirkungen; Fachkräftegewinnung und Strategien 
gegen den Fachkräftemangel 
Länderauswertungen Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein- 
Westfalen und Schleswig-Holstein
Länderauswertung 
Einführung; Erreichte Einrichtungen; Fachkraftstellensituation in den 
Einrichtungen; Entwicklungen in der OKJA; Fachkräftemangel;  
Fachkräftegewinnung 
Zusammenfassung länderspezifischer Auswertungen 
Zusammenfassung der länderspezifischen Auswertung für
Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein 
Fachkräftemangel in der Kinder- und Jugendarbeit 
Weitere Erkenntnisse und Projektbeispiele 
Attraktiv oder unattraktiv? – Sichtweisen von (angehenden) Fachkräften 
auf Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit als Beschäfti-
gungsfeld; BERUFung Jugendarbeit – ein Beispiel zur Fachkräfte- und
Nachwuchssicherung in der Kinder- und Jugendarbeit aus Sachsen; 
Kompetenzprofil für Fachkräfte im Arbeitsfeld der Jugendförderung im 
Rheinland; Fachkräftegewinnung und -qualifizierung in der Kinder- und 
Jugendarbeit in Hamburg – Ergebnisse zweier Workshops
Fazit und Ausblick 
Anregungen für Strategien gegen die Fachkräftekrise in der
(Offenen) Kinder- und Jugendarbeit


