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Nach der Offenlegung struktureller Defizite in 
der Bestandsaufnahme »Lehrkräftefortbildung 
in Deutschland« (Daschner/Hanisch 2019) 
werden in diesem  »Weißbuch« Good-
Practice-Beispiele aus 20 Themenbereichen 
präsentiert: von wirksamen Formaten, der 
schulinternen Qualifizierung, der Bedarfs-
erfassung und dem Monitoring bis zu Lesson 
Studies, der Netzwerkbildung und Fragen der 
Governance auf der strukturellen Ebene; von 
der Fortbildung in einer Kultur der Digitalität, 
der Bildung für Demokratie und Nachhaltig-
keit bis zu Future Skills auf der inhaltlichen 
Ebene.
Die dritte Phase der Lehrerbildung profitiert 
von der Diskussion produktiver Ideen und 
zukunftsorientierter Praxis. Zielgruppe dieser 
bisher umfassendsten Präsentation guter 
Praxis in der Lehrkräftefortbildung sind des-
halb die, die etwas bewegen können und 
wollen: die Akteure auf den verschiedenen 
Ebenen des Fortbildungssystems, dazu 
Schulleitungen und Kooperationspartner in 
Hochschulen, bei Stiftungen und Gewerk-
schaften. Der Mehrwert allerdings liegt letzt-
lich nicht beim Nachmachen guter Beispiele, 
sondern bei den Reflexionen und Impulsen 
für die eigene Praxis, die sie auslösen.
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