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Das Braunschweiger Classroom-Manage-
ment-Training (CMT) - kognitiv-behavio-
ral, praxisorientiert und wissenschaftlich 
fundiert. Dieses kompakte und effektive 
Trainingsprogramm vermittelt Lehramts-
studierenden soziale und interaktive 
Kompetenzen, reduziert Verunsicherung 
und trägt zur professionellen Entwicklung 
bei. Dieser wertvolle Leitfaden umfasst 
theoretische Grundlagen, Evaluationser-
gebnisse sowie detaillierte Anleitungen 
und Arbeitsblätter zur Durchführung des 
CMT als Präsenz- und Hybridformat. Ideal 
für Schulpraktikum und Berufseinstieg, 
bereits als Pflichtmodul an der TU Braun-
schweig verankert.
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Aus dem Inhalt:

Grundlagen 
Durchführung des Classroom-Management-Trainings (CMT) –
Präsenztraining 
Rahmenbedingungen
Übersicht des gesamten Trainings
Der erste Trainingstag: Übersicht; Vorbereitung / benötigtes Material für 
den ersten Trainingstag 
Der zweite Trainingstag: Übersicht; Vorbereitung / benötigtes Material für 
den zweiten Trainingstag 
Der dritte Trainingstag: Übersicht; Vorbereitung / benötigtes Material für 
den dritten Trainingstag 
Anhang 1: Arbeitsblätter, Arbeitsaufträge und Materialien
zum Präsenztraining 
Arbeitsblätter für die Teilnehmendenunterlagen:
Warming-up; Erklärungsmodell; Erklärungsmodell – Blankoversion; Wie 
funktioniert Selbstverbalisation?; Engel-Teufel-Übung; Di� erenzierungs-
übung; Kriterien für angemessenes und unangemessenes Lehrkraftver-
halten; Die wichtigsten Regeln für meinen Unterricht; Hausaufgabe zur 
nächsten Trainingssitzung; Abschlussrunde Trainingstag 1; Instruktionen 
im Unterricht; Situationstyp I; Strategien zum Situationstyp I; Instruktionen 
für die Rollenspiele; Situationstyp II; Strategien zum Situationstyp II; 
Hausaufgabe zum dritten Trainingstag; Abschlussrunde am zweiten 
Trainingstag; Merkmale guter Instruktionen; Klarheit von Instruktionen und 
Rückmeldungen – Reaktionen auf Beiträge im Unterrichtsgespräch; Eige-
nes Thema zum Üben von Reaktionsmöglichkeiten; Übergänge gestalten;  
Abschlussrunde gesamtes Training
Arbeitsaufträge und Arbeitsmaterialien:
Arbeitsauftrag für die Gruppenarbeit zum Thema „Ruherituale“ (1. Trai-
ningstag); Arbeitsaufträge Reaktionsmöglichkeiten auf Beiträge von
Schüler*innen im Unterrichtsgespräch (3. Trainingstag); Feedbackkarten 
für die Rollenspiele zu Reaktionen auf Beiträge von Schüler*innen; Arbeits-
aufträge für die Rollenspiele zur Übergangsgestaltung (3. Trainingstag); Ar-
beitsblätter für die Rollenspiele zur Übergangsgestaltung; Rollenkarten für 
Mitspielende bei Rollenspielen zur Übergangsgestaltung (3. Trainingstag) 
Anhang 2: Hybridversion des Classroom-Management-Trainings 
Das Classroom-Management-Training als Hybridtraining; Übersicht des 
gesamten Trainings als Hybridversion; Der erste Trainingstag im Hybrid-
format: fünfstündige synchrone Onlinesitzung; Der zweite Trainingstag im 
Hybridformat: fünfstündige synchrone Onlinesitzung; Der dritte Trainings-
tag im Hybridformat: Präsenzsitzung 
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